DUB-projektet

Et udviklingsprojekt med stgtte fra DUB-midlernengemfart i perioden 2007-2009

Resultater / effekter pa kort sigt:
Samtlige medarbejderes viden og handlemulighed®aiion til inklusion af barn i udsatte
positioner er gget
Inklusionstankegangen er blevet en del af dagligdagnstitutionerne

Morsg Kommunes daginstitutioner 2009
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Forord

| perioden 2007 — 2009 har Morsg Kommune med stgtte fra "Puljen til forbedring af kvalitet i
dagtilbud” gennemfgart et udviklingsprojekt i alle kommunale dagtilbud.

Det har veeret projektets overordnede mal, at
- Udsatte bagrns seerlige behov tilgodeses i hgjere gra  d i Morsg Kommunes dagtilbud
- Personalet opkvalificeres og kulturen sendres (inklu derende kultur)

Neerveerende rapport samler veesentlige erfaringer fra DUB-projektet.

Man kan "klikke sig rundt” i rapporten via indholdsfortegnelsen.
Som bilag er bl.a. vedlagt den afsluttende rapport, som er fremsendt til ministeriet.

"Det [projektet, red.] har i den grad givet den psed  agogiske faglighed et lgft. Nar jeg
karer hjem fra arbejde, er jeg stolt over at veere p  aedagog — jeg udretter noget og gar
en forskel for bgrn i udsatte positioner — en forsk el, jeg kan se.” Citat fra en psedagog
i forbindelse med drgftelsen af den afsluttende rap  port.

Hvis du gnsker yderligere oplysninger om projektet, er du velkommen til at henvende dig til:
Birgitte Riis, institutionsleder, medlem af styregruppen, 99706652, todsobornehave@morsoe.dk
Monica F. Nielsen, institutionsleder, medlem af styregruppen, 99706637, men@morsoe.dk
Dorthe Wirtz, institutionsleder, medlem af styregruppen, 99706161, vejerslevsfo@morsoe.dk
Pernille Storm, paed. konsulent, medl. af styregruppen99707221, pernille.storm@morsoe.dk

Skoler og Dagtilbud
Morsg Kommune, december 2009



Kort oversigt over aktiviteter i projektet:

Udvikling af inkluderende paedagogisk praksis
Der har i projektet veeret ansat en proceskonsulent, der har haft til opgave via supervision og
vejledning at @gge og give mulighed for personalets lsering i egen paedagogisk praksis.
Proceskonsulenten har i samarbejde med bgrnehaverne lavet videoiagttagelser i samtlige
barnehaver. lagttagelserne har dannet udgangspunkt for drgftelser af den konkrete praksis.
Samtidigt har iagttagelserne veeret en del af grundlaget for formuleringen af det feelles
paedagogiske udgangspunkt for arbejdet med inklusion samt for planleegningen af indholdet i
temadage, personalemgder m.v.
Oversigt over proceskonsulentens funktioner i institutionerne:
- Supervision i forhold til specielle problemstillinger i forhold til bgrn i udsatte positioner

Observation af samspil med efterfglgende refleksion

Videooptagelser af samspil mellem barn og efterfglgende refleksion med personalet

Videooptagelser af samspil mellem psedagoger og bagrn med efterfalgende refleksion

Analyse af kulturen i institutionen i forhold til inklusion af alle bgrn

Almindelig dialog om forskellige paedagogiske forhold

Seette teori i forbindelse med praksis

Undervise i teori, der har tilknytning til inklusion

Feelles paedagogisk udgangspunkt

Det feelles psedagogiske udgangspunkt for arbejdet med inklusion i b@rnehaverne har veeret et
systematiseringsveerktgj og har malrettet arbejdet med udviklingen af inkluderende paedagogik i
institutionerne.

Temadagene

Pa temadagene har der veeret oplaeg og drgftelser, som har gget medarbejdernes viden og
forstaelse for inklusionsteenkningen og har udgjort en faelles referenceramme for de videre
drgftelser i institutionerne.

Ligeledes har der veeret laest feelles litteratur.

Ambasadgrkorpset

Der er valgt en "DUB-ambassadgr” i hver bgrnehave samt en repreesentant for
dagplejepaedagogerne. Ambassadgrerne mgdes regelmaessigt med proceskonsulenten og
kommunens psedagogiske konsulent og drgfter erfaringerne fra arbejdet i de enkelte institutioner
(idéudveksling og inspiration). Ambassadgrerne formidler viden til @gvrige medarbejdere og er
tovholdere i forhold til processerne i de enkelte institutioner.

Teoretisk referenceramme

Formalet med projektet er overordnet paedagogisk at saette fokus pa barnenes ressourcer og
udviklingsmuligheder frem for begraensninger og fejlfinding. Inklusion og rummelighed skal gares til
det centrale i forhold til det paedagogiske arbejde med bgrn i udsatte positioner.

Det centrale begreb i projektet er inklusion. At inkludere betyder at medregne og er et mere
vidtraekkende begreb end rummelighed og social integration. Rummelighed kan optreede uden
social integration (der kan veere tale om fysisk eller funktionel integration). Social integration kan
optreede som en integration pa majoritetens praemisser.

Inklusion betyder at medregne, og som sadan forudseetter inklusion savel rummellighed som social
integration. Inklusion indbefatter, at der sker et perspektivskifte fra individ til feellesskabet, der ma




bestraebe sig at pa at veere optimal for alle bgrn og unge. Inkluderende organisationer fokuserer
pa, hvordan der kan udvikles stattende laeringsmiljger, som inkluderer og imadekommer alles
behov.

| denne forstaelse bliver inklusion et almenpaedagogisk anliggende og ansvar og ikke som hidtil
kun et special- eller socialpaedagogisk. Alle barn og unge bliver i denne forstaelse bgrn og unge
med seerlige behov.

At have inklusion som paedagogisk strategi vil sige, at individet og organisationen indgar i et
ligeveerdigt samspil om mal, der er defineret i faellesskab ud fra individuelle og faelles behov og
med skelen til almene mal.

Inklusion bliver et brud med grundlseggende antagelser omkring bl.a. lsering, undervisning, barn,
mangelsyn og definitionsmagt. Fokus flyttes med andre ord fra barnet (objekt) og dets seerlige
behov (mangler) til leeringsmiljger og sociale feellesskaber, og hvordan disse kan udvikles, sa de
understatter alle barn og unges behov. Fokus bliver ogsa flyttet til de institutionaliserede
praksisser, der definerer og fastholder processer, som udskiller og stigmatiserer. Inklusion bliver
saledes en proces med mange facetter.

Et andet begreb, der er meget centralt i projektet, er anerkendelse. En forudsaetning for inklusion
af alle bgrn er anerkendelse af bgrnenes sociale og kulturelle baggrund. Med dette menes, at
udgangspunktet er, at ingen bgrn har fejl og mangler, men de skal inkluderes, som de er. Ud fra
dette vurderer de voksne hvilke leeringsmiljger, der skal til i bgrnehaven, for at alle bgrnene
udvikler positiv selvvurdering og handleevne, der er afstemt efter feellesskabet.

Som beskrevet, indebeerer inklusion, at fokus flyttes fra individet til feellesskabet. For at
underbygge dette, tog vi forskningsmaessigt udgangspunkt i Bente Jensens forskning pa DPU. Hun
paviser, at hvis daginstitutioner skal veere med til at skabe bedre leerings- og udviklingsmuligheder
for alle bagrn, er det hensigtsmaessigt, at peedagogikken sendrer fokus fra det individorienterede til
det feellesskabsorienterede.

Den individorienterede tilgang har en tendens til at stigmatisere og fastholde udsatte bgrn i deres
udviklings- og leeringspositioner. Den faellesskabsorienterede tilgang er mere innovationsorienteret
og skaber derved flere og bedre muligheder for, at alle barn leerer og udvikler sig (Jensen, 2007;
Madsen, 2005).

Det tredje begreb, der er arbejdet med i projektet, er barnefeellesskaber. Inden for de sidste artier
har legeforskningen skabt en tveervidenskabelig udveksling indenfor disciplinerne sociologi, filosofi,
antropologi, psykologi og peedagogik. Den gensidige inspiration mellem disse viser sig som en
stigende interesse for at studere bgrns perspektiver pa eget liv. Interesserer man sig for bgrns
erfaringsverden kommer man ikke uden om bgrnefeelleskaber. Vi har arrangeret bgrnelivet sadan,
at barn befinder sig en stor del af dette liv i forskellige institutioner sammen med andre bgrn.
Barnene handler med de betingelser, de nu har, men de udfylder dem ikke bare: de skaber noget
med dem - og de ggr det sammen. (Storm, 2007)

Projektet har sat fokus pa feellesskaber mellem bgrn og samarbejdet mellem voksne og barn i
vanskeligheder. Det er saledes blevet synligt, hvordan barn skaber faellesskaber og muligheder for
hinanden, og hvordan de voksne kan styrke disse processer.

Individorienteret Feellesskabsorienteret
- Fokus pé individets udvikling i forhold til - Fokus pé individets udvikling i forhold til
alder og normer kulturel kapital og kontekst
Kompensatorisk peedagogik med fokus pa - Fokus pa leering i feellesskabet
behov - Innovativ psedagogik med fokus pé leering
Hovedveegt pa tilbudsaktiviteter og kompetencer
Hovedvaegt pa faellesskabsorienterede
aktiviteter



Arbejdsmetoder:

lagttagelser / videooptagelser — og anvendelsen her  af.

Hvis man skal reflektere over en praksis, har man brug for en metode til at fastholde det nu,
praksis udfares i. En made at fastholde nuet pa er at bruge video. Dermed kan nuet indfanges
bade auditivt og visuelt. Videooptagelser er det neermeste, man kan komme gengivelsen af en
konkret handling.

Som metode til analyse af videooptagelserne er blevet brugt bade en faanomenologisk og en
hermeneutisk tilgang.

Man startede med den faenomenologiske tilgang, der indebeerer, at der arbejdes ud fra tre regler:

1. Parantesreglen: Man skal skubbe eller tilsidesaette de forventninger (fordomme), man har
om den bestemte situation, genstand eller person, som iagttages. Det skal tilstreebes, at
man etablerer en aben og umiddelbar undersggelse.

2. Beskrivelsesreglen: Betyder at man beskriver det, man ser (sanser) sa ngjagtigt som muligt
uden forklaringer og fortolkninger. Derved skulle der gerne fremkomme et stort
erfaringsmateriale, som er registreret sa praecist som muligt.

3. Ligeveerdighedsreglen: Alt materiale bliver behandlet ligevaerdigt bade under indsamlingen
og nedskrivningen. Selv om det fgles indlysende, at noget materiale er vigtigere end andet,
skal alt behandles som lige vigtigt, for at man efterfaglgende kan fortolke materialet dbent og
sa fordomsfrit som muligt.

Det materiale, der samlet kommer ud af den faenomenologiske tilgang, skal efterfaglgende fortolkes.
Dette skete ud fra en hermeneutisk fortolkning og refleksion. Hermeneutik betyder at forsta, tyde
og tolke. For at fa en mening frem i det materiale, man har fra iagttagelserne, er det ngdvendigt at
lede efter temaer. Temaerne var her:

inklusion

anerkendelse

kulturel kapital
Inklusion: fokus pa hvilke positioner bgrnene har
Anerkendelse: fokus péa hvilke anerkendelsesformer der er pa spil mellem bgrnene



og mellem de voksne og bgrnene

Kulturel kapital: fokus péa hvilke ressourcer det enkelte barn bringer i spil, herunder
hvilke former for kulturel kapital der anerkendes og laegges veegt pa af
de voksne

"Vi har veeret rigtig glade for at have Ole Greger§aroceskonsulent i DUB-projektet, Red
ude og falge os i gruppen — det har veeret godtviteshoptagelserne — vi har haft stor glee
af responsen og de gode rad fra optagelserne.ddetgsa medvirket til, at vi ikke er
fremmede overfor at bruge video i det daglige ndremover.

Vi har lige haft arsmgade for foraeldrene i barnehaweg her har vi brugt video til at
dokumentere overfor foraeldrene, hvordan barnetsdlagekan se ud i bgrnehaven — Det var
de glade for....”

| N

Teoretiske input

Sidelgbende med iagttagelser (videooptagelser) og behandling af disse i de enkelte institutioner
har der veeret temadage for det samlede personale med oplaeg om inklusion, ressourcer og
anerkendelse ud fra bade en sociologisk, antropologisk og psykologisk vinkel:
Temadag 1: alle, Tema: Inklusion, opleegsholder: Ole Hansen, UCN
Temadag 2: alle, Tema: Sterns relationsdomeener, opleegsholder: Anne Grethe Brgner
Temadag 3, ledere, Tema: Forandringsprocesser og forandringsstrategier, Ulla Senger,
UCN
Temadag 4, ledere, Tema: Teoretiske og metodiske perspektiver pa forandringsledelse,
Peter Larsen, UCN
Temadag 5, paedagoger og ledere, Tema: Omsorg og opdragelse / Meningsskabende og
leerende dialog, hhv. Allan Bach og Inge Marie Nielsen, UCN
Temadag 6, peedagogmedhjeelpere, Tema: Metode til iagttagelse af barnets ressourcer og
udviklingsmuligheder, Hanne Thorvardarson
Temadag 7, peedagogmedhjeelpere, Tema: Samspilstemaer og relationsarbejde, Mette
Andersen, VIA
Temadag 8 og Temadag 9, peedagogmedhjeelpere, Tema: Inklusionspaedagogik, Keld
Traekjeer og Birgitte Skov Pedersen
Temadag 10: alle, afsluttende temadag, opleeg om bgrnefeellesskaber v. Anja Hvidtfeldt
Stanek samt workshops v. ambassadgrerne

Som feelles referenceramme for de paedagogiske drgftelser har alle ansatte leest:
- At blive sig selv (Marianne Brodin og Ingrid Hylander, Hans Reitzels Forlag 1998)
Bornefeellesskaber — om de andre bgrns betydning (Charlotte Hgjholt, Maja Rgn Larsen og
Anja Stanek, Forlaget Bgrn og Unge 2007)
Positiv psykologi — positiv paedagogik, s. 7 - 95 (Jgrgen Lyhne og Hans Henrik Knoop,
Dansk Psykologisk Forlag)



Ambassadgrer

For at skabe bedre ejerskab for ideerne bag projektet oprettedes et ambassadgrkorps. Dette korps
besar af en medarbejder fra hver institution. De mgdes ca. 4 gange om aret sammen med
proceskonsulenten og den paedagogiske konsulent i Morsg Kommune.
Det overordnede formal med ambassadgrkorpset:
Tilstreebe, at inklusionstankegangen bliver en del af dagligdagen i institutionen
Gensidig sparring med proceskonsulenten om udvikling og problemstillinger i institutionen
Formidle erhvervet viden til de andre medarbejdere
Forum for idéudveksling og inspiration
Skabe mere overskud / tid til lederne. ( der er mange nye forhold og tiltag, de skal tage sig
af — desuden er der mange nyansatte ledere, som har travit med at finde sig til rette).

Ambassadgrerne var sammen med lederne pa et 2-dages kursus, hvor man i forumspil
gennemspillede dilemmaer i forhold til inklusion fra forskellige vinkler.
Foalgende dilemmaer blev behandlet i forumspillene:
- Dilemma imellem hvor meget jeg skal strukturere bgrnenes tid i forhold til b@rnenes frie
leg
Dilemma i, hvor jeg skal seette aktivitetens niveau. Hvor saetter jeg feellesnaevneren, sa
alle bliver inkluderet
Dilemma i hvornar jeg selv skal prgve at inkludere et barn. Og hvornar jeg skal sgge
hjeelp udefra. Hvilke redskaber tager jeg i brug?
Hvordan kan jeg som medarbejder rumme et barn eller foreeldre, der suger al min
energi?
Hvornar er et barn i en udsat position?

Beskrivelse af det feelles paedagogiske udgangspunkt

Med afseet i ovenstaende blev falgende formuleret som udgangspunkt for arbejdet med inklusion:
- Barnet leerer og udvikler sig gennem deltagelse i hverdagslivets praksis.

Et barns erkendelse foregar i samspil med omgivelserne, sddan at det netop er i samspillet
og samarbejdet med andre, at der skabes adgang til nye adfeerdsformer og dermed
udviklingen af kompetencer.
For barnet er samveeret i legen centralt, og det er vigtigt for alle bgrn at have udfordrende
og aktive positioner i denne — i forhold til de ressourcer, de har.
Det er gennem deltagelse og leering i feellesskab med andre. at barnet danner sin identitet
| stedet for at tale om bgrn med seerlige behov fokuseres der pa at tale om "bgrn med
hindringer for leering og udvikling.”
Inklusionspaedagogik er ikke en metode, men en bestraebelse pa at fremme social
deltagelse gennem social deltagelse.



Udvikling af praksis i institutionerne

Falgende 11 konkrete anvisninger dannede baggrund for arbejdet i institutionerne, herunder
proceskonsulentens samarbejde med institutionerne om udviklingen af den inkluderende

paedagogik:

1. lagttag, hvad bgrnene gor — deres samspil — hvordan de positionerer sig i forhold til
hinanden. Er der mulighed for leering og udvikling i barnets samspil med voksne og bgrn?

2. Reflektér over jeres forstaelse af et barns adfaerd — hvorfor har jeg netop denne forstaelse
— bring denne forstaelse i spil sammen med kolleger

3. Tilstreeb en anerkendende forholdemade over for barnet, der indebaerer, at barnet har ret til
at have sit eget perspektiv

4. Anerkend barnets perspektiv, men det er dig, der bestemmer, hvad barnet har brug for i
den aktuelle situation — med respekt for den mening og betydning, barnet lsegger i
situationen

5. Bestem normer og regler for bgrns samspil, der fremmer en anerkendende forholdemade
barnene imellem

6. Se pa, om rutiner og strukturer tilgodeser de barn, | har pa nuveerende tidspunkt. Skab
gendringer, hvis bgrn i udsatte positioner ikke tilgodeses

7. Seet lege og aktiviteter i gang, hvor bgrn i udsatte positioner kan bruge deres kulturelle
ressourcer i et aktivt, handlende samspil med bgrn og voksne

8. Tilretteleeg det paedagogiske arbejde efter, at drenge og piger til tider har brug for rum,
strukturer og aktiviteter, der er forskellige for at blive inkluderet

9. Tilretteleeg sma faellesskaber inden for det store feellesskab, der giver mulighed for
fordybelse og neerveer med sma grupper af barn, hvor bgrn i udsatte positioner er med

10. Stgt bgrn i udsatte positioner i at komme ind i legefaellesskaber og stat dem i at leere at fa
en aktiv, forhandlende rolle i legefeellesskabet

11. Prioriter forteelling hgijt. Feelles oplaesning — egen forteelling — giv udsatte barn mulighed for

at f& fortalt deres sma historier og fa en dialog om disse historier i sma grupper af barn.



Anvisning 1: lagttag, hvad bgrnene gor — deres sams  pil — hvordan de
positionerer sig i forhold til hinanden. Er der mul ighed for lzering og udvikling
| barnets samspil med voksne og bgrn?

"Huset har i mange ar til dels arbejdet funktionsopdelt, hvor forskellige veerksteder og tilbud
har veeret tilgaengelige for bgrnene i Igbet af dagen.

| forhold til DUB-projektet har vi erfaret, at denne praksis gar det langt sveerere at stgtte det
enkelte barn — ligesom det for nogle bgrn er sveert at overskue, hvor det skal veere, og hvad
det skal ga i gang med, hvilket skaber rastlgshed og utryghed.

Nu er vi blevet langt bedre til at dele bgrnene op i mindre grupper, hvor det enkelte barn
bedre kan overskue situationen. Det giver mere ro, fordybelse og naerveer.

De udadreagerende bgrn har ofte fyldt meget, men med DUB-projektet er vores
opmeaerksomhed blevet mere skaerpet ogsa pa de stille piger/drenge. Vi har gje for hvilken
rolle/position, barnet har i bgrnegruppen, og arbejder bevidst med at skabe/tildele andre
positioner for barnet, italerseette dets ressourcer, styrker, positive sider i samspillet med de
andre bgrn. For barnet betyder det at fa oplevelsen af at vaere en del af feellesskabet, at blive
set, mgdt, forstdet og anerkendt for netop den hun/han er som er med til at stgtte selvveerds
folelsen og "hvem er jeg”.

DUB har helt klart skeerpet opmaerksomheden overfor relationens betydning for al samspil og
udvikling. Din egen rolle, andel, ansvar heri til at skabe en udviklingsstgttende relation.”

Nar vi iagttager barn, fortolker vi automatisk barnenes handlinger ud fra den erfaring, vi selv som
paedagog har fra samspil ed andre mennesker. Denne forforstaelse kommer let til at sta i vejen for
en forstaelse af de perspektiver, der er pa spil imellem bgrnene. Derfor er det vigtigt, at vi farst
konkret iagttager, hvad bgrnene ggar, inden vi tolker. — At adskille iagttagelse og tolkning. Seet
spargsmalstegn ved din umiddelbare tolkning. Drgft tolkningen med kolleger for at fa den
efterprgvet. | selve iagttagelsen er det vigtigt at have gje for positionerne i bgrnefeellesskabet.
Hvilke roller, bgrnene far tildelt i feellesskabet.

Vi skal lade veere med at kategorisere bgrnene, men iagttage, om relationerne skaber trivsel og
leering for barnet. Det er, hvad barnet ggar, og ikke hvad det er, der er vigtigt. (Schibbye 2005, Bae
1996).

Anvisning 2: Reflektér over jeres forstaelse af et barns adfeerd — hvorfor har
jeg netop denne forstaelse — bring denne forstaelse | spil sammen med
kolleger

"Jeg laver solstralehistorier (positive fortaellinger) om bgrnene og bruger dem til at tegne min
opfattelse af et barn over for mine kolleger.”
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Det er vigtigt at reflektere over vores forforstaelse af et barns adfeerd, fordi vi som paedagoger er
vant til at forklare adfeerd som noget, der har en arsag i fortiden. F. eks. at barnet reagerer, som
det ggar, fordi foreeldrene er, som de er!

Barnet har en historie (fortid) med, som det reagerer ud fra, men en historie er en historie og kan
ikke aendres. Det, man som paedagog har indflydelse pa, er, hvordan barn og voksne mader
denne historie i bgrnehaven. Derfor ma fokus veere pa barnets relationer til andre bgrn og til de
voksne. Hvilke eventuelle hindringer er der for, at barnet far optimale laerings- og
udviklingsmuligheder, og hvilke ressourcer og muligheder for laering og udvikling viser barnet?
(Schibbye 2005, Bae 1996).

Anvisning 3: Tilstraeb en anerkendende forholdemade over for barnet, der
indebeerer, at barnet har ret til at have sitegetp  erspektiv

Det drejer sig om at fa fat i meningen i det enkelte barns perspektiv. Det kraever, at vi er lyttende i
forhold til barnet, og at vi seetter vores egne umiddelbare tolkninger og fglelser i baggrunden. Vi
ma veere reflekterende i forhold til at forsta barnets mening. Hvad betyder handlingen for barnet? —
Hvad vil han/hun med den? — Hvordan opleves den? — Hvad siger han/hun til sig selv? osv.
Anerkendelse er ikke ris og ros, men at vi giver barnet ret til at have den forstaelse og de falelser,
det har.

Nysgerrighed i forhold til barnets forstaelse af verden og tilstedeveerelse i nuet er centrale,
personlige forholdemader for os som paedagoger. At lytte, forstd, acceptere og bekraefte er en aktiv
reekkefglge i forbindelse med en anerkendende forholdemade. Herefter kommer vi som
paedagoger med vores eget perspektiv pa det, barnet fortaeller om (Schibbye 2005, Bae 1996).

Anvisning 4: Anerkend barnets perspektiv, men det e r dig, der bestemmer,
hvad barnet har brug for i den aktuelle situation — med respekt for den
mening og betydning, barnet laegger i situationen

"En 3%-arig dreng har store sproglige vanskelighedetraekker sig ofte fra feellesskabet.

| denne situation er han gaet ind i gymnastiksatpklatret op i ribben; han er alene. Jeg gar hen t
drengen, fordi vi skal spise, og jeg vil, at haaldéomme og veere med. Jeg siger: "Det er sjovt at
klatre i ribben, men nu skal du spise madpakkeernied anerkender jeg hans perspektiv, han har det
sjovt med at klatre, men nu skal han noget andgtyjl have ham med i feellesskabet med at spise
madpakker.”

Vi skal anerkende barnets perspektiv, men det er os, der bestemmer, hvad barnet har brug for i
den aktuelle situation, med respekt for den mening og betydning, barnet laegger i situationen.
Anerkendelse er ikke det samme som altid at acceptere barnets adfeerd. Barnet skal have at vide,
hvad der er social acceptabel adfserd over for andre, og dette medfgrer nogle gange, at vi som
voksne bestemmer noget, som barnet er imod. Men hvis vi anerkender barnets perspektiv, har
barnet nemmere ved at forstd, at de voksne har andre perspektiver pa hvilke adfaerd, der er
acceptabel. Der er undersggelser, der tyder pa, at det er ngdvendigt, at barnet oplever, at dets
perspektiv bliver anerkendt af en anden, far det kan slippe og eventuelt eendre adfeerd (Schibbye
2005, Bae 1996).
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Anvisning 5: Bestem normer og regler for bgrns sams pil, der fremmer en
anerkendende forholdemade bgrnene imellem

Bestem normer og regler for bgrns samspil, der fremmer en anerkendende forholdemade bgrnene
imellem. Bagrnene efterligner de voksne i deres samspil, s& derfor er det vigtigt, at der er en
anerkendende forholdemade paedagogerne imellem.

Det er vigtigt at ggre sociale normer for opfarsel konkrete og tydelige overfor bgrnene, sa de har
noget at forholde sig til og agere efter. Definerede normer for legesamveer ger, at bgrnene er abne
for nye medlemmer af samvaeret (Jensen 2007).

Anvisning 6: Se pa, om rutiner og strukturer tilgod eser de barn, | har pa
nuveerende tidspunkt. Skab aendringer, hvis barn i ud satte positioner ikke
tilgodeses

Vi ma se pa, om de strukturer og rutiner, vi har, tilgodeser netop de bgrn, vi aktuelt har — og vaere
parate til at aendre strukturer og rutiner, nar det er hensigtsmaessigt.

Selvforvaltning, der overlader aktivitet og struktur til barnene, kan ggre det vanskeligt for nogle
barn, fordi de ikke kan overskue de sociale spilleregler.

Vi ma skabe strukturer og rutiner, der understgtter bgrnenes samspil og som ger, at vi kan
overskue, hvad bgrnene laver og dermed spontant statte bgrnene i at fa redskaber til samspillet
(Jensen 2007, Madsen 2007).

Anvisning 7: Seet lege og aktiviteter i gang, hvor b grn i udsatte positioner kan
bruge deres kulturelle ressourcer i et aktivt, hand lende samspil med bgrn og
voksne

"En 6-arig dreng traekker sig ofte, nar der er for mange med i legen. Han er en meget falsom
dreng, som har sveert ved at seette sig igennem i forhold til de andre drenge i gruppen. Hvis
det bliver for sveert for ham, begynder han at greede og gar veek fra den ubehagelige situation.
Jeg igangseetter legen "frugtsalat”. Hans umiddelbare reaktion er, nej, jeg vil ikke vaere med.
Men med positiv tilgang og opmuntring gar han modvilligt med i legen. Han bliver hurtigt
optaget af legen, og han er stolt og glad, da det er ham, der skal bestemme, hvem der skal
bytte pladser.

En god leg, hvor alle er pa lige fod, i rundkreds, og det er sjovt at komme ind i midten, det
bliver populeert. Der er regler og rammer for legen, og endelig er der en voksenstyring, der
giver drengen tryghed til at udfolde sig i legen.”

Vi skal seette lege og aktiviteter i gang, hvor det udsatte barn kan bruge sine kulturelle ressourcer i
et aktivt, handlende samspil med bgarn og voksne. Vi ma systematisk observere, hvornar et barn,
der har det sveert, viser gleede og tilfredshed, og hvornar det fgler sig veerdsat og anerkendt. Disse
observationer er grundlag for, at vi kan seette lege og aktiviteter i gang, der tager udgangspunkt i
de situationer, hvor barnet har haft det godt. Stgt op om aktiviteter, hvor alle bgrn, der deltager, far
udbytte af dem (Madsen 2007, Jensen 2007).
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Anvisning 8: Tilretteleeg det paedagogiske arbejde ef  ter, at drenge og piger til
tider har brug for rum, strukturer og aktiviteter, der er forskellige for at blive
inkluderet

"Vores gymnastiksal er et fantastisk rum, men giver mange konflikter og knubs. Den bruges
meget om morgenen frem til kl. 9.00. Specielt drengene har stort behov for at bruge deres
energi om morgenen, og dette bruges salen til.

Gruppen med de eeldste bgrn har dette rum som samlingsrum. Barnet forbinder dette rum med
fysisk aktivitet, og det er med til at skabe megen uro, nar der er samling og spises frugt kl. ca.
9.00.

En morgen tog jeg gruppens 5 drenge med ud pa legepladsen. De fik konstrueret nogle sveerd
og andre vaben af noget pind i vores udendgrs vaerksted. Drengene blev inspireret til rolleleg,
hvor de kunne anvende deres fremstillede vaben. De anvendte figurer og personer fra
tegnefilm. Alle 5 drenge var inkluderet i legen. De var meget optaget af legen, da klokken var
ved at veere 9, og det var tid for samling og frugt.

Denne morgen satte vi en tallerken ud til dem med frugt, hvor de kunne Igbe forbi og tage et
stykke frugt, nar det passede ind i legen.

Pigerne havde nu ro til en anderledes samling i gymnastiksalen pa deres praemisser. Efter
deres samling kom pigerne ud og fremstillede vaben af lidt pind.

Drengene stoppede deres leg kl. 10.00, men kunne nu veere i gymnastiksalen uden store
konflikter.

Barnene skal lsere at give sig ro og tid til fordybelse og skal have muligheden mange gange,
far det er naturligt for dem.

Jeg er overbevist om, at vi gav drengene og pigerne de bedste muligheder denne morgen, for
at alle fglte sig inkluderet i feellesskabet. Der var ikke brug for de voksnes iretteseettelser med
risiko for, at det vil g& ud over barnets selvfglelse.”

Vi ma tilretteleegge det paedagogiske arbejde efter, at drenge og piger til tider har brug for rum,
strukturer og aktiviteter, der er forskellige, for at blive inkluderet. Der er meget forskning, der viser,
at drenge og piger udvikler sig forskelligt. Dette har ikke kun baggrund i kulturen, men ogsa i
hjernens udvikling. Drengene er generelt mere kropsorienterede i deres samvaer, mens pigerne er
mere orienteret mod de indbyrdes sociale relationer. Motoriske lege, hvor drengene leerer og
udvikler sproglige kompetencer, er derfor hensigtsmaessige for drengenes udvikling. Hos pigerne
skal vi igangsaette lege og aktiviteter, hvor pigerne kommer sammen pa tveers af de geengse
venindeforhold for at give pigerne muligheder for at knytte nye venskaber — men ogsa understatte
venindeforholdene (Knudsen 2007).
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Anvisning 9: Tilretteleeg sma feellesskaber inden for det store feellesskab, der
giver mulighed for fordybelse og naerveer med sma gru pper af bgrn, hvor
bgrn i udsatte positioner er med

Vi ma tilrettelaegge sma faellesskaber inden for det store feellesskab, der giver mulighed for
fordybelse og neerveer. | stedet for tilbudsaktiviteter, laves aktiviteter, hvor det er os som
paedagoger, der bestemmer hvilke bgrn, der er med — i forhold til b@rnenes indbyrdes relationer,
interesser m.v. Indholdet i aktiviteterne kan forhandles med bgrnene ud fra deres ressourcer og
interesser. Der skal veere ro omkring aktiviteterne og tid til fordybelse. For at f& muligheder for
dette, er det vigtigt, at der er andre personaler, der tager sig af det forefaldende paedagogiske
arbejde med de resterende bgrn (Bruner 1998, Madsen 2007, Jensen 2007).

Anvisning 10: Stet barn i udsatte positioneriatk  omme ind i legefeellesskaber
og stgt dem i at leere at fa en aktiv, forhandlende  rolle i legefeellesskabet

"En gruppe drenge spiller fodbold sammen med en voksen. Morten pa 5 ar kommer lgbende,
fordi han gerne vil veere med. Han lgber hen mod bolden for at sparke, men i det samme er
der en anden dreng, som sparker til bolden.

Morten begynder at graede og raber: "Jeg vil have bolden.” Den voksne siger til Morten, at
han kan veere med pa hendes hold. Morten graeder stadig og forsgger at kaste sig over
bolden og tage den med haenderne. De andre drenge protesterer hgjlydt, og Morten bliver
mere og mere ulykkelig.

Den voksne siger til Morten, at holdet har brug for en malmand, og da han kan kaste sig efter
bolden, vil han blive en super-malmand.

Morten stiller sig ind i malet, og de andre skyder pa mal, og Morten kaster sig efter bolden.
De andre fortaeller Morten, at han godt ma tage den op i haenderne. Den voksne hepper pa
morten og siger, at det var en god redning.

Morten er et udsat barn, som har rigtigt sveert ved regellege. | dette eksempel gik det godt,
og det blev en god oplevelse for Morten, men havde den voksne ikke deltaget i legen, var
Morten helt sikkert blevet "smidt ud” af legen.

| Mortens tilfeelde er det vigtigt, at der er voksne omkring ham, som kan stgtte og guide ham
igennem de ting, som er sveere i samspil med andre bgrn.”

Vi ma stette de udsatte barn i at komme ind i legefeellesskaber og stette dem i at leere at fa en
aktiv, forhandlende rolle i legefeellesskabet. Vi ma hjeelpe barn, der har sveert ved at komme ind i
legen, ved at komme med forslag til barnet og / eller til de bgrn, barnet gerne vil lege sammen
med. Forslagene skal gerne abne op for, at der bliver enighed om regler, der inkluderer barnet i
legen. Som paedagoger kan vi ga med i legen i en tilbagetrukket rolle, der giver bgrnene mulighed
for at agere selv, men samtidigt giver det os mulighed for at hjaelpe de enkelte barn med at forsta
og agere i forhold til de sociale spilleregler for legen.

Vi ma planlaegge voksenstyrede lege, der giver alle barn mulighed for at deltage. Lege, der
inddrager alle, giver bagrn med sociale problemer de bedste betingelser for at kunne deltage pa lige
fod med andre barn. Alle bgrn behgver ikke deltage i sddanne lege, men vi ma skubbe pa og
motivere de udsatte bgrn til at deltage (Bruner 1998, Madsen 2007, Jensen 2007).
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Anvisning 11: Prioriter forteelling hgjt. Feelles opl aesning — egen forteelling —
giv udsatte bagrn mulighed for at fa fortalt deress ~ ma historier og fa en dialog
om disse historier i sma grupper af barn.

” P& stuen fortzelles der hver dag om, hvad man har drgmt eller oplevet. Den voksne laegger
ud og inddrager ofte iagttagelse af udsatte bagrns hverdagsoplevelser eller det, barnet har
vanskeligt ved. Nar den voksne har fortalt, og mens hun fortaeller, supplerer barnet ofte og
far selv lyst til at fortseette. Dette sker i en gruppe pa 11 -18 bgrn. Det ville veere godt ogsa i
mindre grupper.”

Forteelling prioriteres hgijt. Feelles opleesning — egen forteelling — udsatte bgrns mulighed for at fa
fortalt deres sma historier og fa en dialog om disse historier i sméa grupper af barn.

Barnets erkendelse og identitetsdannelse ses som en aktiv proces, hvor det afbilleder, imiterer
eller fremstiller de, det ser, hgrer eller sanser som en historie. Identitetsdannelse og
historieforteelling haenger sammen, fordi barnet hele tiden har en hovedhistorie "kgrende”, hvori det
organiserer sma historier om sig selv. For at kunne organisere en historie om sig selv bliver barnet
nadt til at tilegne sig sproglige kompetencer (forsta begreber, lytte, fortaelle). Denne tilegnelse sker
ved, at barnet kommer i situationer, hvor der er mulighed for at lytte og forteelle ud fra det niveau,
barnet er pa (Bruner 1998, Madsen 2007, Jensen 2007).

Erfaringsopsamling / konklusioner

"Det bedste ved DUB projektet er, at vi har faet gjnene op for de udsatte barn- faet
redskaber til at finde ressourcer frem for mangler og bruge det i hverdagen, sé vores
anerkendelse gger selvweerdet hos bgrnene.”

Konkrete anbefalinger pa baggrund af projekterfarin gerne i forhold til
inklusion af alle bgrn i et lserende og udviklende p  adagogisk forlgb

Erfaringer fra farskolegrupper — hvilke arbejdsmetoder fremmer inklusion af bgrn i udsatte
positioner:
Opgavelgsninger skal sa vidt muligt ikke veere individuelle, men i sma grupper, hvor man
samarbejder
Find opgaver, hvor Igsningerne er flertydige. Opgaverne kan indeholde flere
svarmuligheder, sa afvigelser fra "rigtige” svar ikke bliver fremtreedende i forhold til resten
af gruppen
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Den voksne saetter dagsordenen — det er i orden, at man ikke kan koncentrere sig, men det
skal ikke forstyrre de andres feellesskab. Den voksne guider over i et andet feellesskab
Tage udgangspunkt i bgrnenes ressourcer. F.eks. leerer nogle barn bedst gennem
kropslige aktiviteter

Erfaringer fra legepladsen, ture og lign. — hvilke arbejdsmetoder fremmer inklusion af barn i
udsatte positioner?
- Seette regellege i gang
Samle bgrnene omkring spaendende naturfeenomener og veer samtidigt opmaerksom pa at
skabe aktive positioner til alle barn
Starte en skovtur eller lign. med en aktivitet for alle barn, der kan give inspiration og
feellesskab til videre fri leg”

Personalet guider bgrnene til at komme med i en leg
Personalet gar ind i legene pa bgrnenes preemisser, men er samtidigt opmaerksomme pa at
guide bgrn, der har brug for det

Start af (og indgaelse i) rollelege — hvilke arbejdsmetoder fremmer inklusion af udsatte bgrn?
- Finde det indre legebarn frem

Veere fysisk i et rum, hvor man ikke bliver forstyrret
Starte rollelegen som konstruktionsleg. F.eks. kleede dukker pd, bygge zoologisk have
0.S.V.
Veelge de temaer, bgrnene kommer med: Dyrene skal til dyrleege, dukkerne skal til laegen
0.S.V.
Find en rolle i legen, som statter de bgrn, der har brug for hjeelp til at udvikle deres rolle

Barn, der befinder sig i periferien af feellesskabet — hvilke arbejdsmetoder fremmer inklusion af
disse bgrn?
Start lege, hvor bgrn, der ofte befinder sig i periferien, far tildelt en aktiv og styrende rolle.
Rollen skal tage udgangspunkt i barnets ressourcer
Del bgrnene ind i grupper, hvor barn, der ofte har en periferirolle, har chancen for at fa en
dominerende rolle
Styr de voksenstyrede aktiviteter sddan, at barn der ofte har en periferirolle, ogsa kommer i
centrum pa en positiv made
Gé& som voksen ind i legene i en tilbagetrukket position, hvor man kan hjeelpe barnene med
at afleese legens sociale koder
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Forholdemader over for udadreagerende bgrn i relation til inklusion af disse i udviklende og
leerende feellesskaber
- Strukturér personalet sadan, at grupperne bliver s& sma som muligt med én voksen til hver
gruppe — modsat starre grupper med flere voksne sammen om gruppen. Det giver
mulighed for mere struktur og styring. Udadreagerende bgrn har brug for struktur og styring
Opdigt og forteel historier om bgrnene, hvor de f.eks. Igser konflikter med ord i stedet for
vold
Ggar meget ud af at forklare bgrnene, hvad der forventes af dem
Veer konsekvent over for bgrnene — ikke som straf, men som en direkte konsekvens af
deres handlinger. Hvis man slar i feellesskabet, bliver man udelukket fra faellesskabet, indtil
man har indgaet en form for overenskomst med den voksne og de andre bgrn om en mere
hensigtsmaessig adfeerd
Iveerkseet aktiviteter, der bygger pa de udadreagerende bgrns ressourcer og interesser, og
formulér forventninger til barnene om adfaerd i forbindelse med afvikling af aktiviteterne
Anerkend barnets mening med at sla, men vis andre veje til at barnet kan udtrykke
meningen

Barn, der isolerer sig selv — hvilke forholdemader inkluderer dem?

- Forsta barnets adfaerd ud fra, at den giver god mening for barnet, uden at barnet altid er
bevidst om det. Ifglge Dion Sommer veelger nogle bgrn at lege selv i deres egen
fantasiverden, hvis de har sveert ved at fa en medbestemmende rolle i faellesskabet. Inaktiv
adfaerd kan ogsa betinges af en kulturel tilstand i hjemmet.

Anerkend barnets valg, men pres det lidt til at vaere med i aktiviteter, hvor den voksne ogsa
er med.

Seet ord pa det, barnet er god til, og forteel historier om barnet, der beskriver barnets aktive
adfeerd i sociale situationer.

Start med at lave aktiviteter i sma grupper, hvor det er barnet, der er bestemmende for
processen — udvid dette hen imod en mere forhandlende omgangsform.

Ambassadarkorps

Ambassadgrerne har haft en veesentlig og veerdifuld rolle i gennemfarelsen af projektet, og det
vurderes pa den baggrund, at det vil veere hensigtsmaessigt, at de fortszetter deres arbejde med
henblik pa fortsat udvikling af den inkluderende psedagogik i daginstitutionerne.

Samtidigt vurderes det hensigtsmaessigt, at ambassadgrkorpset udvides med repraesentanter fra
RBU, sundhedsplejen og familieafdelingen (se nedenfor).

Ambassadgrkorpsets opgave (forelgbig skitse — forslag til egentlig beskrivelse skal udarbejdes og
foreleegges daginstitutionslederne til godkendelse):

Idébank med praktiske eksempler (succes historier)
Teettere samarbejde med paedagogisk konsulent — udvikling og kurser
Give ros til kollegaer
Mgdes fremover og diskutere faglig viden via artikler - tages med til det gvrige personale
Lave DUB mappe pa institutionen

- Forpligte sine kollegaer til at nedskrive og indseette historier i mappen

Styregruppen anbefaler:

at korpset udvides med rep. fra RBU, fam.afd. og sundhedsplejen
at der afholdes 4 mgder arligt (aflgser styregruppemgader)
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at skabe rum for ide og erfaringsudveksling
at arrangere fyraftensmader pa tvaers af institutionerne

Barnesyn

Gennem projektforlgbet er det blevet meget tydeligt, at der er behov for formulering og
implementering af et feelles bgrne- og ungesyn som udgangspunkt for arbejdet med (og
samarbejdet om) bgrn og unge i dagpleje, bgrnehaver, skoler, RBU, familieafdelingen,
sundhedsplejen m.fl.

Der er herefter — som en integreret del af ungeindsatsen — nedsat en projektgruppe, der har til
opgave at udarbejde opleeg til feelles bgrne- og ungesyn, opleeg til implementering m.v.

Samarbejdet med f.eks. RBU og Familieafdelingen, he  runder
konsulentteams

Vaegtningen af draftelserne i konsulentteam ma i hgjere grad ligge pa en feellesskabsorienteret
tilgang.

Det er veesentligt for den positive videreudvikling af samarbejdet, at der tages udgangspunkt i et
faelles bagrne- og ungesyn, og at der er en faelles forstaelse af rolle- og opgavefordelingen.

Afsluttende bemaerkninger

Projektet har opfyldt formalet:
- at de udsatte bgrns saerlige behov i hgjere grad tilgodeses i Morsg Kommunes dagtilbud
- at kvalificere personalet og aendre kulturen i dagtilouddene, sé personalet i hgjere grad
bliver "ressourcespejdere” frem for "fejlfindere”
| den eksterne evalueringsrapport' hedder det séledes:
- Der er en bevidsthed om at skabe sma feellesskaber i det store for herigennem at arbejde
med udsatte bgrns udvikling og de udsatte bgrns potentialer
Der er en lidt starre fleksibilitet i forhold til strukturer og rammer i forhold til daglige
aktiviteter

! Se: "DUB-Projekt Morsg Kommune, Udsatte bgrn — et satspuljeprojekt” ved. CEPRA
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Der er en bevidsthed om iagttagelsers og refleksioners betydning for vurdering af barnene,
og en mindre tilbgjelighed til at veere fordumsfuld

Der er fokus pa anerkendelse og relationer i erkendelse af vigtigheden af, at alle skal have
mindst en betydningsfuld relation i barnehaven

Der er gget bevidsthed om forskellige leges kvaliteter i forhold til at fremme inklusion

Der er en gget anvendelse af historieforteelling med et inkluderende sigte

Man tgr mere se sig selv og sit samspil ved hjeelp af bl.a. video

Anerkendelse af alternative kapitalformer og af positioneringer er pa vej

Der er et gentaget gnske om, at der formuleres retningslinier for, hvad man skal rumme —
et "vejledende papir”

Det er vigtigt at fokusere pa paedagogernes handlerum

Bilag:

Bilag 1: Oversigt, aktiviteter

Bilag 2: De 11 anbefalinger (til printning / opslag m.v.)
Bilag 3: Litteratur
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BILAG 1

Kort resumé af forlgbet / oversigt over milepeele
18.12.06: Projektansggning imgdekommet

2007:

2008:

2009:

Aftale med VIA University College og UCN (University College Nordjylland). VIA University
College varetager projektledelse og undervisning af peedagogmedhjeelpere og UCN
varetager undervisning af psedagoger og ledere samt ekstern evaluering

28.03.07 Temadag 1, opstart af projektet: Tema: inklusion, opleegsholder:
Mogens Hansen, UCN

28.04.07 Temadag 2: Tema: Sterns relationsdomaener, oplaegsholder: Anne
Grethe Brgner

01.06.07: Proceskonsulent Ole Gregersen tiltradt

01.06.07 — 31.12.07:
- Klarleegning af det paedagogiske udgangspunkt i de enkelte

institutioner

Formulering af et feelles udgangspunkt for en inkluderende

paedagogik
Valg af arbejdsmetoder m.v.(proceskonsulentens arbejde, teoretiske
input m.v.)
22.05.07: Temadag 3 (ledere): Tema: Forandringsprocesser og
Forandringsstrategier, opleegsholder: Ulla Senger, UCN
13.06.07: Temadag 4 (ledere): Tema: Teoretiske og metodiske perspektiver pa
forandringsledelse, oplaegsholder Peter Larsen, UCN
27.09.07 og
08.11.07: Temadag 5 (2 x 2 dage), alle: Temaer: Omsorg og opdragelse /
samt 03.10.07 og Meningsskabende og leerende dialog, oplaegsholdere: Allan Bach og
14.11.07: Inge Marie Nielsen, UCN
21.11.07: Temadag 6 (peedagogmedhjeelpere): Tema: Metode til iagttagelse af

barnets ressourcer og udviklingsmuligheder, oplaegsholder: Hanne
Thorvardarson, VIA
06.12.07: Temadag 7 (peedagogmedhjeelpere): Tema: Samspilstemaer og
relationsarbejde, oplaegsholder: Mette Andersen, VIA
Statusrapport vedr. 2007 indsendt primo 2008

primo 2008: Ambassadgrkorps etableret

august 2008: Ekstern procesevaluering, midtvejsstatus

16.09.08 og

23.09.08: Temadag 8 og Temadag 9 (paedagogmedhjeelpere) Tema:

Inklusionspaedagogik, Keld Traekjeer og Birgitte Skov Pedersen

17.03.09 Mgde med Stinus Storm Mikkelsen, CEPRA, vedr. evaluering og
feltarbejde

18.03-19.03: Ambassadgrkursus

01.09.09: ny proceskonsulent

24.10.09: Temadag 10: alle, afsluttende temadag, opleeg om bgrnefeellesskaber
v. Anja Hvidtfeldt Stanek samt workshops v. ambassadgarerne

01.12.09: Ekstern procesevaluering, afsluttende rapport

01.12.09: Afsluttende statusrapport indsendt (bilag: ekstern procesevaluering

samt rapport, erfaringsopsamling / inspirationsmateriale)
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Bilag 3
Litteratur
Primaer litteratur:
At blive sig selv (Marianne Brodin og Ingrid Hylander, Hans Reitzels Forlag 1998)
Bornefeellesskaber — om de andre bgrns betydning (Charlotte Hgjholt, Maja Rgn Larsen og
Anja Stanek, Forlaget Bgrn og Unge 2007)
Positiv psykologi — positiv paedagogik, s. 7 - 95 (Jgrgen Lyhne og Hans Henrik Knoop,
Dansk Psykologisk Forlag)
@vrig litteratur:
Social arv, paedagogik og leering i daginstitutioner (Bente Jensen, Hans Reitzels Forlag
2007)
Praksisfeellesskaber (Etienne Wegner, Hans Reitzels Forlag 2004)
Betydningsdannelse blandt bgrn (Eva Gullgv, Gyldendal 1999)
Socialpeedagogik — Integration og eksklusion i det moderne samfund (Bent Madsen, Hans
Reitzels Forlag, 2005)
Fra begraensning til afgraeensning i perspektiver pa psedagogisk taenkning (Anne Lise Lavlie,
redigeret af Tom Ritchie, 2005)
Inklusion af udsatte bgrn og Inklusion af bgrn i udsatte positioner (Carsten Pedersen,
statusrapport, NVI CVU, Kbh. 2007)
Seje drenge og superseje piger (Ann-Elisabeth Knudsen, Schgnbergs Forlag 2007)
Voksnes definitionsmagt og bgrns selvoplevelse (Berit Bae i Social Kritik nr. 47, 1996)
Af praktiske grunde (Pierre Bourdueu, Hans Reitzels Forlag, 1994)
Anerkendende paedagogik i praksis (Tidsskrift 0-14, nr.?)
Mening i handling (Jerome Bruner, Forlaget Klim, 1991)
Livets forteellinger (Marianne Horsdal, Borgen)
Sundhed, krop og beveegelse (Pernille Bjarnhof Storm, red. Forlaget Frydenlund 2007)
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