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P  l  a  n  s  t  r  a  t  e  g  i   2  0  0  8  -  2  0  1  1

D e t  g o d e  l i v  p å  M o r s
Te m a  1  –  B o s æ t n i n g

S t r a t e g i 
–  b o s æ t n i n g

Vi vil:  

• Arbejde for at styrke profilering og kommunikation 
med fokus på værdier som f.eks. tryghed og natur og 
gøre bosætningsmulighederne endnu bedre og bre-
dere

• Med udgangspunkt i bosætningsanalysen udarbejde 
en bosætningsstrategi med fokus på gode og attrak-
tive boliger, forskellige boformer samt arbejde til alle 

• Gå i dialog med myndigheder med henblik på at kun-
ne anvende byfornyelsesloven i landdistrikterne bl.a. til 
fornyelse/sanering af bygningsmassen

• Se bosætning i sammenhæng med indsatserne på be-
skæftigelsesområdet

• Fortsat have fokus på kvalitetsudvikling i de offentlige 
servicetilbud

• Arbejde for at udbrede kendskabet til de mange bo-
sætningskvaliteter og bosætningsmuligheder på Mors 
og understøtte forskellige bosætningsmuligheder, 
herunder de alternative boformer, simple living, gård-
butikker, mange slags forskellige boligområder af høj 
kvalitet, udvikling af fremtidsboliger og et landsdæk-
kende salg af (renoverede) ejendomme overalt på 
Mors i samarbejde med aktørerne på boligmarkedet

• Koordinere bosætningsstrategien med strategien på 
turismeområdet med henblik på at opnå størst mulig 
synergi mellem de to indsatsområder

• Fastholde og styrke Nykøbing som den store centerby 
på Mors, men i respekt for landsbyfællesskaberne og 
de levedygtige lokalmiljøer

• Sætte bosætningstemaet på dagsordenen som et af 
de bærende temaer i revisionen af Kommuneplan 
2001-2013, som et tværgående tema 

Postkort til Kommunalbestyrelsen fra Fremtidsværksted, marts 2007
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P  l  a  n  s  t  r  a  t  e  g  i   2  0  0  8  -  2  0  1  1

V i s i o n  M o r s ø  2 0 1 0 
Et af temaerne i visionen er viden og erhverv, og visionen 
omfatter:
• Øget samspil mellem privat og offentlig virksomhed
• Samarbejde med universiteter og vidensinstitutioner, 
 blandt andet for at skabe akademiske arbejdspladser
• Forskning og innovation som udviklingsparametre
• Udvikling af en detailhandelsstrategi med udgangs-
 punkt i de styrker, der er, samt udvikling af Nykøbing  
 som  et stærkt servicecenter
• Udvikling af alternativ energi
• Styrkelse af oplevelsesøkonomi og turisme med kvalitet 
 og en vækst på 25%
• Udvikling af Danmarks første brintfyrede kraftvarme-
 værk

V i  s æ t t e r  n o g e t  i  g a n g
Te m a  2  –  E r h v e r v s u d v i k l i n g ,  t u r i s m e  o g  d e t a i l h a n d e l

U d f o r d r i n g e r  o g  m u l i g h e d e r 
Mors er på flere måder Limfjordens spisekammer. Til lands 
er mere end en fjerdedel af alle arbejdssteder at finde 
inden for landbrug og produktion. Til vands er der en 
klynge af havnevirksomheder i Nykøbing med tilknytning 
til fiskeriet, med Skaldyrscenteret som et markant flagskib. 
Disse to produktionskæder, fra-jord-til-bord og fra-fjord-
til-bord, er stærke og autentiske elementer i vores identi-
tet og selvopfattelse, og det er markante styrker, som vi vil 
arbejde med i et strategisk udviklingsperspektiv.

Samtidig er der relativt få arbejdssteder inden for vækst-
brancherne videnserhverv, handel og service. Dette udvik-
lingstræk udfordres af globaliseringen, hvor vi i vores del 
af verden får færre produktive erhverv og flere arbejds-
pladser inden for videnserhverv, handel og service, men 
koncentreret omkring de større byer. Til gengæld er den 
nye type arbejdsplads mindre geografisk afhængig og 
stedbunden end tidligere. Mobiltelefonen og den bær-
bare er kontoret, og infrastrukturen forbinder markeder 
og producenter.

Vi har desuden valgt at sætte fokus på væksten i oplevel-
sesøkonomien som et centralt og vigtigt udviklingstræk 
for os. I lyset af globaliseringen, den negative befolk-
ningsudvikling og væksten i oplevelsesøkonomien ser vi 
mulighederne for vækst i de brancher, hvor oplevelse er 
en del af produktet. I forlængelse af Blue Ocean Strategy- 
tænkningen vil vi forsøge at se vores erhvervsudvikling 
som en del af et samlet projekt, der skal styrke Mors med 
hensyn til oplevelser både for os selv og for vores gæster 
og turister.

Nok er Mors en ø, men der er en lang række påvirkninger 
og muligheder udefra, som vi med fordel kan forholde os 
til og arbejde konstruktivt med. Mors er på mange om-
råder en del af en samlet leverandørkæde og en samlet 
destination i forhold til erhvervsudvikling. Der er allerede 
nu etableret mange eksterne samarbejder og netværk i 
forhold til det nye offentlige Danmark, både i regi af Re-
gion Nordjylland og i forhold til nabokommunen Thisted. 
Planstrategien har et stærkt fokus på, at Morsø kommune 
fortsat skal være synlig og aktiv i forhold til de regionale 
og nationale samarbejder, netværk og udviklingsinitiativer.

Fakta: Erhvervsudvikling
Antallet af arbejdssteder i Morsø kommune er faldet i perioden 1995-
2005 fra 1.815 til 1.516. Udviklingen svarer til tendensen på landsplan, 
mens faldet i antallet af arbejdssteder har været større end i Skive kom-
mune, som har haft et fald fra 1.649 til 1.560 i samme periode. 
I 2004 var 68% af alle arbejdstagere ansat på små virksomheder med 
op til fire ansatte, og der var relativt få virksomheder med mere end 20 
ansatte. En fjerdedel af alle arbejdssteder var samme år at finde inden 
for landbruget, hvilket er omkring dobbelt så mange som på lands-
plan. Samtidig er der en markant mindre andel af arbejdssteder inden 
for handel og hotelvirksomhed og øvrige private serviceydelser end på 
landsplan.

Tallene viser, at antallet af indpendlere både relativt og absolut set i 
perioden 1995-2006 er mindre for Morsø kommune end for Skive kom-
mune og for Thisted kommune. Antallet af udpendlere er relativt set 
størst i Skive kommune. Herefter følger Morsø kommune, der relativt set 
har flere udpendlere end Thisted kommune. Generelt har indpendlingen 
været jævnt stigende over tid, mens udpendlingen kun har været svagt 
stigende frem til år 2000, hvorefter der er et lille fald frem til 2006.

Fakta: Erhvervsbyggeri 2002-2007
Sejerslev, Frøslev, Ø. Jølby og Hvidbjerg: ikke opført nybyggeri til erhverv.
Sundby: 625 m2, Vils: 210 m2, Ø. Assels: 165 m2, Erslev industriområde: 
13.800 m2. I Nykøbing: 16.600 m2, 1.700 m2 til dagligvarebutikker.  

Fakta: Beskæftigelse
I perioden 1996-2005 faldt ledighedsprocenten fra 9,6% til 5,2% i Mor-
sø Kommune. Udviklingen følger tendensen på landsplan i samme pe-
riode og ledigheden i 2005 lå under landsgennemsnittet på 6,1%. I juli 
2007 var ledighedsprocenten i Morsø Kommune 2,6% (helårsledige). På 
samme tidspunkt var den gennemsnitlige ledighed 3,6% i Region Nord-
jylland og 3,2% for landet som helhed.
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S t r a t e g i 
–  e r h v e r v s u d v i k l i n g  o g   
 s a m a r b e j d e

Vi vil:

• Sætte fokus på iværksætteri og innovation og arbejde 
 for en bæredygtig erhvervsudvikling, hvor de traditio-
 nelle erhverv mødes med fremtidens erhverv i en frugt-
 bar synergi

• Understøtte en erhvervsudvikling, der bidrager til at 
 styrke Mors som destination i Limfjordsområdet og 
 som leverandør af oplevelser med kvalitet

• Udpege turisme og detailhandel som særlige fokusom-
 råder i vores erhvervspolitik, strategiudvikling og plan-
 lægning

• Samarbejde og markere os i forhold til Region Nordjyl-
land og de øvrige kommuner i Limfjordsområdet, bl.a. 
sørge for at være synlige og aktive i forhold til den 
regionale udviklingsplan og den regionale erhvervs-
strategi samt indgå aktivt i det kommunale kontaktråd 
og i Limfjordssamarbejdet

• Understøtte dialogen mellem erhvervsliv, forskning  og 
kultur- og uddannelsesinstitutioner for at styrke de 
nødvendige kompetenceløft. Skaldyrscentret er et flag-
skib inden for erhvervsrettet forskning

• Sikre en god arbejdsdeling mellem Innovationscenter 
 Mors og andre aktører om erhvervspolitikkens realise-
 ring

• Løbende udvikle den kommunale service i dialog med 
 virksomhederne og deres brancheorganisationer

• Arbejde for at forbedre infrastrukturen, herunder 
 regionalt ved en styrkelse/udbygning af Rute 26 

Postkort til Kommunalbestyrelsen fra Fremtidsværksted, februar 2007

V i  s æ t t e r  n o g e t  i  g a n g
Te m a  2  –  E r h v e r v s u d v i k l i n g ,  t u r i s m e  o g  d e t a i l h a n d e l
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Tu r i s m e  o g  o p l e v e l s e r
Den samlede forundersøgelse forud for planstrategien 
peger på, at turismeområdet umiddelbart har det største 
potentiale med hensyn til muligheder for udvikling og 
vækst. Råstoffet er til stede i form af geografi, natur og 
kulturarv samt muligheder for udfoldelse og oplevelse. 
Privatøkonomien er generelt i fortsat vækst, og forbruget 
af oplevelser og muligheder for udfoldelse over en bred 
kam er i stærk vækst. 

Fokusgrupper og fremtidsværksteder har vist, at der er 
en stor idérigdom med hensyn til projekter, hvor kultur, 
sundhed, alternative produkter, energi, gastronomi og 
andet bidrager på tværs til at styrke den lokale fortælling 
om Mors. Ambassadør-projektet, hvor en række offentligt 
kendte personer er tilknyttet for at udbrede kendskabet  
til Mors og et positivt billede af øen er et konkret og godt 
eksempel på, hvordan branding og markedsføring alle-
rede understøtter temaet.

Planstrategiens fokus er at formulere målsætninger for 
turismeområdet, som knytter an til den overordnede stra-
tegi for turisme i Region Nordjylland. Samtidig vil den 
skulle forholde sig til, hvordan Morsø kommune kan spille 
med på den regionale bane i forhold til den regionale ud-
viklingsplan.

Vækstforums erhvervsudviklingsstrategi for Region Nord-
jylland har fokus på at understøtte omstilling og fornyelse 
af regionens turismeerhverv og fremme udviklingen af nye 
oplevelseserhverv i krydsfeltet mellem turisme og blandt 
andet lokale fødevarer.

VisitDenmarks strategi for at udvikle helårsturisme ses 
som et erhvervsløft i landdistrikter og kystnære områder. 

Den overordnede strategi er at skabe helårsturisme uden 
for de større byer i form af helårsturismeklynger.

Regeringens handlingsplan for synliggørelse af Danmark 
peger på tre overordnede indsatsområder, hvor en styrkel-
se af kystturismen med hensyn til oplevelser og synliggø-
relse er det første. Der peges på elementerne naturen og 
danskerne som rejsemotiv og ikke mindst indholdet som 
eksklusivt, afslappet, trygt og velordnet som profil.

I VisitNordjyllands vision 2020 fremhæves positive afledte 
effekter af helårsturisme som øget grundlag for detail-
handel, sæsonuafhængighed og afsmitning på anden 
lokal udvikling. Visionen definerer syv ferieoplevelser, som 
beskrives med hensyn til indhold og aktiviteter, motiver 
for at søge oplevelsen og målgrupperne herfor. De syv 
ferieoplevelser er:
1. I ro og mag ved vandet
2. Naturens gratis glæder
3. Aktiv natur
4. Sjov i sommerlandet
5. Det gode liv
6. By-hygge
7. Besøg i byen

I forlængelse af overvejelserne om nye muligheder for 
vækst på Mors vil vi tage hul på udarbejdelse af en fe-
rie- og turismestrategi, som skal være Morsø Kommunes 
indspil til de regionale tiltag på området. Strategien skal 
forholde sig til og beskrive, hvordan Mors bedst kan 
udvikle bidrag til den regionale leverandørkæde og som 
selvstændig destination i forhold til en turismeudvikling. 
Nøgleområder vil være Mors som destination for læring, 
udfoldelse, oplevelse og overnatning.

Turisme
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P  l  a  n  s  t  r  a  t  e  g  i   2  0  0  8  -  2  0  1  1

S t r a t e g i 
–  t u r i s m e

Vi vil:

• Indarbejde helårsturisme-konceptet i erhvervs-/turis-
mepolitikker for at understøtte tiltag og projekter fra 
turistbranchen med det formål at styrke helårs-tanke-
gangen og fokus på naturoplevelser 

• Samarbejde med turistforeningerne for at understøtte 
netværk og samarbejde med de forskellige dele af 
turisterhvervet, øge tilgængeligheden til områdets mu-
ligheder og produktudvikling og sætte fokus på mulig-
heder for sæsonudvidelse og markedsføring

• Afdække Mors’ profil som destination i forhold de ef-
terspurgte ferieoplevelser og skabe overblik over kon-
krete fysiske projekter og initiativer som grundlag for 
en prioritering af nye

• Afdække de konkrete muligheder for overnatning og 
identificere mulighederne for at udvikle nye tilbud som 
gæstehuse, B+B, bondegårdsferie, pensionater, bade-
hoteller, færgekroer og lignende i interessante kultur-
miljøer

• Fortsat indgå i de regionale og tværkommunale net-
værk og samarbejder på området for at opnå maksi-
mal synergi og afsmitning

• Involvere aktørerne i Landdistriktsrådet, LAG Mors/Thy 
og turistdestinationerne i strategiarbejdet

• Vurdere arealudlæg i kommuneplanen til sommerhus-
områder og feriecentre med henblik på at skabe ram-
merne for en forøgelse af overnatningskapaciteten

 
• Udarbejde en helhedsplan for havneområdet i Nykø-

bing (inkl. Ørodde) med fokus på erhverv, ferie/turisme 
samt sammenhæng med bl.a. gågaden

V i  s æ t t e r  n o g e t  i  g a n g
Te m a  2  –  E r h v e r v s u d v i k l i n g ,  t u r i s m e  o g  d e t a i l h a n d e l
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Postkort til Kommunalbestyrelsen fra Fremtidsværksted, februar 2007

D e t a i l h a n d e l
Konkurrencen på detailhandelsområdet er hård, og den 
generelle udvikling er fortsat, at butikkerne bliver større, 
og at de større byer tiltrækker flest nye butikker. Også på 
Mors har vi mærket denne udvikling, og det er i mange af 
de mindre bysamfund svært at fastholde lokal butiksforsy-
ning. Som forbrugere er vi både meget mobile og meget 
troløse. Vi kører langt efter den rigtige oplevelse, den 
rigtige by og de rigtige butikker. Det betyder, at oplandet 
for en handelsby er blevet mere diffust og i konstant for-
andring.

Nykøbing er det overordnede detailhandelscenter på 
Mors, og investeringer i byfornyelse og bymiljøet generelt 
igennem årene har været med til at fastholde og udvikle 
detailhandelsområdet. Detailhandelens udviklingsmulig-
heder hænger tæt sammen med byens. Detailhandel er 
en vigtig del af bylivet, og byens dynamik og tiltræknings-
kraft er et grundlæggende vilkår for detailhandelen. 

I forhold til planstrategien er der i det væsentlige tre fak-
torer, som konkret kan understøtte udvikling i detailhan-
delen, og det er infrastruktur, bosætning og turisme. God 
tilgængelighed i form af overordnet infrastruktur, god 
kørende adgang ind til detailhandelsområderne og let 
tilgængelige parkeringsmuligheder er næsten selvfølgelige 
og grundlæggende krav. Bosætning og især turisme re-
præsenterer muligheder for at styrke kundeunderlaget og 
dermed omsætningen. 

På denne baggrund er detailhandelsområdet et helt cen-
tralt indsatsområde med hensyn til erhvervsudvikling, 
samtidig med at der er åbenlyse sammenhænge mel-
lem oplevelsesøkonomi, turismeudvikling og udvikling af 
detailhandelen. I forhold til rollerne mellem byerne i det 
regionale bymønster, især Skive og Thisted, er det af stor 
betydning, at Nykøbings styrkeposition som handelsby 
udvikles og styrkes, men med kvalitet. Det betyder, at vi 
sammen med detailhandelen arbejder med at skabe et 
godt og spændende bymiljø, med at skabe aktivitet uden 
for åbningstid og med at tiltrække nye og flere cafeer, re-
stauranter og andre byfunktioner, som supplerer bylivet.

S t r a t e g i 
–   d e t a i l h a n d e l

Vi vil

• Styrke Nykøbing som en markant handelsby i regionen 
 og som det overordnede detailhandelscenter på Mors 
 bl.a. i samarbejde med handelsstandsforeningen

• Understøtte lokalbyernes muligheder for at fastholde 
 deres butiksforsyning, bl.a. i samarbejde med Landdi-
 striktsrådet og LAG Mors/Thy

• Samarbejde med detailhandelens brancheorganisatio-
 ner om en detailhandelsanalyse som grundlag for en 
 markedsorienteret, operationel og fremtidssikret plan-
 lægning på området 

• Indarbejde et fremtidssikret detailhandelsafsnit i 
 Kommuneplan 2009
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Stenhuse fra før branden

V i  s k a b e r  r a m m e r n e
Te m a  3  –  Ø - u d v i k l i n g e n

V i s i o n  M o r s ø  2 0 1 0 
Vi vil fastholde Mors som en ø med store naturværdier 
og storslåede landskaber, hvor der også findes mange by-
samfund af forskellig størrelse. 

Vi vil udvikle hele Mors som Danmarks sundeste ø – i en 
sund balance mellem land og by og med en sund befolk-
ning. 

Nykøbing skal være et omdrejningspunkt for det gode liv 
på Mors: Et udviklingsområde og vækstcenter, omgivet af 
sunde landsbymiljøer, med deres egne værdier og en selv-
stændig kultur. 

Vi ønsker, at alle byer i kommunen er levende byer, der 
opleves som trygge og velfungerende.

U d f o r d r i n g e r  o g  m u l i g h e d e r 
I Vision Morsø 2010 lægges der op til debat og borger-
inddragelse om en prioriteret udvikling af land og by. Det 
er vigtigt at få afklaret, hvordan udviklingen kan priori-
teres, og hvilken arbejds- og funktionsopdeling der kan 
etableres mellem by og land. I forbindelse med borgerind-
dragelsen er der kommet mange indlæg og gode ideer, 
der peger på et stort potentiale og kvaliteter i byerne på 
Mors: Nykøbing, de større og de mindre landsbyer. Men 
der er et behov for at vurdere rollefordelingen mellem by-
erne og mellem by og land, så ønskerne om udvikling og 
vækst kan sættes i en koordineret og overordnet ramme.

I hele Danmark er der en tendens til, at de mindre lands-
bysamfund i større grad bliver boligområder, mens øvrige 
funktioner såsom skoler, handel og service bliver koncen-

treret i de større byer. På Mors bliver mange ting efterhån-
den centreret i Nykøbing og nogle af de større landsbyer. 
Det nye centerområde ved Limfjordsvej er et udtryk for 
denne tendens. Der er også en tendens til en overordnet 
arbejdsdeling, primært på turismeområdet, mellem øens 
østlige og vestlige del, hvor øst udvikles under overskriften 
”gang-i-den”, og hvor vest udvikles under overskriften ”i-
ro-og-mag-ved-vandet”.

I Kommuneplan 2001-2013 fastlægges et bymønster, 
der består af et kommunecenter, syv lokalcentre og en 
række landsbyer. Dette illustreres på kortet på modsatte 
side. Men der er sket flere ændringer siden vedtagelsen af 
kommuneplanen. 

Nykøbing er kommunecenter, og i de sidste mange år er 
der arbejdet med byforskønnelse og byomdannelse med 
en forbedring af både boligkvaliteter og bymiljø, reno-
vering af gamle bygninger, ny belægning og inventar. I 
2002 blev der udarbejdet et program for helhedsorien-
teret byfornyelse. Arbejdet med forskønnelse og omdan-
nelse er sket med respekt for købstadsmiljøet, og Nykø-
bing fremstår som en hyggelig og velholdt, historisk by 
med et aktivt handelsliv og en spændende havn, hvor der 
bl.a. ligger et forskningscenter, muslingeskylleri, østers-
kompagni, lystbådehavn og restauranter. Der bliver også 
arbejdet med en udvikling og omdannelse af havneom-
rådet – både for at skabe et enestående bymiljø og for at 
udbygge aktiviteterne her med f.eks. nye ferie- og fritids-
aktiviteter, restauration, kultur, oplevelse, søsport, ophold 
og en ny lystbådehavn. Der bliver således aktuelt arbejdet 
med en lokalplan for Lystbådehavnen i Nykøbing.
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Frøslev

Sundby

Øster Jølby

Sejerslev

Vils 

Nykøbing

Hvidbjerg

Øster Assels

Til gengæld oplever flere af landsbyerne – herunder nogle 
af lokalcentrene – nedrivninger, manglende vedligehold 
på bygninger og bygninger, der står tomme. Der er en 
tendens til, at servicetilbuddene – offentlige og private 
– bliver færre i landsbyerne. Men der bliver også opført 
pleje- og ældreboliger flere steder; både i Hvidbjerg og 
Vejerslev er der nye plejecentre. Der ligger en udfordring i 
at fastholde landsbymiljøerne og landsbylivet ved at tilføre 
dem nye aktiviteter og beboere. Udarbejdelsen af et Kul-
turmiljø-atlas i 2004 er et af de tiltag, der skal bidrage til, 
at vi bevarer landbymiljøet med respekt og forståelse for 
det kulturmiljø, landsbyerne udgør. Også landdistriktspo-
litikken fra 2002 er udarbejdet i samarbejde med borgere 
fra landsbyerne og har til formål at bevare og forny lands-
byerne og sikre udviklingen af det åbne land.

I Vision Morsø 2010 lægges der også op til debat og 
borgerinddragelse om det åbne land. Mors er historisk 
meget præget af landbruget, der står midt i store struk-
turændringer. Det er vigtigt, at landbruget, udviklingsråd 
og LAG og andre interessenter – såsom beboere, virksom-
heder og turismeaktører – i det åbne land kan samarbejde 
om udviklingen, samtidig med at vi fastholder de store 
natur- og landskabsmæssige kvaliteter. Bymønsteret, som det ser ud i Kommuneplan 2001-2013

Fakta: Byernes indbyggertal (1.1.2007) og 
tilbud

I Sejerslev bor 336 personer. Her findes føl-
gende servicetilbud: Skole (0-6. kl.), SFO med 
børnehave, hal, købmand, bager, frisør, for-
samlingshus, bankfilialer og revisor.

I Frøslev bor 258 personer. Her er bl.a.: 
Brugsen, frisør, pengeinstitut, autoværksted, 
elinstallatør og andre erhvervsvirksomehder, 
skole (0-6. kl.), SFO og børnehave.

I Sundby er der 502 indbyggere. Her findes: 
Købmand, frisør, kro, friskole med SFO.

I Ø. Jølby er der 665 indbyggere. Her er: Læ-
gehus, bager, købmand, Brugsen, blomster-
butik, autoforhandler, skole (0-9. kl.), SFO, 
friskole, fribørnehave med SFO, plejeboliger 
ved center, hal og efterskole.

I Hvidbjerg bor 284 personer. Her er: Ple-
jecenter med pleje- og ældreboliger,  skole 
(0-9. kl.), SFO, puljepasning, hal, slagter, køb-
mand, cykelhandler, autoværksted, solcenter, 
bankfilialer og tankstation. 

Vils har 472 indbyggere. I Vils-Vejerslev fin-
des: Købmand og postbutik, bager, apotek, 
skole (0-6. kl.), SFO, plejecenter med demens-

afsnit, pleje- og ældreboliger, bankfilial, mø-
belhandler, auto- og cykelhandler, autoværk-
sted og flere erhvervsvirksomheder.

I Ø. Assels er der 246 indbyggere. Her er: 
Købmand, Dagli’ Brugsen med postbutik, 
tankstation, dagcenter og ældreboliger, bank-
filial, frisør, pizzeria og automekaniker.

I Nykøbing bor 9.483 personer. I Nykøbing 
findes: 4 plejecentre med plejeboliger (1 
center med demensafsnit), 6 børnehaver 
(1 i Todsø), 2 skoler (0-9. kl.), 10. klasse, 
bibliotek, sygehus (dagkirurgi og dialyse), 
sundhedscenter (læger, speciallæger og sund-
hedstilbud til borgerne), detailhandel.

Fakta: Kommuneplan 2001-2013
Bymønstret i Morsø Kommune er inddelt i tre 
forskellige typer: 
• Kommunecenter – Nykøbing.  Kommu-

necentret Nykøbing indgik i Viborg Amts 
regionale bymønster som et kommune-
center, hvor der findes overordnede ser-
vicefunktioner. Regionplanen foresiger, at 
det er her, servicefunktioner med regional 
betydning skal placeres, og byen skal 
have en central placering i den regionale 
kollektive trafik. Nykøbing har et klart 
afgrænset opland og står stærkt i forhold 
til erhverv, service og handelsliv. Der er et 

godt idrætsliv og et aktivt kulturliv. Dertil 
har Nykøbing et velbevaret købstadsmiljø 
med en afgrænset bykerne og en havn.

• Lokalcenter – Øster Jølby, Hvidbjerg, 
Sejerslev, Vejerslev-Vils, Øster Assels, 
Sundby og Frøslev. Lokalcentrene er 
geografisk fordelt over hele kommunen 
og er støttepunkter for servicetilbuddene 
i kommunens lokalområder. Her skal 
kommunens planlægning løbende sikre, 
at der kan tilbydes arealer til bolig- og 
erhvervsbyggeri i lokalcentrene og under-
støtte de servicetilbud, der findes. Alle 
lokalcentre skal være i byzone.

• Landsbyer – Bjergby, Erslev, Flade, Karby, 
Fredsø/Lødderup, Redsted, Tæbring, 
Tødsø, Ørding, Sønder Dråby og Solbjerg. 
I landsbyerne kan der være butikker og 
service, der betjener nærområderne. 
Erslev og Redsted er beliggende i byzone, 
mens de andre er i landzone. Regionpla-
nen foresiger, at der i landsbyerne ikke 
kan ske en egentlig byudvikling, alene 
opføres ”huludfyldninger” og istandsæt-
telse.

Dertil er der på Mors flere mindre landsbyer, 
som ikke indgår i denne rollefordeling.
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V i  s k a b e r  r a m m e r n e
Te m a  3  –  Ø - u d v i k l i n g e n

Postkort til Kommunalbestyrelsen fra Fremtidsværksted, februar 2007 Postkort til Kommunalbestyrelsen fra Fremtidsværksted, februar 2007

Fordelingen af indbyggerne på Mors mellem Nykøbing, lokalcentrene 
og de mindre landsbyer/det åbne land.

Fakta: Børnehaver og skoler
Der er fem børnehaver i Nykøbing, der enten er 
kommunale eller selvejende institutioner. Dertil er 
der én børnehave i følgende landsbyer: Redsted, 
Erslev, Frøslev og Tødsø.

Der er 7 kommunale folkeskoler på Mors. Der fin-
des tre skoler med børn i 0-6. klasse og fire sko-
ler med børn i 0-9. klasse. To af skolerne ligger i 
Nykøbing og de andre ligger i Frøslev, Hvidbjerg, 
Sejerslev, Vejerslev og Ø. Jølby. Skolerne har en 
SFO, og tre har en tilknyttet ”landsbybørnehave”. 
Der er også én skole med undervisning i 10. 
klasse for hele kommunen i Nykøbing. 

Dertil er der i kommunen Lindegårdsskolen i Sol-
bjerg, der er en specialskole med to afdelinger.

Der er 8 friskoler på Mors.
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S t r a t e g i 
–  ø - u d v i k l i n g

Vi vil:

• Sikre de bedste udviklingsmuligheder for vores byer og 
i landdistriktet. Ø-udviklingen er et væsentligt tema i 
den kommende revision af Kommuneplan 2001-2013. 
Her skal den fysiske hovedstruktur fastlægge afgræns-
ningen mellem by og land og rollefordelingen byerne 
imellem

• Fokusere på en modernisering af bymønsteret, med 
nye strategiske roller til landsbyerne, f.eks. inspireret af 
den administrative inddeling på skole- og ældreområ-
det. Som udgangspunkt ønsker kommunalbestyrelsen 
at fastholde lokalcentrene, men de sidste års udvikling 
kan have ændret situationen, så det giver mening at 
prioritere anderledes. Når vi vurderer bymønsteret, 
kommer forhold som bosætning, erhverv, service, kul-
tur og fritidstilbud, trafik, natur, miljø og turisme til at 
spille en rolle, ligesom skolelukninger og service kan 
have indflydelse på byernes status. I forbindelse med 
denne revision vil vi gennemgå afgrænsninger af lokal-
centrene og arealudlæg her og overveje, hvorvidt der 
er behov for justeringer 

• Udarbejde en udviklingsplan for Nykøbing, der fortsat 
arbejder for at styrke Nykøbing som et kommunecen-
ter med en regional betydning, og fortsætte omdan-
nelsen af de havnenære områder med videnvirksom-
heder, oplevelser, fritidstilbud og ferieboliger, med 
respekt for værdien af en levende erhvervshavn. Dertil 
vil vi registrere og kortlægge større områder, der på 
sigt kan indgå i byomdannelsen

• Med udgangspunkt i kulturmiljøatlasset kigge på, hvor 
i landsbyerne der kan ske ”huludfyldninger”, og priori-
tere, hvor der skal arbejdes med arealudlæg til boliger 
og erhverv. Lokale initiativer, der bidrager til en positiv 
udvikling i lokalcentre og landsbyer, skal understøttes

• Revidere arealer til ferie- og fritidsområderne – også 
for at sikre de nødvendige udviklingsmuligheder. Dette

 gælder f.eks. udlæg til feriecentre og andre overnat-
ningsformer 

• Arbejde med anvendelsen og udviklingen af det åbne 
land, i dialog med landbruget, samtidig med at der fo-
kuseres på naturområder og på at fremme bosætning 
og turisme. Det betyder også, at vi skal arbejde med 
moderne teknologi for at sikre mindst mulige gener i 
forbindelse med landbrugsproduktion og tænke bære-
dygtigt

• Indgå i samarbejder med andre kommuner om forvalt-
ningen af kystområderne med henblik på, at kvalite-
terne i kystområderne kan understøtte andre strategier 
i regionen

• Overveje om Morsø Kommune skal deltage i Miljømi-
nisteriets kommende dialogprojekt i yderområderne 
om inddragelse af de naturgivne kvaliteter og karakte-
ristiske landsskaber i en udviklingsstrategi, uden at der 
sker en forringelse af disse  

• Vurdere behovet for yderligere arealudlæg til erhvervs-
formål i forbindelse med A26 i kommuneplanlægnin-
gen

• Fortsat bruge Morsø Kulturmiljøatlas fra 2004 til at 
formidle kulturarven og inddrage det i kommunens 
planlægning. Dette sker bl.a. i kommuneplanproces-
sen i forbindelse med udviklingsprojektetet Plan09, der 
gennemføres i samarbejde med Fonden Realdania 

• Revidere vores landdistriktspolitik i samarbejde med 
Landdistriktsrådet og LAG Mors/Thy

• Se planstrategi og kommuneplan som et dynamisk 
værktøj, der fokuserer på muligheder frem for be-
grænsninger, i dialog med borgere og erhvervsliv, 
f.eks. ved at udnytte de muligheder, IT giver
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Stenhuse fra før branden

V i s i o n  M o r s ø  2 0 1 0 
Kultur- og fritidslivet på Mors afspejler vores mentalitet, 
stolthed og iværksætterånd. 

Det aktive og varierede kultur- og fritidsliv på Mors skal 
fortsat udvikles til gavn og glæde for børn, unge, voksne 
og ældre – og vores virksomheder og gæster. 

Vi vil fastholde det blomstrende foreningsliv med tradition 
for frivillighed, stort engagement, ejerskab og sammen-
hold. Det er vi stolte af.

Vi vil udvikle de store muligheder for et spændende fri-
tidsliv i kraft af enestående natur, geologi og landskab.

V i  h a r  m e g e t  a t  b y d e  p å
Te m a  4  –  K u l t u r,  u d d a n n e l s e  o g  f r i t i d

Postkort til Kommunalbestyrelsen fra Fremtidsværksted, februar 2007

StrategiMK_190508.indd   24 20-05-2008   11:58:41



25

P  l  a  n  s  t  r  a  t  e  g  i   2  0  0  8  -  2  0  1  1

U d f o r d r i n g e r  o g  m u l i g h e d e r 
Der findes en bred palet af borgerdrevne initiativer på 
kultur- og fritidsområdet. Der er en stærk tradition for et 
stærkt og aktivt forenings- og organisationsliv inden for 
idræt, kultur, skoler og virksomheder. Der findes således 
mange idrætsanlæg, haller og kulturhuse/forsamlingshu-
se, der danner rammen om forskellige aktiviteter, og som 
er af stor betydning, ikke mindst i lokalområderne.

På Mors findes et bibliotek, der afholder mange kulturelle 
arrangementer, to teatre, en biograf, Musikværket, der er 
et koncertsted, musikskole og studie, og et museum med 
fem afdelinger over hele øen.

På Mors findes flere uddannelsestilbud: gymnasium, han-
delsskolen EUC Nordvest, landbrugsskole, AMU-center 
Thy og Mors, voksenuddannelsescenter (VUC) og produk-
tionsskole. Der er et behov for at skabe mere opmærk-
somhed om ungdomsuddannelser.

De unge er en bærende gruppe i forhold til at skabe og 
udvikle kultur- og fritidsområdet. De skal have gode ud-
dannelsestilbud og tilbud om spændende aktiviteter uden 
for skoletid. Hvordan kan det bedst gøres? Befolknings-
udviklingen viser, at de 18-24-årige flytter fra Mors – og 
der ligger en stor udfordring i at fastholde denne gruppe 
– eller sikre, at de vender tilbage.

I diskussionerne undervejs i borgerinddragelsen er der 
fremkommet mange forslag og ideer, som kredser om 
kultur og fritid. Analysematerialet fastslår, at der bruges 
færre penge på området end i nabokommunerne og på 
landsplan. Samtidig er kultur- og fritidsområdet et helt 
centralt og understøttende tema i forhold til erhvervsud-
vikling, bosætning og ø-udvikling.
 
Området involverer såvel offentlige myndigheder og in-
stitutioner som et stort landskab af aktive borgere og 
foreninger. En god koordinering og synergi mellem de 

overordnede temaer og kultur- og fritidsområdet er en 
udfordring i forhold til udviklingen af området.

I 2002 blev der udarbejdet en Kultur- og fritidsplan, der 
nu er under revision. En af de udfordringer, vi står over 
for, er at skabe udvikling gennem en indsats på tværs af 
sektorer som for eksempel kultur-turisme, kultur-erhverv, 
kultur-natur, kultur-forskellige aldersgrupper. 

Der er udarbejdet andre planer for området: Biblioteks-
plan i 2004, Ungdomspolitik i 2005 og Ny struktur på 
skole- og dagpasningsområdet i 2007.  

Vision 2010 har også fokus på naturområdet som en del 
af kulturen på Mors. Nogle af de eksisterende og nye vær-
dier, der er vigtige for naturområdet, er:
• Moler – særlige unikke geologiske forhold
• Limfjorden – unikke maritime udfoldelsesmuligheder
• Rent miljø
• Bæredygtig udvikling
• Stilhed
• Stisystemer og tilgængelighed til naturen
• Basis for turisme og naturoplevelser

Der bliver allerede arbejdet meget med naturen på Mors. 
Landskabet, kulturhistorien og geologien er en integreret 
del af livet på Mors, og erhverv, bosætning og turisme er 
afhængige af en fornuftig balance mellem beskyttelse og 
benyttelse. Kommunen har arbejdet målrettet med flere 
af ovennævnte områder i mange år, og efter strukturre-
formen, hvor kommunen har overtaget mange arbejds-
opgaver fra Viborg Amt, opstår der nye muligheder og 
udfordringer i arbejdet med naturen, der kræver store 
kompetencer og en stor indsats. 

Landdistriktspolitikken fra 2002 er udarbejdet i samar-
bejde med borgere fra landsbyerne og har til formål at 
bevare og forny landsbyerne og sikre udviklingen af det 
åbne land.
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V i  h a r  m e g e t  a t  b y d e  p å
Te m a  4  –  K u l t u r,  u d d a n n e l s e  o g  f r i t i d

Fakta: Kultur og fritid
Udgifterne til sport og fritid pr. indbygger i Morsø kommune er lavere 
end i Thisted kommune og markant lavere end landsgennemsnittet og 
Skive kommune. 
Udgifterne til kultur og fritid i øvrigt er ligeledes lavere end i nabokom-
munerne og i forhold til landsgennemsnittet.
Morsø Kommune bruger færre penge på biblioteksområdet end Skive 
Kommune og Thisted Kommune og i forhold til landsgennemsnittet. 
Skive Kommune ligger på biblioteksområdet over landsgennemsnittet 
med hensyn til bruttoudgiften til biblioteker pr. indbygger.
Generelt er udgiftsniveauet til kultur og fritid i Morsø kommune lavere 
end landsgennemsnittet og niveauet i nabokommunerne.

Fritidstilbud
Der er en traditionel musikskole i Nykøbing med 600 elever og en Suzu-
kiskole med 60 elever (violin).
Skomagerhuset er et åbent og gratis fritidstilbud til større børn i Ny-
købing, rettet mod børn i 4.-6. klasse. Det har siden åbningen i 2005 
været en stor succes med 30-40 børn pr. dag. Om formiddagen bliver 
Skomagerhuset bl.a. brugt til legestue for dagplejen.
Kommunen har en Ungdomsskole med fritidstilbud til de 13-18-årige, 
og derudover er der 20 ungdomsklubber i kommunen. 
I kommunen er der ni haller, fordelt over hele Mors. 

Museum, teatre og bibliotek
”De fem museer” består af Dueholm Kloster (Nykøbing), Móler Museet 
(Hesselbjerg), Landbrugsmuseet Skarregaard (Sejerslev), Støberimuseet 
(Nykøbing) og Smedemuseet (Ørding).
Kommunens bibliotek ligger i Nykøbing.
Der er to teatre på Mors: Morsø Teater og Limfjordsteatret. Morsø Teater 
anvendes af en af landets største teaterkredse, mens Limfjordsteatret er 
et egnsteater i fortsat udvikling.

Foreningsliv og folkeoplysningsvirksomhed
Der er registreret omkring 200 foreninger på Mors. Morsø Kommune 
afsætter årligt midler til folkeoplysningsvirksomhed (økonomiske tilskud 
og lokaler). Det er aktiviteter, der er baseret på privat initiativ og for-
valtning. Morsø Kommune støtter således aktiviteter for børn og unge, 
herunder fritids- og ungdomsklubber, og yder tilskud til bl.a. undervis-
ning, studiekreds, foredragsvirksomhed og debatskabende aktiviteter for 
voksne og for børn og voksne. Kommunen afsætter desuden midler til 
en udviklingspulje. 
Kulturelt Samvirke er en vigtig aktør i arbejdet med at styrke og udvikle 
kommunens kulturliv. Det består af foreninger, institutioner, enkeltper-
soner og grupper, som forestår kulturelle arrangementer i kommunen. 
Kulturelt Samvirke skal koordinere og igangsætte aktiviteter inden for 
det kulturelle område ved at rådgive og støtte medlemmerne og tage 
initiativer til arrangementer, som den enkelte forening ikke har mulighed 
for at gennemføre. Kulturelt Samvirke skal endvidere forestå fællesar-
rangementer og indgå i regionale og landsdækkende arrangementer. 
Kulturelt Samvirke rådgiver Kommunalbestyrelsen og stiller forslag til 
den. Kulturelt Samvirke fordeler de midler, som stilles til rådighed af 
kommunen, og skal arbejde for at styrke kommunens støtte til kulturelle 
arrangementer.
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og styrke de videregående uddannelser i området for at 
højne det samlede uddannelsesniveau

• Arbejde med at motivere borgerne til daglig motion og 
fysisk aktivtet med henblik på at forbygge sygdomme 
og generelt øge livskvalitet og levetid 

• Tilvejebringe inspirerende rammer for sport og fysisk 
aktivitet, bl.a. ved at investere i udvikling af et attraktivt 
campusområde ved Dueholm Mark, hvor der skal satses 
på en god synergi mellem uddannelsesinstitutioner, 
idrætsfaciliteter og det relevante foreningsliv. Planlæg-
ningsarbejdet omfatter en helhedsplan for området

• Arbejde for et øget samarbejde og koordinering mellem 
kommunens institutioner for at forbedre vores tilbud 

• Arbejde med en revision af kulturpolitikken, der i høj 
grad inddrager og synliggør de kendte kunstnere på 
Mors som lokomotiver i den kulturelle udvikling. Kultu-
relle eksperimenter (foreslået på fremtidsværkstederne) 
kan blive en strategisk del af politikker og synliggørelse. 
I fremtidige kultur- og fritidsstrategier indgår kriterier 
som geografisk fordeling af tilbud og inddragelse af 
børn og unge som særlig målgruppe 

• Arbejde videre med udviklingen af området omkring 
den nye golfbane, bl.a. de  rekreative kvaliteter i områ-
det

Vi vil:

• Øge synligheden af kultur- og fritidsområdet ved pro-
filering og kommunikation, for at få flere brugere – og 
ikke mindst flere tilflyttere 

• Se udviklingen på kultur-, uddannelses- og fritidsom-
rådet som en indsats, der understøtter erhvervsudvik-
ling, turisme, detailhandel, bosætning, Agenda 21 og 
sundhedsområdet

 
• Videreudvikle en fælles folkeskole, hvor de enkelte sko-

ler samarbejder om fælles opgaver og samtidig styrker 
hvert deres særpræg. Rammerne for det videre arbejde 
er sat i Helhedsplanen for skole- og dagspasningsom-
rådet (2007)

• Understøtte, at mindst 95% af alle unge gennemfører 
en kompetencegivende ungdomsuddannelse gennem 
indsatsen i folkeskolen og Ungdommens Uddannelses-
vejledning

• Forsøge at fastholde flere unge ved at arbejde for 
gode uddannelses- og fritidstilbud på Mors. Derfor vil 
vi arbejde med at inddrage ungdomsuddannelserne 
i udviklingen af området, med fokus på kvalitet og 
sundhed 

• Samarbejde og indgå i dialog med uddannelsesinsti-
tutioner, nabokommuner og Region Nordjylland om 
indsatser, der kan styrke et bredt udbud af ungdoms-
uddannelser - herunder speciallinjer, reducere frafald 

S t r a t e g i 
–  k u l t u r ,  u d d a n n e l s e  o g  f r i t i d
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V i  p a s s e r  p å  v o r e s  ø  o g  h i n a n d e n
Te m a  5  –  A g e n d a  2 1  o g  s u n d h e d

V i s i o n  M o r s ø  2 0 1 0 
Morsø skal være kendt som en sund ø, hvor sundheden 
hos befolkning, byer, infrastrukturen og det åbne land er 
stor, og arbejdet med sundhedsfremme er en integreret 
del af det daglige liv. 

Vi vil have en stærk sundhedsprofil og konstant arbejde 
for at fremme bevidstheden om sund levevis. 

Vi vil arbejde for, at landbruget tænker i miljøvenlige og 
bæredygtige løsninger. 

Vi vil fremme bæredygtig udvikling i forhold til produktion 
og anvendelse af miljøvenlig energi og genbrug. 

U d f o r d r i n g e r  o g  m u l i g h e d e r 
Bevidstheden om sundhed, miljøbeskyttelse og bæredyg-
tighed vokser støt både globalt og her i Danmark. Morsø 
Kommune har i mange år arbejdet med Agenda 21 og i 
den forbindelse foreligger bl.a.:
• Sammenhængende børnepolitik 2007
• Misbrugspolitik 2006
• Personalepolitik/samarbejdspolitik 2006
• Kostpolitik 2005
• Politikker for ældreområdet 2006
• Handicappolitik 2007
• Sundhedspolitik (under udarbejdelse og 

forventes vedtaget i 2007)
• Affaldsplan 2001
• Hastighedsplan 2002
• Spildevandplan 2004
• Beredskabsplan 2006

Morsø Kommune har arbejdet med loven om miljøvur-
dering af planer og programmer som en integreret del 
af planlægningsområdet, lige siden loven blev vedtaget i 
2004.

Kommunen har mulighed for at tænke bæredygtighed ind 
i anlæg, drift og vedligehold af kommunens ejendomme, 
bl.a. ved at nedbringe energiforbrug og ved at vælge mil-
jørigtige løsninger. Dette har Morsø Kommune gjort, bl.a. 
ved at etablere et ejendomskontor (Ejendomsservice).

I samarbejde med borgere og erhvervsliv er der arbejdet 
med miljørigtig affaldshåndtering og miljørigtige drifts- 
og produktionsformer i industrien. 

Morsø Kommune har gennemført planlægning af flere 
vindmølleområder, og i forbindelse med kommunale byg-
gerier er der opstillet krav om miljørigtighed og arbejdet 
for fremme af byøkologi. 

Samarbejdet med Landdistriktsrådet har også haft til for-
mål at fremme en bæredygtig udvikling i landdistrikterne 
inden for flere områder.

I juni besluttede Kommunalbestyrelsen at etablere et 
Grønt Råd for at sikre kvalificeret dialog og samarbejde 
om beskyttelse, benyttelse og udvikling af natur, herun-
der sikring af lokal forankring og ansvar. Kommunen har  
overtaget flere natur-, miljø- og planopgaver fra Viborg 
Amt, der havde et tilsvarende råd, hvor der sidder repræ-
sentanter fra kommune, grønne organisationer, erhvervs-
liv mv. 

Der ligger stadig en udfordring i at tænke sundhed ind 
i alle kommunens arbejdsopgaver – så sundhed bliver 
en naturlig del af alt fra børneinstitutioner til den fysiske 
planlægning.
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S t r a t e g i 
–  A g e n d a  2 1  o g  s u n d h e d

Vi vil:

• Inddrage befolkningen og erhvervslivet i det lokale 
Agenda 21-arbejde ved fortsat at have fokus på mulig-
heder for borgerinddragelse og samarbejde 

• Profilere Mors som en Sund ø med sundhedsindustri, 
sund mad, sundhedscenter og højskoleaktiviteter in-
den for sundhedstemaet. Her kan en madhøjskole, en 
kokkeuddannelse og en profilering af øens råvarepro-
duktion komme i spil. Dette vil vi gerne arbejde videre 
med i en dialog med borgere, virksomheder og institu-
tioner

• Øge sundheden på Mors – i befolkning, byer og natur 
– ved at udvikle en stærk sundhedsprofil og tænke 
sundhed ind i så mange som muligt af kommunens 
opgaver. Sundhedscentret er et konkret tilbud, der 
fortsat skal understøttes og udvikles

• Samarbejde med befolkningen om at fremme be-
vidstheden om miljøvenlighed og sundhed. Her er 
sundhedscentrene en vigtig brik i forhold til at udvikle 
samlede sundhedstilbud til borgerne

• Styrke sundhedsprofilen ved at søge at fastholde vores 
ydelser på sundhedsområdet og tiltrække nye institu-
tioner eller virksomheder, der tænker sundhed, pro-
duktion og uddannelse under ét

• Koordinere indsatsen for at realisere vores politikker: 
børne-, misbrugs-, kost-, handicap- og ældrepolitik-
ken. Et af redskaberne er den nye sundhedspolitik

• Gøre et rent miljø, bæredygtighed og sund natur til 
vigtige elementer i det sunde liv på Mors – men også 
i forhold til bosætning, turisme og fritidslivet. Derfor 
skal sundhedstemaet tænkes ind på alle de områder, 
hvor kommunen arbejder 

• Arbejde med at udvikle en strategi for øget sammen-
er-vi-bedst-samarbejde mellem forskellige brancher, 
kommunen og erhverv

Postkort til Kommunalbestyrelsen fra Fremtidsværksted, marts 2007

Fakta om Agenda 21
Kommunalbestyrelsen skal offentliggøre en redegø-
relse for dens strategi for bæredygtig udvikling i det 
21. århundrede. Denne redegørelse skal oplyse, hvor-
dan der skal arbejdes helhedsorienteret, tværfagligt og 
langsigtet, og hvordan befolkningen, virksomheder, 
organisationer og foreninger vil blive inddraget i arbej-
det (lokal Agenda 21).
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S t r a t e g i 
–  A g e n d a  2 1  o g  s u n d h e d
...fortsat - Vi vil:

• Fortsætte med at arbejde for forskning og produkt-
udvikling i naturgenopretning, og vi tror på, at der 
er muligheder i forbindelse med oplevelsesøkonomi 
– såsom genopretning af vandmiljøer og udvikling af 
søsports- og dykkerturisme

• Arbejde for en bevaring og videreudvikling af vores 
kulturmiljøer, som de er udpeget og beskrevet i Kultur-
miljøatlasset. Kommunens arbejde skal tage udgangs-
punkt heri, når vi administrerer, planlægger og be-
handler byggesager, hvilket kan ske i forbindelse med 
Plan09-udviklingsprojektet i samarbejde med Fonden 
Realdania

• Inddrage landbruget i en dialog om at forene produk-
tion med landskabsforvaltning og turismeudvikling 

• Fremme biologisk mangfoldighed ved at arbejde med 
vores naturområder og deres bevaring og kvalitet

• Arbejde for, at naturområdet integreres med erhverv, 
oplevelsesøkonomi og turisme – med fokus på bære-
dygtighed og sundhed

• Fremme en bæredygtig byudvikling og byomdannelse 
ved at tænke i løsninger, der fremmer sundhed i bymil-
jøet og genanvendelse af byområder, som formindsker 
behovet for at inddrage nye arealer til byudvikling

• Fremme et samspil mellem beslutningerne om miljø-
mæssige, trafikale, erhvervsmæssige, sociale, sund-

V i  p a s s e r  p å  v o r e s  ø  o g  h i n a n d e n
Te m a  5  –  A g e n d a  2 1  o g  s u n d h e d

hedsmæssige, uddannelsesmæssige, kulturelle og 
økonomiske forhold ved at arbejde på tværs af forvalt-
ninger og samarbejde med andre kommuner

• Efterleve statens mål om at øge velfærd, sundhed og 
livskvalitet ved at forbedre mulighederne for frilufts-
livet. Dette vil vi gøre ved at arbejde med naturområ-
derne og tænke friluftsmuligheder ind i planlægningen 
af vores byer, bl.a. stier 

• I al relevant planlægning indtænke nedbringelse af 
CO2 forbrug og fortsat arbejde for at mindske miljø-
belastningen ved at understøtte bæredygtige former 
for energi: alternative energiformer og diskret energi. 
Dette omfatter også produktion af biobrændstof, 
vindmølleplanlægning og åbenhed over for alternative 
energiformer. I kommuneplanlægningen vil vi plan-
lægge for områder til alternativ energi og arbejde for 
realiseringen af projekter

• Samarbejde med landbruget og udvikle miljørigtige 
løsninger her og i kommunens drifts- og anlægsopga-
ver for at mindske miljøbelastningen

• Søge at sikre og forbedre drikkevandskvaliteten ved 
udlæg af naturområder, skovområder og ændret an-
vendelse, samtidig med at vi beskytter og bevarer det 
åbne land

• Fortsat arbejde for at forbedre spildevandsrensningen, 
især i landdistrikterne 
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S a m m e n  e r  v i  b e d s t  -  a t t r a k t i v  a r b e j d s p l a d s
G r u n d l a g e t  f o r  g e n n e m f ø r e l s e  a f  p l a n s t r a t e g i e n

Forudsætning for planstrategi og opgaveløsning
Forudsætningen for at udmønte planstrategien og sikre 
god kommunal service og opgaveløsning er, at Morsø 
Kommune fortsat kan rekruttere og fastholde gode med-
arbejdere. 

I Morsø Kommune fortjener gode medarbejdere god le-
delse og et godt arbejdsmiljø. Vi sætter derfor fokus på 
den attraktive arbejdsplads, hvor:

Alle i organisationen bidrager til at udvikle et godt ar-• 
bejdsmiljø – med dialog og tværfagligt samarbejde
God ledelse er et centralt pejlemærke• 
Vi udvikler og målretter organisationen til borgerser-• 
vice og bæredygtighed i forhold til økonomi, faglig-
hed, opgaveløsning

”Vision Morsø 2010” opsummerer vores tiltag for at ud-
vikle kommunens organisation, ledelse og arbejdsmiljø. I 
forlængelse heraf sættes retningen for de kommende års 
strategier og indsatser.

Udfordringer og muligheder
Morsø Kommune har gode forudsætninger for at bevare 
bæredygtighed i forhold til økonomi, faglighed og opga-
veløsning. Samtidig er arbejdsmiljøet baseret på dialog og 
tværgående samarbejde.

Vores største udfordring bliver det forestående genera-
tionsskifte. Prognosen frem til 2020 viser, at Kommunen 
fremover kan vente, at et markant højt antal medarbej-
dere går på pension. Figuren viser det forventede genera-
tionsskiftes omfang - og forskellen mellem 2007 og 2020 
illustrerer det antal fuldtidsstillinger, der skal rekrutteres 
for at bibeholde det nuværende serviceniveau.
Udfordringen deles med landets øvrige kommuner. Der 
kan derfor forudses stor konkurrence med andre kommu-
ner og med den private sektor om nye medarbejdere.
Vi satser på udvikling af den attraktive arbejdsplads.

Vision Morsø 2010
Vi har i Vision Morsø 2010 arbejdet med:

Afklaring af den gode dialog og det gode samarbejde • 
mellem kommunalbestyrelse og administration, her-
under: Kodeks for god politisk ledelse

Lederudvikling, herunder: • 
Kodeks for god topledelse og god ledelse

Lederudvikling i medarbejderdialog• 
Formål; opfølgning og involvering af medarbejderne
Ledernetværk, tværfaglige• 
Formål; at udvikle ledelse og kodeks i praksis 
Den gode arbejdsplads, temadag for alle ansatte, • 
med opfølgning på arbejdspladserne
Kodeks for godt medarbejderskab

Lean, udvikling af opgaveløsning (administrationen)• 
Ny organisering• 
Coaching-tilbud til alle ansatte• 

Principper for ny organisering
Morsø Kommune har en administrativ organisering, der er 
baseret på følgende principper: 

Organisationen skal understøtte de politiske visioner, • 
f.eks. fokus på sundhed, kultur og miljø
Præcisering af lederroller og ledelsesopgaver• 
Central styring og decentral ledelse• 
Geografisk områdeinddeling i det udførende niveau• 
Mere projektorienteret arbejde• 
Fokus på borgerservice• 
Og fortsat fokus på sikker drift og med udgangspunkt • 
i en direktionsmodel

Principperne understøtter kommunens mulighed for at 
agere som effektiv servicevirksomhed og myndighed efter 
kommunalreformen, der bl.a. gav os en ny rolle og nye 
opgaver omkring miljø, sundhed og sociale tilbud. 

Samtidig udmønter principperne vores ønsker om at 
styrke tværfagligt samarbejde og sammenhæng i opgave-
løsningen.  

Prognose over generationsskiftet i Morsø Kommune

Figuren angiver omfanget for de største overenskomstgrup-

per. Det fremgår øverst i de enkelte søjler, hvor mange med-

arbejdere der - for alle overenskomster - forventes at være 

ansat i kommunen de enkelte år uden rekruttering (dvs. at 

ledige stillinger som følge af generationsskifte ikke er gen-

besat).  (Kilde: Deloitte, 2008)
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Eksempler på forskellige tiltag i organisationen:

Skoler
LP-modellen (Læringsmiljø og Pædagogisk analyse) 
udbredes i 2008 til alle kommunens folkeskoler, 
da brugen af LP-modellen i Norge har forsknings-
mæssigt belæg for en klar forbedring af skolernes 
arbejdsmiljø

Ældrepleje
Projekt om seniortiltag i ældreplejen:
Hvordan kan aktiv seniorpolitik motivere senior-
medarbejdere i ældreplejen til at blive længere i 
arbejde, sikkert og sundt.

Administration - Natur og Miljø og Teknisk Service
Strategisk samarbejdsaftale mellem Carl Bro og 
Morsø Kommune om udveksling af medarbejdere 
med fokus på medarbejderudvikling og opgave-
udvikling for henholdsvis Carl Bro og Morsø Kom-
mune. 

Vi vil

Fortsætte arbejdet med at implementere kodeks og • 
udvikle den attraktive arbejdsplads

I dialog og tæt samarbejde mellem medarbejdere, • 
ledelse og hovedsamarbejdsudvalg, udarbejde strate-
gier for videreudvikling af den attraktive arbejdsplads, 
rekruttering og fastholdelse, herunder prioriteringer 
og indsatser i forhold til:  

Medarbejdere og kompetencer 
(balance mellem krav, kompetencer og ressourcer)
Arbejdsmiljø og personalegoder
Organisation og ledelse
Opgaveløsning, processer
Evaluering

Arbejdet vil tage afsæt i:
Kommunens kodekser  
Kvalitetsreformen 
Kommunernes og KL’s kvalitetsprojekt
Tre-partsaftalen

S t r a t e g i 
–  a t t r a k t i v  a r b e j d s p l a d s

Kodeks er udarbejdet af medarbejderne. Hver anbefaling har uddybende tekst om betydning og praktisering. Læs mere på www.morsoe.dk
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Det følgende er en oversigt over den planlægning, der er gennemført, 
siden Kommuneplan 2001-3013 blev vedtaget.

Udviklingsplan Vision Morsø 2010, 2006
Kodeks for god politisk ledelse 2006
Kodeks for god topledelse 2006
Kodeks for god ledelse 2006
Kodeks for godt medarbejderskab 2007
Kodeks for godt medborgerskab (2008)
”Den røde tråd” ml. politisk og administrativ ledelse 2006
Landdistriktspolitik 2002
Erhvervsstrategi 2004
Beskæftigelsesplan 2008 (under udarbejdelse)
Kultur- og fritidsplan 2002 (revideres)
Biblioteksplan 2004
Ungdomspolitik 2005 
Ny struktur på skole- og dagpasningsområdet 2007 
Sammenhængende børnepolitik 2007
Misbrugspolitik 2006
Personalepolitik/samarbejdspolitik 2006
Kostpolitik 2005
Politikker for ældreområdet 2006
Handicappolitik 2007
Sundhedspolitik (2007)
Affaldsplan 2001
Hastighedsplan 2002
Program for helhedsorienteret byfornyelse 2002
Kulturmiljøatlas 2004
Spildevandplan 2004
Beredskabsplan 2006

K o m m u n e p l a n t i l l æ g
1 Vindmølleområde LV3 Vejerslev/Nygårds mark (LP 40.29)
2  Centerområde ved Limfjordsvej/Færøvej (LP 17.88)
3  Et pædagogisk opholdssted ”Bakkely” på Nees (LP 52) 
4  Ny boldtræningsbane ved Ø. Jølby Hallen (LP 15.7)
5  Øster Assels (LP 14.7)
6  Udvidelse af Outrup Vinduer og Døre A/S. (LP 42.1)
7  Planlægningen for området ved Morsø Frø anlæg (LP 17.91) 
8  Forskningscentret (Dansk Skaldyrs Center) Ørodde (LP 17.87)
9  Erhvervsområdet ved NA Christensensvej (LP 17.92)
10  Afgrænsning af landsbyen Dragstrup
14  Skomagerhuset – aktivitetscenter for unge (LP 17.99) 
16  Boligområde i Ø. Jølby (LP 15.8) 
17  3 nye vindmølleområder, 14 områder udgår af planlægningen 
18  Plejecenter ved Elsøvej (LP 17.101) 
19  Erhvervsområdet ved Ringvejen/Soltoften (LP 17.96) 
20  Detailhandel 
21  Boligområde mellem Fruevej og Ternevej (LP 17.103) 
22  Boligbebyggelse på nordhavnen (LP 17.93) 
23  Ørding (LP 16.8) 
24  Børneinstitution i Ø. Jølby (LP 15.9) 
26  Sundby (LP 9.10)
27  Erhvervsområde i Outrup (LP 42.2) 
28  Mollerup (LP 4.7) 
31  Tillæg for Jesperhus Feriecenter (LP 43.7) 
32  Haveboligområde (fritid) ved Pilestræde i Nykøbing (LP 17.106) 
33  Limfjordskompagniet på Ørodde (LP 17.105) 
35  Tæt/lav boligbebyggelse i Filtenborggade (LP 17.108) 
37  Udvidelse af virksomheden AP Gyllevogne (LP 6.9) 
38  Golfbane nord for Nykøbing (LP 17.100) 
39  Biogasanlæg ved Sindbjerg. Forslag vedtaget
40  Detailhandel, pladskrævende varegrupper. Forslag vedtaget

Kommuneplantillæg 11, 12, 13, 15, 25, 29, 30, 34 og 36 er ikke vedta-
get/aflyst.

D e n  h i d t i d i g e  p l a n l æ g n i n g

L o k a l p l a n e r
4.7   Mollerup Mølle 
6.8   Erhvervsområde mellem Lødderup og Vils 
6.9   Et erhvervsområde i Fredsø 
8.6   Sejerslev by 
9.10  Sundby 
10.4  Et erhvervsområde i Tæbring 
12.2  Hvidbjerg by 
14.7  Øster Assels by 
15.7  Et idræts- og fritidsområde i Øster Jølby 
15.8  Boligområde i Øster Jølby 
15.9  Et institutionsområde i Øster Jølby 
16.8  Ørding by 
17.82  Golfbane og kolonihaver i Nykøbing 
17.83  Erhvervsområde ved NA Christensensvej i Nykøbing 
17.84  Erhvervsområde ved Solvangen i Nykøbing 
17.85  Genbrugscenter og materielgård 
17.86  Centerområde ved Limfjordsvej 
17.87  Forskningscenter ved Ørodde 
17.88  Centerområde ved Færøvej 
17.91  Villapark ved Hammervej 
17.92  Erhvervsområde ved Limfjordsvej/ NA Christensensvej 
17.93  Boligområde ved Nykøbing Havn 
17.96  Erhvervsområde mellem Ringvejen og Limfjordsvej 
17.99  ”Skomagerhuset” i Nykøbing 
17.100  En golfbane nord for Nykøbing 
17.101  Plejecenter II – Elsøvej 
17.102  Centerområde – Løvbjergkarreen 
17.103  For et boligområde ved Fruevej/Ternevej 
17.104  Idrætsanlæg ved Dueholm Mark 
17.105  Erhvervsområde på Ørodde - Limfjordskompagniet A/S 
17.106  Fritidsområde ved Pilestrædet 
17.107  Parcelhusområde i Rolstrupparken 
17.108  Boligbebyggelse i Filtenborggade 
18.10  Industriområde ved Erslev (Food-Park m.v.) 
23.4  Sillerslev Havn 
40.25  Vindmølleområde LV42-Sindbjerg 
40.27  Vindmølleområde LV39 – Lødderupvang 
40.28  Vindmølleområde LV40 – Kristiansminde 
40.29  Vindmølleområde LV3 – Nygårds Mark – Vejerslev 
40.30  Vindmølleområde LV43 – Sdr. Dråby 
40.31  Vindmølleområde LV44 – Mollerup 
40.32  Vindmølleområde LV45 – Rakkeby Nord 
42.1  Ovtrup vinduer 
42.2  Erhvervsområde ved Ovtrup 
43.5  Jesperhus Feriecenter 
43.7  Jesperhus Feriecenter 
52  Pædagogisk opholdssted ved Karby 

N y e  l o k a l p l a n e r
Lokalplaner, der forventes igangsat eller vedtaget i 2007:
6.10  Erhvervsområde i Lødderup 
17.95  Lystbådehavnen i Nykøbing 
17.110  Boligområdet Søparken ved Hammervej i Nykøbing 
17.111  Centerområde ved Limfjordsvej 
23.5  Et sommerhusområde ved Sillerslevøre 
53  Biogasanlæg ved Sindbjerg (forslag vedtaget)
54  Ejerslev Havn 
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Miljøministeriet har udarbejdet en oversigt over statslige 
interesser i kommuneplanlægningen frem til 2009, der 
beskriver dels planlovens krav til kommuneplanlægningen, 
dels planopgaver, som amterne tidligere varetog og nu 
skal videreføres af kommunerne. Dertil indeholder over-
sigten opfordringer til kommunerne om indhold i kom-
muneplanerne. 

Den følgende oversigt bygger på statens oversigt og 
beskriver diverse planlægningsopgaver, som Morsø Kom-
mune vil arbejde med eller overvejer at arbejde med ved 
den kommende revision af Kommuneplan 2001-2013.

Te m a e r  t i l  r e v i s i o n

Tema 

Byzoner og sommerhusområder 
Revision af arealer udlagt til byzone og til sommerhusområder, under 
hensyntagen til kulturmiljøernes særlige karakter.  

Udpegning af områder til byomdannelse, som bl.a. kan reducere behovet 
for inddragelse af nyt areal til byudvikling.  

En modernisering af det eksisterende bymønster, også i forhold til en 
afbalanceret regional udvikling.  

Revision af byggemulighederne i landzone  

Vurdering af rummeligheden inden for eksisterende erhvervsområder. 
Planlægning for at integrere ikke-generende virksomheder med andre 
byfunktioner. Godstransporttunge erhverv placeres tæt på den 
overordnede infrastruktur.  

Gennemgang af rummelighed i de eksisterende sommerhusområder i 
kystnærhedszonen og afdækning af muligheder for helårsbeboelse. 
Planlægning for eksisterende større sommerhusområder mhp. 
forbedrede muligheder for turisme og friluftsliv.  

Deltagelse i Miljøministeriets dialogprojekt i yderområderne om 
inddragelse af de naturgivne kvaliteter og karakteristiske landskaber i en 
udviklingsstrategi, uden at der samtidig sker en forringelse af disse.  

Deltagelse i Miljøministeriets arbejde med at belyse landsbyernes rolle i 
de nye kommuner og analysere barrierer for landsbyernes udvikling samt 
diskutere strategier for udvikling baseret på landsbyernes særlige 
kvaliteter. 

Planlægning for befolkningens adgang til åbent land og rekreative 
friluftsoplevelser tæt på deres bopæl. 

Udpegning af stilleområder i forbindelse med støjkortlægningen i byer 
og i det åbne land – skal følges op med en handlingsplan. 

Detailhandelsstruktur 
Revision af detailhandelsområderne, afgrænsning og rammer for 
butiksareal i byerne. Fastlæggelse af mål og angivelse af en 
rollefordeling mellem byerne og retningslinjer for planlægning af nye 
butikker.  

Trafikanlæg 
Gennemgang af infrastrukturen med henblik på at sikre den kollektive og 
individuelle trafik høj fremkommelighed og trafiksikkerhed med 
retningslinjer for kollektiv og individuel trafik (kombinationsrejser/parker 
& rejspladser/samkørsel). 

Vurdering af behov for arealer til nye infrastrukturanlæg  

Koordinering mellem den kommunale, regionale og den statslige 
transportplanlægning.  

Tekniske anlæg 
Revision af planlægningen for tekniske anlæg: transport- og 
kommunikationsanlæg, vindmøller og øvrige energiforsyningsanlæg, 
miljøanlæg, affaldsbehandlingsanlæg, genbrugsstationer og andre 
tekniske driftsanlæg. En vurdering af mulighederne for udskiftning.  

Udarbejdelse af en samlet, langsigtet planlægning af 
højspændingsnettet i samarbejde med energiforsyningsvirksomhederne.  

Virksomheder med særlige beliggenhedskrav 
Revision af arealudlæg til virksomheder med særlige beliggenhedskrav, 
evt. i samarbejde på tværs af kommunegrænsen. Gennemgang af 
sikkerhedszoner omkring evt. risikoanlæg.  

VVM-pligtige anlæg 
Vurderingen af et anlæg eller projekts virkninger på miljøet forudsætter 
et konkret projekt.   
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Tema 

Støjbelastede arealer 
Kortlægning af evt. støjbelastede områder og handleplaner herfor. 
Planlægning, der forebygger fremtidige konflikter mellem støjende og 
støjfølsomme aktiviteter og anvendelser, bl.a. ved at indarbejde 
støjkonsekvensområder i planlægningen.  

Udpegning af stilleområder som f.eks. naturområder i det åbne land, 
parker og grønne områder. 

Sikring af muligheder for støjende virksomheder og fritidsaktiviteter.  

Fritidsformål 
En vurdering og evt. justering af afgrænsning af arealer til fritidsformål 
(feriehoteller, feriecentre, kur- og wellnesscentre, kolonihaver, 
campingpladser, vandrerhjem og lign., områder til lystbådehavne, 
idrætsanlæg og andre friluftsaktiviteter, herunder sommerlande og 
golfbaner) i det åbne land (naturområder, skovområder mv.) med 
henblik på sammenhæng og god adgang mellem land og by og fremme 
af turisme, bosætnings- og erhvervsudviklingsmuligheder.  

Stillingtagen til, hvordan barrierer for friluftslivet og adgangen til natur- 
og landskabsoplevelser (f.eks. større veje) kan formindskes. 

 

En strategi for befolkningens friluftsmuligheder som grundlag for 
planlægning, forvaltning og formidling af rekreative områder og 
adgangsforhold.  

Formidling af mulighederne for friluftsliv. 

Turismestrategi og tilhørende planlægning, der skaber sammenhæng 
mellem den ønskede turismeudvikling og planlægningen for enkelte 
ferie- og fritidsanlæg.  

Jordbrug 
Revision af retningslinjer for de jordbrugsmæssige interesser og 
afgrænsningen af særligt værdifulde landbrugsområder. Vurdering af 
behovet for nye arealudlæg. Udgangspunkt i udviklingsmuligheder og 
investeringssikkerhed, strukturændringer i landbruget, ny miljøteknologi 
og naturområder, fritidsområder og bosætningsmuligheder mv. Dialog 
med jordbrugserhvervene.  

Skovrejsning 
Gennemgang af skovrejsningsområder og områder, hvor skovrejsning er 
uønsket, med henblik på en justering af afgrænsningen og udlæg af nye 
områder. Staten ønsker at øge arealudlæg (ubebygget areal) fra 5% til 
15-20%, gerne som bynær skov, der er integreret i kommunens 
planlægning for fremtidige boligområder, fritidsanlæg samt vej- og 
stisystemer.  

Lavbundsarealer 
Retningslinjer for lavbundsarealer og evt. udpegning af lavbundsarealer, 
der kan genoprettes som vådområder. Revision af afgrænsningen af 
lavbundsarealer.  

 

Tema 

Naturbeskyttelse 
Gennemgang af retningslinjer for naturbeskyttelsesinteresserne og 
arealer til naturbeskyttelse, til fremme af naturbeskyttelsen og for at 
skabe et nyt grundlag for naturforvaltning i en balance mellem 
benyttelse og beskyttelse af landskabet. Evt. udpegning af nye områder, 
der kan retableres som naturområder, og potentielle økologiske 
forbindelser. Ved at opstille klare og entydige naturmål kan 
naturbeskyttelsen integreres i andre aktiviteter.  

Udarbejdelse af en naturkvalitetsplanlægning, der kan videreføre amtets 
arbejde og udføres i dialog med borgere, erhverv, 
interesseorganisationer og politikere. Naturkvalitetsplanen 
naturområder, potentielle naturområder og principper for, hvorledes 
kommunen forvalter naturbeskyttelsen. 

Fredninger, der følger prioritering i Handlingsplan for fredning 2005, 
hvor højeste prioritet er at sikre sammenhængende naturområder, 
biologisk mangfoldighed og landskabsfredninger. Øvrige indsatsområder 
er sikring af nedbrydelige kulturspor i jorden, offentlighedens adgang, 
nationalparker, Natura 2000 og naturgenopretning, naturpleje og fri 
succession. 

Kulturhistorie 
Gennemgang af udpegede kulturmiljøer i det åbne land og deres 
afgrænsning. Kulturmiljøatlasset udpeger bevaringsværdige kulturmiljøer 
i byerne, og sammen med kulturmiljøer i det åbne land skabes et 
dækkende billede af kommunens kulturmiljøer.  

Anvendelse af kulturarven som en ressource til fremme af bosætning, 
erhvervsudvikling og turisme. 

Nedsættelse af et lokalt kulturmiljøråd, der skal understøtte arbejdet 
med de kulturhistoriske og bygningskulturelle værdier i planlægningen.  

Landskab 
Kortlægning, beskrivelse og vurdering af det åbne land i karakteristiske 
landskabsområder ud fra den nye metode til landskabskarakteranalyse, 
med henblik på bevaring og forbedring, der sikrer forskellen mellem by 
og land samt skaber attraktive rammer for rekreation. Udarbejdelse af en 
landskabsplan med retningslinjer for bevaring, kvalitet og 
oplevelsesmuligheder.  

Geologi 
En afvejning af de geologiske bevaringsinteresser og værdier i 
planlægningen af det åbne land med udgangspunkt i allerede udpegede 
bevaringsværdier og retningslinjer. Stillingtagen til evt. inddragelse af 
nye arealer med geologisk bevaringsværdi og sikring af deres bevaring. 

Vandløb, søer og kystvande 
Retningslinjer for anvendelsen af vandløb, søer og kystvande med 
udgangspunkt i regionplanen. En kommunal handlingsplan (2010) skal 
følge op på statens miljømål (2009). 

En strategi og planlægning for havnenes anvendelse og 
udviklingsmuligheder – bæredygtigt kystfiskeri, traditionel 
erhvervskultur, beskæftigelsesmuligheder, friske fødevarer. Udpegning af 
områder, hvor der kan etableres erhverv som akvakulturanlæg.  

Kystnærhedszonen 
Revision af retningslinjer for arealanvendelsen i kystnærhedszonen 
(landzone- og sommerhusom-råder, ferie- og fritidsområder, tekniske 
anlæg), med henblik på beskyttelse og udvikling. Samtidig revision af 
afgrænsninger og vurdering af muligheder for helårsbeboelse (overførsel 
til byzone) og en sikring og udbygning af offentlighedens adgang til 
kysterne. 
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Planstrategien er udarbejdet af 
Morsø Kommune 
Jernbanevej 7
7900 Nykøbing Mors

og kan ses på 
www.morsoe.dk

eller fås ved henvendelse hos: 
Morsø Kommune, 
e-mail:: naturogmiljo@morsoe.dk
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