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Det gode liv pa Mors

Tema 1 - Boseaetning

— boseaetning

Strateqgi

Vi vil:

Arbejde for at styrke profilering og kommunikation
med fokus pa veerdier som f.eks. tryghed og natur og
gere bosaetningsmulighederne endnu bedre og bre-
dere

Med udgangspunkt i bosaetningsanalysen udarbejde
en bosatningsstrategi med fokus pa gode og attrak-
tive boliger, forskellige boformer samt arbejde til alle

G4 i dialog med myndigheder med henblik pd at kun-
ne anvende byfornyelsesloven i landdistrikterne bl.a. til
fornyelse/sanering af bygningsmassen

Se bosaetning i sammenhang med indsatserne pa be-
skeeftigelsesomradet

Fortsat have fokus pa kvalitetsudvikling i de offentlige
servicetilbud

Arbejde for at udbrede kendskabet til de mange bo-
seetningskvaliteter og bosaetningsmuligheder pa Mors
og understgtte forskellige bosaetningsmuligheder,
herunder de alternative boformer, simple living, gard-
butikker, mange slags forskellige boligomrader af hgj
kvalitet, udvikling af fremtidsboliger og et landsdaek-
kende salg af (renoverede) ejendomme overalt pa
Mors i samarbejde med aktgrerne pa boligmarkedet

Koordinere bosaetningsstrategien med strategien pa
turismeomrddet med henblik pa at opna starst mulig
synergi mellem de to indsatsomrader

Fastholde og styrke Nykgbing som den store centerby
pa Mors, men i respekt for landsbyfzellesskaberne og
de levedygtige lokalmiljger

Seette bosaetningstemaet pd dagsordenen som et af
de baerende temaer i revisionen af Kommuneplan
2001-2013, som et tveergdende tema

Mykabing o, 1, marts 2007
Kezre Kommunalbestyrelsel

Wi foreslér at Morsa kommune sager en slags
frikommunestatus, for at 8 mulighed for at sge
kommunens udviklingsmuligheder:

Vlsmuzolp

= Mulighed for sygehus

*  Udvikling af kystnaere omrader, bla. at der kan
etableres sommerhusomride samt heldrsbeboekse.

* Etablering af oplevelsescenter evt. Moler center,
overnatningsmuligheder i forbindelse med goltbaner.

* For at sikee arbejdskraft pd Mors skal kommunen
opfordre familier fra lande med overskud af
arbejdskraft — eks det astlige Tyskland eller Polen — til at
bosaztte sig pd Mors, Det vl tilfare liv i landsbyerne og
bomn | skolerne, arbejdskraft til plejesektoren og
industrien m.m,

* Med baggrund | at der er flere der er ansat i land-
bruget i dag kunne det ogsé gare forholdene badre for
dem og evt deres familier

Kommunalbestyrelsen pa Mors

Jernbanevej 7
7900 Nykabing M

Wwenlig hilsen, Lars Callesen, Knud Erik Jensen, Kjeld Eriksen,
Jens Holm, Ejler Mergaard og Anne Mette Riis

Hykabing d.1 februar 2007
Kaare Kom munalbestyrelse

leg har vazret pd besag pd Mors hos min kusine, De farste to natter overnattede
i i shelter og det var ikke noget problem selv om min sester er karestolsbruger,

visionllo
Efter en dejlig sejltur rundt om Mors tog vi p& hejskale. P& hajskalan bley vi bt
undervist af lokala kunstnere 1 kreatrve fag sdsom filtning og traslopd.

Lordag var vi il skaldyrsfestival pd det nye torv ved havnen hvor der farhen I en
rutebilstation.

Sandag tog vi il den nye badeanstalt ved @Gstrestrand. Tirsdag havde vi afsat til
Wellnesscentret,

Onsdag oplevede vi pans spzndende natur fra stisystemet igennem
vidomrdderne. Torsdag tog vi op til molergravene og fandt masser af flotte
fossiler.

Fredag sejlede vi fra en af de mange flotte naturhavne, ned &l Hyksbing, hvor vi
besagte Barnenes hus og vi besogte ogsd en af de flatte landsbykirker.

Learedag var vi til vikingemarked hyvor det var muligt at deltage i en masse
aktiviteter, og smage pd en masse egnsspeaaliteter,

PS. Er husbddene i Ejerslev havn til salg 77

Kommunalbestyreken pa Mors

Venlig hilsen, Marianne Bukh Yillesen, Michael Jensen, Gundhild Olesen Maller,
lorgen Mogensen og Annagrete Mogensen

7900 Nykebing M

Jernbanevej 7
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Vi saetter noget i gang

Planstrategi 2008-2011

Tema 2 - Erhvervsudvikling, turisme og detailhandel

Vision Morsg 2010

Et af temaerne i visionen er viden og erhvery, og visionen

omfatter:

*  @get samspil mellem privat og offentlig virksomhed

* Samarbejde med universiteter og vidensinstitutioner,
blandt andet for at skabe akademiske arbejdspladser

* Forskning og innovation som udviklingsparametre

* Udvikling af en detailhandelsstrategi med udgangs-
punkt i de styrker, der er, samt udvikling af Nykagbing
som et steerkt servicecenter

* Udvikling af alternativ energi

o Styrkelse af oplevelsesgkonomi og turisme med kvalitet
og en vaekst pd 25%

* Udvikling af Danmarks fgrste brintfyrede kraftvarme-
vaerk

Fakta: Erhvervsudvikling

Antallet af arbejdssteder i Morsg kommune er faldet i perioden 1995-
2005 fra 1.815 til 1.516. Udviklingen svarer til tendensen pa landsplan,
mens faldet i antallet af arbejdssteder har veeret starre end i Skive kom-
mune, som har haft et fald fra 1.649 til 1.560 i samme periode.

| 2004 var 68% af alle arbejdstagere ansat pa sma virksomheder med
op til fire ansatte, og der var relativt fa virksomheder med mere end 20
ansatte. En fjerdedel af alle arbejdssteder var samme ar at finde inden
for landbruget, hvilket er omkring dobbelt s& mange som pa lands-
plan. Samtidig er der en markant mindre andel af arbejdssteder inden
for handel og hotelvirksomhed og gvrige private serviceydelser end pa
landsplan.

Tallene viser, at antallet af indpendlere bade relativt og absolut set i
perioden 1995-2006 er mindre for Morsg kommune end for Skive kom-
mune og for Thisted kommune. Antallet af udpendlere er relativt set
starst i Skive kommune. Herefter fglger Morsg kommune, der relativt set
har flere udpendlere end Thisted kommune. Generelt har indpendlingen
veeret jeevnt stigende over tid, mens udpendlingen kun har vaeret svagt
stigende frem til r 2000, hvorefter der er et lille fald frem til 2006.

Fakta: Erhvervsbyggeri 2002-2007

Sejersley, Fraslev, @. Jglby og Hvidbjerg: ikke opfart nybyggeri til erhverv.
Sundby: 625 m?, Vils: 210 m?, @. Assels: 165 m?, Erslev industriomréde:
13.800 m2. | Nykgbing: 16.600 m?, 1.700 m? til dagligvarebutikker.

Fakta: Beskaeftigelse

| perioden 1996-2005 faldt ledighedsprocenten fra 9,6% til 5,2% i Mor-
s@ Kommune. Udviklingen fglger tendensen pd landsplan i samme pe-
riode og ledigheden i 2005 13 under landsgennemsnittet pd 6,1%. | juli
2007 var ledighedsprocenten i Morsg Kommune 2,6% (heldrsledige). Pa
samme tidspunkt var den gennemsnitlige ledighed 3,6% i Region Nord-
jylland og 3,2% for landet som helhed.

Udfordringer og muligheder

Mors er pa flere mdder Limfjordens spisekammer. Til lands
er mere end en fjerdedel af alle arbejdssteder at finde
inden for landbrug og produktion. Til vands er der en
klynge af havnevirksomheder i Nykabing med tilknytning
til fiskeriet, med Skaldyrscenteret som et markant flagskib.
Disse to produktionskaeder, fra-jord-til-bord og fra-fjord-
til-bord, er staerke og autentiske elementer i vores identi-
tet og selvopfattelse, og det er markante styrker, som vi vil
arbejde med i et strategisk udviklingsperspektiv.

Samtidig er der relativt f3 arbejdssteder inden for vaekst-
brancherne videnserhverv, handel og service. Dette udvik-
lingstraek udfordres af globaliseringen, hvor vi i vores del
af verden far faerre produktive erhverv og flere arbejds-
pladser inden for videnserhvery, handel og service, men
koncentreret omkring de starre byer. Til gengeeld er den
nye type arbejdsplads mindre geografisk afhaengig og
stedbunden end tidligere. Mobiltelefonen og den baer-
bare er kontoret, og infrastrukturen forbinder markeder
og producenter.

Vi har desuden valgt at seette fokus pé veeksten i oplevel-
sesgkonomien som et centralt og vigtigt udviklingstraek
for os. | lyset af globaliseringen, den negative befolk-
ningsudvikling og vaeksten i oplevelsesgkonomien ser vi
mulighederne for vaekst i de brancher, hvor oplevelse er
en del af produktet. | forleengelse af Blue Ocean Strategy-
taenkningen vil vi forsgge at se vores erhvervsudvikling
som en del af et samlet projekt, der skal styrke Mors med
hensyn til oplevelser bade for os selv og for vores gaester
og turister.

Nok er Mors en @, men der er en lang raekke pavirkninger
og muligheder udefra, som vi med fordel kan forholde os
til og arbejde konstruktivt med. Mors er pa mange om-
rader en del af en samlet leverandgrkeede og en samlet
destination i forhold til erhvervsudvikling. Der er allerede
nu etableret mange eksterne samarbejder og netvaerk i
forhold til det nye offentlige Danmark, bade i regi af Re-
gion Nordjylland og i forhold til nabokommunen Thisted.
Planstrategien har et steerkt fokus pa, at Morsg kommune
fortsat skal vaere synlig og aktiv i forhold til de regionale
0g nationale samarbejder, netvaerk og udviklingsinitiativer.
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Vi seetter noget i gang
Tema 2 - Erhvervsudvikling, turisme og detailhandel

S t r a t e g i Hykebing d & februar 2007
Keere Kommunalbestyrelse| v
1 1 Kriver til j jvanrk i hib om,

— erhvervsudvikling og [yl i g vsiondls

hvordan peg kan 3 assistance til at efablere min egen

virksomhed pd Mors, Jeg sager et sted, hvor jeg kan

_ S a m a r b ej d e 14 radgivning og uddannelse om alle de praktiske

forhold i forbindelse med etablering af min
virksomhed.

en herudover har jeg ogsd brug for at blive Medt pd
V| V| | . m_ht de blade kompetencer, der er nadvendige i

. forbindelse med virksomhedsstart, dvs. personlig og
evt ledalsesudvikling, fx i samarbejde med en coach
eller lignende. Kompetencer som ofte glemmes i
forberedelserne med at starte virksomhed. Denne

Kommunalbestyrelsen pa Mors

o Seette fokus pa iveerkseetteri og innovation og arbejde rdgining og wklannls kurne g gt tmnka mig =
at gennemtare sammen med a re |vaer are \nx c
i ikli itio- pi et iaerksatterakadem ), s8 jeq bide nu ~| £
for en baeredygtig erhvervsudvikling, hvor de traditio ol el e O 7§
nelle erhverv mades med fremtidens erhverv i en frugt- i el 5 =
Venlig hilsen Junior lveerksetteren £ 8
bar Synerg| (Knud Erik Jensen, Poul Larsen, Jane Aggerhalm, Bo a 2
Hasby Jensen, largen Mogensen og Else Larsen)
e Understgtte en erhvervsudvikling, der bidrager til at Hyhobing d. 8. februar 2007
styrke Mors som destination i Limfjordsomradet og Kk B uralbistyrelel
som leverandar af oplevelser med kvalitet

| vores gruppe sidder der mennesker med vidt
forskellig bagarund og vi arbejder inden for forskellige
brancher. Det kunne vare sjovt at prove at lave en
ekstern jobratation pd Mors.

* Udpege turisme og detailhandel som seerlige fokusom- o b, vk o
o . e N . . _ unktioner og 1kke mmndads lele viden.
rader I vores erhVerVSpOllUk, StrateglLIdVIkllng Og plan Projektet kunne vaere dynamisk udviklende for sdvel %
H bejdsplad: . Nye veje vil vise sig, bade f
laegning g o o et ANt 5
andet sted | en periode. [ =
Koneceptat ekstern jobrotation er, sd vidt vi ved, ikke % - g\
. . . . . i eder, 5§ d £
 Samarbejde og markere os i forhold til Region Nordjyl- i . 2ol
. . . . = u =
land og de @vrige kommuner i Limfjordsomr&det, bl.a. , ‘ , £l 3|2
. . ; X Venlig hilsen, Eﬂ.el Nargaard, Martin Riis Nielsen, Keld E(E 8
sgrge for at vaere synlige og aktive i forhold til den finogiat, FeiNinlsery Arlesonteigaitd, Benty 2| R

Lund, Karin Linneberg Bak og Anna Moe Bovin

regionale udviklingsplan og den regionale erhvervs-

strategi samt indga aktivt i det kommunale kontaktrad S;"”':"‘Jd- “ ‘:'":' R : i
. . . . e hom munalbestyrelse! i ;

Og | L| me (0] rdssa ma I’bejd et Vores gruppe foresldr, at der oprettes et AKADEM| MORS med tre linjer: i §
a) Innavationslinje I VISION 0 0k

b) kunstlinge E €

) vaerksatterlinje

e Understgtte dialogen mellem erhvervsliv, forskning og Kendetegned for alleire lnjer skal vaere eksperimenter med materisler, former
oq farver
ku Itu - Og u dd an ne|SeSI nstitutioner fOI’ at Styl’ke de Malet skal vazre at udvikle og styrke lyst til og fardighed i at produktudvikle
K pd en Elsperimenler_ende mide med henblik pd at skabe unikke produkter g
ngdvendige kompetencelgft. Skaldyrscentret er et flag- 2 at fastholde arbejdspladser =
. . . Akademiet skal gennem sit virke udvikle og fastholde herboende borgera o
skib inden for erhvervsrettet fo rsknmg savel som det skal tiltraekke mennesker fra andre egne. c
| undervisningen skal indgd studieudveksling og praktik, Bag ARKADEMIET skal % =
ey
. . . . ; Erhwervslivet (bredt) g ~|
e Sikre en god arbejdsdeling mellem Innovationscenter * Kunstforeningenfunstnere fra Mors <z 8
o ) *  Kulturelt Samvirke clg =
Mors og andre aktgrer om erhvervspolitikkens realise- ; Moseueed E 35
I’I n Venlig hilsen, Ejler Hergaard, Marin Ris Nielsen, Per MNielsen, Benny Luns, )% E 2
g Anna Noe Bovin, Ame Sandergaard, Karin Linneberg B2k og Keld Andersen

* Labende udvikle den kommunale service i dialog med
virksomhederne og deres brancheorganisationer

* Arbejde for at forbedre infrastrukturen, herunder
regionalt ved en styrkelse/udbygning af Rute 26
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Turisme og oplevelser

Den samlede forundersggelse forud for planstrategien
peger pa, at turismeomradet umiddelbart har det starste
potentiale med hensyn til muligheder for udvikling og
vaekst. Rastoffet er til stede i form af geografi, natur og
kulturarv samt muligheder for udfoldelse og oplevelse.
Privatgkonomien er generelt i fortsat vaekst, og forbruget
af oplevelser og muligheder for udfoldelse over en bred
kam er i steerk vaekst.

Fokusgrupper og fremtidsvaerksteder har vist, at der er

en stor idérigdom med hensyn til projekter, hvor kultur,
sundhed, alternative produkter, energi, gastronomi og
andet bidrager pa tveers til at styrke den lokale forteelling
om Mors. Ambassadgr-projektet, hvor en raekke offentligt
kendte personer er tilknyttet for at udbrede kendskabet
til Mors og et positivt billede af gen er et konkret og godt
eksempel pd, hvordan branding og markedsfgring alle-
rede understatter temaet.

Planstrategiens fokus er at formulere malsaetninger for
turismeomradet, som knytter an til den overordnede stra-
tegi for turisme i Region Nordjylland. Samtidig vil den
skulle forholde sig til, hvordan Morsg kommune kan spille
med pé den regionale bane i forhold til den regionale ud-
viklingsplan.

Veekstforums erhvervsudviklingsstrategi for Region Nord-
jylland har fokus pd at understatte omstilling og fornyelse
af regionens turismeerhverv og fremme udviklingen af nye
oplevelseserhverv i krydsfeltet mellem turisme og blandt
andet lokale fgdevarer.

VisitDenmarks strategi for at udvikle heldrsturisme ses
som et erhvervslgft i landdistrikter og kystnaere omrader.

Planstrategi 2008-2011
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Den overordnede strategi er at skabe heldrsturisme uden
for de starre byer i form af heldrsturismeklynger.

Regeringens handlingsplan for synliggarelse af Danmark
peger pa tre overordnede indsatsomrader, hvor en styrkel-
se af kystturismen med hensyn til oplevelser og synligge-
relse er det farste. Der peges pa elementerne naturen og
danskerne som rejsemotiv og ikke mindst indholdet som
eksklusivt, afslappet, trygt og velordnet som profil.

| VisitNordjyllands vision 2020 fremhaeves positive afledte
effekter af heldrsturisme som gget grundlag for detail-
handel, seesonuafhaengighed og afsmitning pd anden
lokal udvikling. Visionen definerer syv ferieoplevelser, som
beskrives med hensyn til indhold og aktiviteter, motiver
for at s@ge oplevelsen og malgrupperne herfor. De syv
ferieoplevelser er:

| ro og mag ved vandet

Naturens gratis glaeder

Aktiv natur

Sjov i sommerlandet

Det gode liv

By-hygge

Besag i byen

No vk wnN =

| forleengelse af overvejelserne om nye muligheder for
vaekst pd Mors vil vi tage hul pa udarbejdelse af en fe-
rie- og turismestrategi, som skal veere Morsg Kommunes
indspil til de regionale tiltag pd omradet. Strategien skal
forholde sig til og beskrive, hvordan Mors bedst kan
udvikle bidrag til den regionale leverandarkeede og som
selvstaendig destination i forhold til en turismeudvikling.
N@gleomrader vil vaere Mors som destination for laering,
udfoldelse, oplevelse og overnatning.
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Vi seetter noget i gang
Tema 2 - Erhvervsudvikling, turisme og detailhandel

Strateai B —

Vi vil:

* Indarbejde heldrsturisme-konceptet i erhvervs-/turis-
mepolitikker for at understgtte tiltag og projekter fra
turistbranchen med det formal at styrke helars-tanke-
gangen og fokus pa naturoplevelser

* Samarbejde med turistforeningerne for at understgtte
netvaerk og samarbejde med de forskellige dele af
turisterhvervet, @ge tilgaengeligheden til omradets mu-
ligheder og produktudvikling og seette fokus pa mulig-
heder for saesonudvidelse og markedsfaring

o Afdaekke Mors’ profil som destination i forhold de ef-
terspurgte ferieoplevelser og skabe overblik over kon-
krete fysiske projekter og initiativer som grundlag for
en prioritering af nye

* Afdakke de konkrete muligheder for overnatning og
identificere mulighederne for at udvikle nye tilboud som
gaestehuse, B+B, bondegardsferie, pensionater, bade-
hoteller, faergekroer og lignende i interessante kultur-
miljger

* Fortsat indgd i de regionale og tvaerkommunale net-
veerk og samarbejder pd omradet for at opnd maksi-
mal synergi og afsmitning

* Involvere aktgrerne i Landdistriktsradet, LAG Mors/Thy
og turistdestinationerne i strategiarbejdet

e Vurdere arealudlzeg i kommuneplanen til sommerhus-
omrader og feriecentre med henblik pa at skabe ram-
merne for en forggelse af overnatningskapaciteten

e Udarbejde en helhedsplan for havneomradet i Nykg-
bing (inkl. Jrodde) med fokus pa erhvery, ferie/turisme
samt sammenhang med bl.a. gdgaden

Ejerslev havh - historien om moleret Sillerslev Kyststreekningen og naturomraderne

Omréder med udviklingspotentiale — havne-

Solruten og vandvejen :
. Flyvepladsen/svesveflyvning omradet i Nyk@bing, omrade til sgsportcenter

@ Jesperhus og naturomradet omkring Sasportsmulighederne @ Kirkerne i landsbyerne




Detailhandel

Konkurrencen pa detailhandelsomradet er hard, og den
generelle udvikling er fortsat, at butikkerne bliver starre,
og at de starre byer tiltraekker flest nye butikker. Ogsa pa
Mors har vi maerket denne udvikling, og det er i mange af
de mindre bysamfund sveert at fastholde lokal butiksforsy-
ning. Som forbrugere er vi bdde meget mobile og meget
trolgse. Vi karer langt efter den rigtige oplevelse, den
rigtige by og de rigtige butikker. Det betyder, at oplandet
for en handelsby er blevet mere diffust og i konstant for-
andring.

Nykgbing er det overordnede detailhandelscenter pa
Mors, og investeringer i byfornyelse og bymiljget generelt
igennem arene har veeret med til at fastholde og udvikle
detailhandelsomradet. Detailhandelens udviklingsmulig-
heder haenger teet sammen med byens. Detailhandel er
en vigtig del af bylivet, og byens dynamik og tiltraeknings-
kraft er et grundleeggende vilkar for detailhandelen.

| forhold til planstrategien er der i det vaesentlige tre fak-
torer, som konkret kan understgtte udvikling i detailhan-
delen, og det er infrastruktur, bosaetning og turisme. God
tilgeengelighed i form af overordnet infrastruktur, god
kerende adgang ind til detailhandelsomrdderne og let
tilgaengelige parkeringsmuligheder er naesten selvfalgelige
og grundleeggende krav. Bosaetning og iseer turisme re-
praesenterer muligheder for at styrke kundeunderlaget og
dermed omsaetningen.

P3 denne baggrund er detailhandelsomrddet et helt cen-
tralt indsatsomrdde med hensyn til erhvervsudvikling,
samtidig med at der er dbenlyse sammenhange mel-
lem oplevelsesgkonomi, turismeudvikling og udvikling af
detailhandelen. | forhold til rollerne mellem byerne i det
regionale bymgnster, isger Skive og Thisted, er det af stor
betydning, at Nykabings styrkeposition som handelsby
udvikles og styrkes, men med kvalitet. Det betyder, at vi
sammen med detailhandelen arbejder med at skabe et
godt og spaendende bymiljg, med at skabe aktivitet uden
for dbningstid og med at tiltreekke nye og flere cafeer, re-
stauranter og andre byfunktioner, som supplerer bylivet.

Planstrategi 2008-2011
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Strateqgi
— detailhandel

Vi vil

e Styrke Nykaebing som en markant handelsby i regionen
og som det overordnede detailhandelscenter pd Mors
bl.a. i samarbejde med handelsstandsforeningen

* Understgtte lokalbyernes muligheder for at fastholde
deres butiksforsyning, bl.a. i samarbejde med Landdi-
striktsradet og LAG Mors/Thy

* Samarbejde med detailhandelens brancheorganisatio-
ner om en detailhandelsanalyse som grundlag for en
markedsorienteret, operationel og fremtidssikret plan-
leegning pd omradet

* Indarbejde et fremtidssikret detailhandelsafsnit i
Kommuneplan 2009

] j,lJl L

<11
::.-_ J

Mykebing d. 8. februar 2007

Kare Kom munalbestyrelsel

Huvis det ikke kan lade sig gore — 5§ kan det lade sig
gore pa Mors! VlS[ON 0 0 j
Wi skal tilbyde en pakke til alle iderige mennesker. S — i
Pakken indeholder
+ Idéfabrik Pakken udfyldes af:
*  Innovationsproces *  Morse Kommune, "
*  Warksteder * InnavationsCenteret é)
*  Hetveerk + Diverse ridgivere, =
« Fabrik « Det|okale erhvervsliv =
*  Succes * Finansieringskilder % =
Ideen i pakkelosningen er “Fra vugge til vakst". %‘ o

=
Iveerksatteren skal stattes og plejes i alle faserne, s § F;T a
han/hun ikke bliver en af de mange, der mé give op 23 2
pé halwejan! g % 5
venlig hilsen, Tage Andersen, Jens Peter Jensen, = £ 8
Claus Kristensen, Henning Christensen og Anders g2 E o

Borg

Postkort til Kommunalbestyrelsen fra Fremtidsveerksted, februar 2007
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Vi skaber rammerne
Tema 3 - @-udviklingen

Vision Morsg 2010

Vi vil fastholde Mors som en @ med store naturveerdier
og storsldede landskaber, hvor der ogsé findes mange by-
samfund af forskellig sterrelse.

Vi vil udvikle hele Mors som Danmarks sundeste @ — i en
sund balance mellem land og by og med en sund befolk-
ning.

Nykabing skal veere et omdrejningspunkt for det gode liv
pd Mors: Et udviklingsomrdde og vaekstcenter, omgivet af
sunde landsbymiljger, med deres egne vaerdier og en selv-
steendig kultur.

Vi gnsker, at alle byer i kommunen er levende byer, der
opleves som trygge og velfungerende.

Udfordringer og muligheder

| Vision Morsg 2010 laegges der op til debat og borger-
inddragelse om en prioriteret udvikling af land og by. Det
er vigtigt at f afklaret, hvordan udviklingen kan priori-
teres, og hvilken arbejds- og funktionsopdeling der kan
etableres mellem by og land. | forbindelse med borgerind-
dragelsen er der kommet mange indleeg og gode ideer,
der peger pa et stort potentiale og kvaliteter i byerne pa
Mors: Nykgbing, de starre og de mindre landsbyer. Men
der er et behov for at vurdere rollefordelingen mellem by-
erne og mellem by og land, sd gnskerne om udvikling og
vaekst kan saettes i en koordineret og overordnet ramme.

| hele Danmark er der en tendens til, at de mindre lands-
bysamfund i stgrre grad bliver boligomrdder, mens @vrige
funktioner sdsom skoler, handel og service bliver koncen-

treret i de stgrre byer. P& Mors bliver mange ting efterhan-
den centreret i Nykabing og nogle af de stgrre landsbyer.
Det nye centeromrade ved Limfjordsvej er et udtryk for
denne tendens. Der er 0ogsad en tendens til en overordnet
arbejdsdeling, primaert pa turismeomradet, mellem gens
gstlige og vestlige del, hvor gst udvikles under overskriften
"gang-i-den”, og hvor vest udvikles under overskriften "i-
ro-og-mag-ved-vandet”.

| Kommuneplan 2001-2013 fastlaegges et bymganster,

der bestar af et kommunecenter, syv lokalcentre og en
reekke landsbyer. Dette illustreres pé kortet pd modsatte
side. Men der er sket flere eendringer siden vedtagelsen af
kommuneplanen.

Nykabing er kommunecenter, og i de sidste mange ar er
der arbejdet med byforskannelse og byomdannelse med
en forbedring af bade boligkvaliteter og bymiljg, reno-
vering af gamle bygninger, ny belaegning og inventar. |
2002 blev der udarbejdet et program for helhedsorien-
teret byfornyelse. Arbejdet med forskgnnelse og omdan-
nelse er sket med respekt for kgbstadsmiljget, og Nyke-
bing fremstar som en hyggelig og velholdt, historisk by
med et aktivt handelsliv og en spaendende havn, hvor der
bl.a. ligger et forskningscenter, muslingeskylleri, gsters-
kompagni, lystbddehavn og restauranter. Der bliver ogsa
arbejdet med en udvikling og omdannelse af havneom-
rddet — bade for at skabe et enestdende bymiljg og for at
udbygge aktiviteterne her med f.eks. nye ferie- og fritids-
aktiviteter, restauration, kultur, oplevelse, sgsport, ophold
og en ny lystbddehavn. Der bliver sdledes aktuelt arbejdet
med en lokalplan for Lystbddehavnen i Nykgbing.
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Til gengeeld oplever flere af landsbyerne — herunder nogle
af lokalcentrene — nedrivninger, manglende vedligehold
pd bygninger og bygninger, der stdr tomme. Der er en
tendens til, at servicetilbuddene — offentlige og private

— bliver faerre i landsbyerne. Men der bliver ogsé opfart
pleje- og eeldreboliger flere steder; bade i Hvidbjerg og
Vejerslev er der nye plejecentre. Der ligger en udfordring i
at fastholde landsbymiljgerne og landsbylivet ved at tilfgre
dem nye aktiviteter og beboere. Udarbejdelsen af et Kul-
turmiljg-atlas i 2004 er et af de tiltag, der skal bidrage til,
at vi bevarer landbymiljget med respekt og forstaelse for
det kulturmiljg, landsbyerne udger. Ogsa landdistriktspo-
litikken fra 2002 er udarbejdet i samarbejde med borgere
fra landsbyerne og har til formal at bevare og forny lands-
byerne og sikre udviklingen af det dbne land.

| Vision Morsg 2010 laegges der ogsa op til debat og
borgerinddragelse om det dbne land. Mors er historisk
meget praeget af landbruget, der star midt i store struk-
tureendringer. Det er vigtigt, at landbruget, udviklingsrad
0g LAG og andre interessenter — sdsom beboere, virksom-
heder og turismeaktgrer — i det dbne land kan samarbejde
om udviklingen, samtidig med at vi fastholder de store
natur- og landskabsmaessige kvaliteter.

Bymegnsteret, som det ser ud i Kommuneplan 2001-2013

Fakta: Byernes indbyggertal (1.1.2007) og
tilbud

| Sejerslev bor 336 personer. Her findes fal-
gende servicetilbud: Skole (0-6. kl.), SFO med
barnehave, hal, kebmand, bager, frisar, for-
samlingshus, bankfilialer og revisor.

| Frgslev bor 258 personer. Her er bl.a.:
Brugsen, frisgr, pengeinstitut, autovaerksted,
elinstallater og andre erhvervsvirksomehder,
skole (0-6. kl.), SFO og bgrnehave.

| Sundby er der 502 indbyggere. Her findes:
Kabmand, frisgr, kro, friskole med SFO.

| . Jglby er der 665 indbyggere. Her er: Lze-
gehus, bager, kebmand, Brugsen, blomster-
butik, autoforhandler, skole (0-9. kl.), SFO,
friskole, fribarnehave med SFO, plejeboliger
ved center, hal og efterskole.

| Hvidbjerg bor 284 personer. Her er: Ple-
jecenter med pleje- og aldreboliger, skole
(0-9. kl.), SFO, puljepasning, hal, slagter, kab-
mand, cykelhandler, autoveerksted, solcenter,
bankfilialer og tankstation.

Vils har 472 indbyggere. | Vils-Vejerslev fin-
des: Kgbmand og postbutik, bager, apotek,
skole (0-6. kl.), SFO, plejecenter med demens-

afsnit, pleje- og eeldreboliger, bankfilial, me-
belhandler, auto- og cykelhandler, autoveerk-
sted og flere erhvervsvirksomheder.

| @. Assels er der 246 indbyggere. Her er:
Kgbmand, Dagli’ Brugsen med postbutik,
tankstation, dagcenter og zldreboliger, bank-
filial, frisgr, pizzeria og automekaniker.

I Nykebing bor 9.483 personer. | Nykabing
findes: 4 plejecentre med plejeboliger (1
center med demensafsnit), 6 bagrnehaver

(1 i Tods@), 2 skoler (0-9. kl.), 10. klasse,
bibliotek, sygehus (dagkirurgi og dialyse),
sundhedscenter (laeger, specialleger og sund-
hedstilbud til borgerne), detailhandel.

Fakta: Kommuneplan 2001-2013
Bymgnstret i Morsg Kommune er inddelt i tre
forskellige typer:

* Kommunecenter — Nykgbing. Kommu-
necentret Nykgbing indgik i Viborg Amts
regionale bymgnster som et kommune-
center, hvor der findes overordnede ser-
vicefunktioner. Regionplanen foresiger, at
det er her, servicefunktioner med regional
betydning skal placeres, og byen skal
have en central placering i den regionale
kollektive trafik. Nykabing har et klart
afgreenset opland og star steerkt i forhold
til erhvery, service og handelsliv. Der er et

godt idreetsliv og et aktivt kulturliv. Dertil
har Nykebing et velbevaret kabstadsmilje
med en afgraenset bykerne og en havn.
Lokalcenter — @ster Jalby, Hvidbjerg,
Sejerslev, Vejerslev-Vils, @ster Assels,
Sundby og Frgslev. Lokalcentrene er
geografisk fordelt over hele kommunen
og er stattepunkter for servicetilbuddene
i kommunens lokalomrdder. Her skal
kommunens planlaegning lgbende sikre,
at der kan tilbydes arealer til bolig- og
erhvervsbyggeri i lokalcentrene og under-
stgtte de servicetilbud, der findes. Alle
lokalcentre skal veere i byzone.
Landsbyer — Bjergby, Erslev, Flade, Karby,
Fredsg/Ledderup, Redsted, Teebring,
Tedsg, @rding, Sender Drdby og Solbjerg.
| landsbyerne kan der vaere butikker og
service, der betjener naeromraderne.
Erslev og Redsted er beliggende i byzone,
mens de andre er i landzone. Regionpla-
nen foresiger, at der i landsbyerne ikke
kan ske en egentlig byudvikling, alene
opferes "huludfyldninger” og istandszet-
telse.

Dertil er der pd Mors flere mindre landsbyer,
som ikke indgdr i denne rollefordeling.
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Hykabing d. 1. februar 2007
Keere Kommunalbestyrelse|

Vi hiber, du har det godt. Det har vi nemlig. Nu skal du hare hvad vi
har tznkt pd

Vi syntes det kunne vare en rigtig god ide at bruge vores starste
ressource - nemlig wens barn i et stort projekt, som kan gere Mors til
et bedre sted at bo og bessge.

Vi trar, at sens 6. klassar kunne inddrages i formidling af vares o

De skal bide vandre langs kysten, sejle og overnatte i det fri, oykle-
gerne pd mange flere cykelstier, besgge museer, se pd kunst og
besgqge kunsthdndvarkere og hare en masse gode historier om @en,
som de sd skal fortzelle om

Deres oplevelser skal sd formidles til f.eks. skoler som alternativer til
lejarskoler og til turstkontorer | bdde ind- og udland i form af
brachurer, i bogform, pd video (f.eks. som reklamefilm } foto,
collager.

Wi syntes overskriften pd sddan et projekt skulle vazre; Mors rundt i
barnehajde.

Syntes du ikke det lyder som en rigtig god ide?

Knus og venlig hilsen, Gerda Buhl Andersen, Bente Kistensen, [rene
Vilsgaard, Doris Schouboe ag Ejler Norgaard

V15|0N2010

Kommunalbestyrelsen pa Mars

Jernbaneve] 7

7900 Nykabing M

Postkort til Kommunalbestyrelsen fra Fremtidsveerksted, februar 2007

Landomrader 45%
@ster Assels 1%
Vils 2%

Hvidbjerg 1%
Fraslev 1%

@ster Jaolby 3%
Sundby 2%
Sejerslev 2%

Nykabing 43%

Fordelingen af indbyggerne pd Mors mellem Nykgbing, lokalcentrene

og de mindre landsbyer/det dbne land.
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Sommeren 2010
Kazre Kommunalbestyrelsel

Tak for et dejligt ophold p& Mars. Vi var si heldige at vare her pd det tidspunkt,
hvor der blev atholdt kokke-akademi p& Mors. Temaet *fra ford il bord” var
spazndende, hvor landets beromte kokke udfordrade hinanden pé skaldyr. De
havde varet med ude pd kutterne og besagt bide skaldyrscentret, rdvaretorarbej-
dningen og ferdivareproducenterne. De skable en masse nye ideer til branchen
oq sikrede en massiv medieomtale med deres nytankende hindtering af de
unikke rdvarer. Den kogebog, der udvikles er helt sikkert pd anskesedlen til jul,

Da vivar rundt pd @en kunne vi sely f3 leflighed 11l at stifte naermere bekendtskab
mex skaldyrene. Restaurationerne havde alle skaklyr som tema, Producenterne
(kuttere og virksomhederne) havde 8bent, der var masser af turister. Det var sjovt
at opleve de lokale kunstneres fortolkning af skaldyrene, deres kunstvarker hang
rundt om pé restaurationemna og i byen. i havde stor fomajelse af de kulinanske
opleveker. Wi ndede tilmed at besoge mejeriet i Thise og bryghuset p4 Fur.

Barnene var meget interesseret i det kreative vaerksted, hvor de ud fra skaldyrenes
skaller kunne lave deres egne kunstvarker. Neaste S vil vi helt sikkert koble ophal-
det sammen med hojskoleopholdet ude pé efterskolen, hvor vi kan |=re mere om
skaldyr og tilberedninger

MB: Vises naturligyis men i juni, ndr der er skaldyrsfestival

wenlig hilsen, Knud Erik Jensen, Poul Larsen, Else Larsen , Bo Na=by lensen, Jargen
Mogensen og Jane Aggerholm

Fakta: Bgrnehaver og skoler

V|5[0~42010

Kommunalbestyrelsen pa Mors

Jernbanevej 7

7900 Nykabing M

Postkort til Kommunalbestyrelsen fra Fremtidsvaerksted, februar 2007

Der er fem bgrnehaver i Nykabing, der enten er
kommunale eller selvejende institutioner. Dertil er
der én bgrnehave i fglgende landsbyer: Redsted,

Erslev, Frgslev og Tadsg.

Der er 7 kommunale folkeskoler pd Mors. Der fin-
des tre skoler med bgrn i 0-6. klasse og fire sko-
ler med bern i 0-9. klasse. To af skolerne ligger i
Nykebing og de andre ligger i Fraslev, Hvidbjerg,
Sejerslev, Vejerslev og @. Jalby. Skolerne har en
SFO, og tre har en tilknyttet “landsbybgrnehave”.

Der er 0gsa én skole med undervisning i 10.

klasse for hele kommunen i Nykabing.

Dertil er der i kommunen Lindegdrdsskolen i Sol-
bjerg, der er en specialskole med to afdelinger.

Der er 8 friskoler pd Mors.
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Vi vil:

Sikre de bedste udviklingsmuligheder for vores byer og
i landdistriktet. @-udviklingen er et vaesentligt tema i
den kommende revision af Kommuneplan 2001-2013.
Her skal den fysiske hovedstruktur fastleegge afgraens-
ningen mellem by og land og rollefordelingen byerne
imellem

Fokusere pd en modernisering af bymgnsteret, med
nye strategiske roller til landsbyerne, f.eks. inspireret af
den administrative inddeling pa skole- og aeldreomra-
det. Som udgangspunkt gnsker kommunalbestyrelsen
at fastholde lokalcentrene, men de sidste ars udvikling
kan have aendret situationen, sa det giver mening at
prioritere anderledes. Nar vi vurderer bymgnsteret,
kommer forhold som bosaetning, erhvery, service, kul-
tur og fritidstilbud, trafik, natur, miljg og turisme til at
spille en rolle, ligesom skolelukninger og service kan
have indflydelse pa byernes status. | forbindelse med
denne revision vil vi gennemga afgraensninger af lokal-
centrene og arealudlaeg her og overveje, hvorvidt der
er behov for justeringer

Udarbejde en udviklingsplan for Nykgbing, der fortsat
arbejder for at styrke Nykgbing som et kommunecen-
ter med en regional betydning, og fortsaette omdan-
nelsen af de havnenaere omrader med videnvirksom-
heder, oplevelser, fritidstilbud og ferieboliger, med
respekt for veerdien af en levende erhvervshavn. Dertil
vil vi registrere og kortlaegge stgrre omrader, der pa
sigt kan indgd i byomdannelsen

Med udgangspunkt i kulturmiljgatlasset kigge pa, hvor
i landsbyerne der kan ske "huludfyldninger”, og priori-
tere, hvor der skal arbejdes med arealudlaeg til boliger
og erhverv. Lokale initiativer, der bidrager til en positiv
udvikling i lokalcentre og landsbyer, skal understattes

Revidere arealer til ferie- og fritidsomraderne — ogsa
for at sikre de ngdvendige udviklingsmuligheder. Dette

geelder f.eks. udlaeg til feriecentre og andre overnat-
ningsformer

Arbejde med anvendelsen og udviklingen af det dbne
land, i dialog med landbruget, samtidig med at der fo-
kuseres pd naturomrader og pa at fremme bosaetning
og turisme. Det betyder ogsa, at vi skal arbejde med
moderne teknologi for at sikre mindst mulige gener i
forbindelse med landbrugsproduktion og taenke baere-

dygtigt

Indgd i samarbejder med andre kommuner om forvalt-
ningen af kystomraderne med henblik p3, at kvalite-
terne i kystomraderne kan understgtte andre strategier
i regionen

Overveje om Morsg Kommune skal deltage i Miljgmi-
nisteriets kommende dialogprojekt i yderomraderne
om inddragelse af de naturgivne kvaliteter og karakte-
ristiske landsskaber i en udviklingsstrategi, uden at der
sker en forringelse af disse

Vurdere behovet for yderligere arealudlaeg til erhvervs-
formal i forbindelse med A26 i kommuneplanlaegnin-
gen

Fortsat bruge Morsg Kulturmiljgatlas fra 2004 til at
formidle kulturarven og inddrage det i kommunens
planlaegning. Dette sker bl.a. i kommuneplanproces-
sen i forbindelse med udviklingsprojektetet Plan09, der
gennemfgres i samarbejde med Fonden Realdania

Revidere vores landdistriktspolitik i samarbejde med
Landdistriktsradet og LAG Mors/Thy

Se planstrategi og kommuneplan som et dynamisk
veerktgj, der fokuserer pd muligheder frem for be-
graensninger, i dialog med borgere og erhvervsliv,
f.eks. ved at udnytte de muligheder, IT giver
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Vi har meget at byde pa

Tema 4 - Kultur, uddannelse og fritid

Vision Morsg 2010
Kultur- og fritidslivet pd Mors afspejler vores mentalitet,
stolthed og ivaerksaetterand.

Det aktive og varierede kultur- og fritidsliv pd Mors skal
fortsat udvikles til gavn og glaede for barn, unge, voksne
og eldre — og vores virksomheder og gaester.

Vi vil fastholde det blomstrende foreningsliv med tradition
for frivillighed, stort engagement, ejerskab og sammen-
hold. Det er vi stolte af.

Vi vil udvikle de store muligheder for et spaendende fri-
tidsliv i kraft af enestdende natur, geologi og landskab.

Nykobing d.1. februar 2007

Kaere Kommunalbestyrelse |

“Det ku ha™ WAT M@ VARR"

Vi syntes, vi skal skabe mulighed ved at gd pa opdagelse ved at fortzlle
historier om steder pd en ny made: Beks. skiltning pd en ny made via
kunstnere { | barnehajde }. Wi kom til at teenke pd det fordi vi talte om

helleristningarne, som er en formidling, der stadig virker after tusinder af
3

visondtl

Der kunne ogsi veere et kulturgenopretningsprojekt - en folkebevagelse
der arbejder milrettet pa at skabe kvalitet og eget @stetik i natur,
landskaby, bebyggelse. Dette kunne ske med inctamenter fra kommunen,
kampagner i de lokale medier med hjzlp fra beboerforeninger og fagfolk
(skonomisk kunne man sage fonde}. En konkset ide er at plante lunde
omkring de store garde; Vi vil gerne uddybe tankerne

Venlig hilsen, Tommy Sorensen, Kirsten Klein, Steen Folmer, Susanne
Overgaard og Anna Hoe Bovin

PS. En oprensning af den hellige kilde | Flade, et festspil | samarbejde med
beboerforeninger, kunne ogsd vaere sjovl, bade for os der boer her og for
besogende, oens gaster. Det at man kan sejle rundt om Mors kan vi godt
fokusere lidt mere pd. Feks. kunne vi bade dygtige fotografer om at
fotografere gen fra sosiden og lave vandre udstillinger (udenders) med
gigantiske fotogratier i storbyerne.

Kommunalbestyrelsen pa Mors
7900 Nykebing M

Jernbaneve] 7

Hykebing d. 8 februar 2007 m'””'"/‘-
Kare Kommunalbestyrelse! E ¥ ;'
7 2 1 i
iy d
Vi mener, det kunne vare en god ide med en E \‘lS[ON 0 0 }
kunsthajskole {[iem—_—({
Wi har mange kunstnere pd Mors, og vi har sikkert ogsd
bygningemne hertil
Der skal bruges:
¢ Enildsjel - den kommende forstander E
*  Kendte kunstnere som “fyrtdrne” f.eks. Kirsten Klein + =
Erik Heicle L
+  Arbejdende varksteder _§
*  Fribolig for en kunstner som betaler med kunst til sen 5 =
* @ens natur til inspiration _g' ~ E
¢ 10-15 ansatle som undervisere, kontor, pedel og = tl;f E
kokkenpersonale. c| @ =
3| | =
£ Z|lo
; ElE| g
Venlig hilsen, Tage Andersen, Jens Peter Jensen, Claus 2l g 12

Eristensen, Henning Christensen og Anders Borg

Postkort til Kommunalbestyrelsen fra Fremtidsvaerksted, februar 2007




Udfordringer og muligheder

Der findes en bred palet af borgerdrevne initiativer pa
kultur- og fritidsomradet. Der er en steerk tradition for et
steerkt og aktivt forenings- og organisationsliv inden for
idreet, kultur, skoler og virksomheder. Der findes saledes
mange idraetsanlaeg, haller og kulturhuse/forsamlingshu-
se, der danner rammen om forskellige aktiviteter, og som
er af stor betydning, ikke mindst i lokalomraderne.

P& Mors findes et bibliotek, der afholder mange kulturelle
arrangementer, to teatre, en biograf, Musikvaerket, der er
et koncertsted, musikskole og studie, og et museum med
fem afdelinger over hele gen.

Pa Mors findes flere uddannelsestilbud: gymnasium, han-
delsskolen EUC Nordvest, landbrugsskole, AMU-center
Thy og Mors, voksenuddannelsescenter (VUC) og produk-
tionsskole. Der er et behov for at skabe mere opmaerk-
somhed om ungdomsuddannelser.

De unge er en baerende gruppe i forhold til at skabe og
udvikle kultur- og fritidsomradet. De skal have gode ud-
dannelsestilbud og tilbud om spaendende aktiviteter uden
for skoletid. Hvordan kan det bedst ggres? Befolknings-
udviklingen viser, at de 18-24-3arige flytter fra Mors — og
der ligger en stor udfordring i at fastholde denne gruppe
— eller sikre, at de vender tilbage.

| diskussionerne undervejs i borgerinddragelsen er der
fremkommet mange forslag og ideer, som kredser om
kultur og fritid. Analysematerialet fastslar, at der bruges
feerre penge pd omradet end i nabokommunerne og pa
landsplan. Samtidig er kultur- og fritidsomréadet et helt
centralt og understgttende tema i forhold til erhvervsud-
vikling, boszetning og @-udvikling.

Omradet involverer sdvel offentlige myndigheder og in-
stitutioner som et stort landskab af aktive borgere og
foreninger. En god koordinering og synergi mellem de

Planstrategi 2008-2011
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overordnede temaer og kultur- og fritidsomradet er en
udfordring i forhold til udviklingen af omradet.

| 2002 blev der udarbejdet en Kultur- og fritidsplan, der
nu er under revision. En af de udfordringer, vi stér over
for, er at skabe udvikling gennem en indsats pa tveers af
sektorer som for eksempel kultur-turisme, kultur-erhvery,
kultur-natur, kultur-forskellige aldersgrupper.

Der er udarbejdet andre planer for omradet: Biblioteks-
plan i 2004, Ungdomspolitik i 2005 og Ny struktur pa
skole- og dagpasningsomradet i 2007.

Vision 2010 har ogsad fokus pd naturomradet som en del
af kulturen pad Mors. Nogle af de eksisterende og nye veer-
dier, der er vigtige for naturomradet, er:

* Moler — szrlige unikke geologiske forhold

e Limfjorden — unikke maritime udfoldelsesmuligheder

* Rent miljg

e Beeredygtig udvikling

e Stilhed

e Stisystemer og tilgaengelighed til naturen

e Basis for turisme og naturoplevelser

Der bliver allerede arbejdet meget med naturen pd Mors.
Landskabet, kulturhistorien og geologien er en integreret
del af livet pd Mors, og erhverv, bosaetning og turisme er
afhaengige af en fornuftig balance mellem beskyttelse og
benyttelse. Kommunen har arbejdet malrettet med flere
af ovennaevnte omrader i mange ar, og efter strukturre-
formen, hvor kommunen har overtaget mange arbejds-
opgaver fra Viborg Amt, opstér der nye muligheder og
udfordringer i arbejdet med naturen, der kraever store
kompetencer og en stor indsats.

Landdistriktspolitikken fra 2002 er udarbejdet i samar-
bejde med borgere fra landsbyerne og har til formal at
bevare og forny landsbyerne og sikre udviklingen af det
dbne land.
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Vi har meget at byde pa

Tema 4 - Kultur, uddannelse og fritid

Fakta: Kultur og fritid

Udgifterne til sport og fritid pr. indbygger i Morsg kommune er lavere
end i Thisted kommune og markant lavere end landsgennemsnittet og
Skive kommune.

Udgifterne til kultur og fritid i evrigt er ligeledes lavere end i nabokom-
munerne og i forhold til landsgennemsnittet.

Morsg Kommune bruger feerre penge pa biblioteksomradet end Skive
Kommune og Thisted Kommune og i forhold til landsgennemsnittet.
Skive Kommune ligger pa biblioteksomrddet over landsgennemsnittet
med hensyn til bruttoudgiften til biblioteker pr. indbygger.

Generelt er udgiftsniveauet til kultur og fritid i Morsg kommune lavere
end landsgennemsnittet og niveauet i nabokommunerne.

Fritidstilbud

Der er en traditionel musikskole i Nykabing med 600 elever og en Suzu-
kiskole med 60 elever (violin).

Skomagerhuset er et dbent og gratis fritidstilbud til starre barn i Ny-
kebing, rettet mod bern i 4.-6. klasse. Det har siden dbningen i 2005
vaeret en stor succes med 30-40 bgrn pr. dag. Om formiddagen bliver
Skomagerhuset bl.a. brugt til legestue for dagplejen.

Kommunen har en Ungdomsskole med fritidstilbud til de 13-18-arige,
og derudover er der 20 ungdomsklubber i kommunen.

| kommunen er der ni haller, fordelt over hele Mors.

Museum, teatre og bibliotek

"De fem museer” bestdr af Dueholm Kloster (Nykabing), Méler Museet
(Hesselbjerg), Landbrugsmuseet Skarregaard (Sejerslev), Stgberimuseet
(Nykebing) og Smedemuseet (Jrding).

Kommunens bibliotek ligger i Nykgbing.

Der er to teatre pd Mors: Morsg Teater og Limfjordsteatret. Morsg Teater
anvendes af en af landets starste teaterkredse, mens Limfjordsteatret er
et egnsteater i fortsat udvikling.

Foreningsliv og folkeoplysningsvirksomhed

Der er registreret omkring 200 foreninger pd Mors. Morsg Kommune
afseetter arligt midler til folkeoplysningsvirksomhed (gkonomiske tilskud
og lokaler). Det er aktiviteter, der er baseret pa privat initiativ og for-
valtning. Morsg Kommune stgtter sdledes aktiviteter for barn og unge,
herunder fritids- og ungdomsklubber, og yder tilskud til bl.a. undervis-
ning, studiekreds, foredragsvirksomhed og debatskabende aktiviteter for
voksne og for bgrn og voksne. Kommunen afsaetter desuden midler til
en udviklingspulje.

Kulturelt Samvirke er en vigtig akter i arbejdet med at styrke og udvikle
kommunens kulturliv. Det bestdr af foreninger, institutioner, enkeltper-
soner og grupper, som forestar kulturelle arrangementer i kommunen.
Kulturelt Samvirke skal koordinere og igangseette aktiviteter inden for
det kulturelle omrdde ved at rddgive og statte medlemmerne og tage
initiativer til arrangementer, som den enkelte forening ikke har mulighed
for at gennemfare. Kulturelt Samvirke skal endvidere forestd feellesar-
rangementer og indga i regionale og landsdaekkende arrangementer.
Kulturelt Samvirke rddgiver Kommunalbestyrelsen og stiller forslag til
den. Kulturelt Samvirke fordeler de midler, som stilles til rddighed af
kommunen, og skal arbejde for at styrke kommunens stgtte til kulturelle
arrangementer.
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— kultur, uddannelse og fritid
Vi vil:

@ge synligheden af kultur- og fritidsomradet ved pro-
filering og kommunikation, for at fa flere brugere — og
ikke mindst flere tilflyttere

Se udviklingen pa kultur-, uddannelses- og fritidsom-
rddet som en indsats, der understgtter erhvervsudvik-
ling, turisme, detailhandel, bosaetning, Agenda 21 og
sundhedsomradet

Videreudvikle en feelles folkeskole, hvor de enkelte sko-
ler samarbejder om faelles opgaver og samtidig styrker
hvert deres saerpraeg. Rammerne for det videre arbejde
er sat i Helhedsplanen for skole- og dagspasningsom-
radet (2007)

Understgtte, at mindst 95% af alle unge gennemfarer
en kompetencegivende ungdomsuddannelse gennem

indsatsen i folkeskolen og Ungdommens Uddannelses-
vejledning

Forsgge at fastholde flere unge ved at arbejde for
gode uddannelses- og fritidstilbud pa Mors. Derfor vil
vi arbejde med at inddrage ungdomsuddannelserne

i udviklingen af omrddet, med fokus pa kvalitet og
sundhed

Samarbejde og indga i dialog med uddannelsesinsti-
tutioner, nabokommuner og Region Nordjylland om

indsatser, der kan styrke et bredt udbud af ungdoms-
uddannelser - herunder speciallinjer, reducere frafald

og styrke de videregdende uddannelser i omradet for at
hajne det samlede uddannelsesniveau

Arbejde med at motivere borgerne til daglig motion og
fysisk aktivtet med henblik pa at forbygge sygdomme
og generelt gge livskvalitet og levetid

Tilvejebringe inspirerende rammer for sport og fysisk
aktivitet, bl.a. ved at investere i udvikling af et attraktivt
campusomrade ved Dueholm Mark, hvor der skal satses
pa en god synergi mellem uddannelsesinstitutioner,
idreetsfaciliteter og det relevante foreningsliv. Planlaeg-
ningsarbejdet omfatter en helhedsplan for omradet

Arbejde for et gget samarbejde og koordinering mellem
kommunens institutioner for at forbedre vores tilbud

Arbejde med en revision af kulturpolitikken, der i hgj
grad inddrager og synligger de kendte kunstnere pd
Mors som lokomotiver i den kulturelle udvikling. Kultu-
relle eksperimenter (foresldet pd fremtidsveerkstederne)
kan blive en strategisk del af politikker og synliggarelse.
| fremtidige kultur- og fritidsstrategier indgar kriterier
som geografisk fordeling af tilbud og inddragelse af
bgrn og unge som saerlig malgruppe

Arbejde videre med udviklingen af omradet omkring
den nye golfbane, bl.a. de rekreative kvaliteter i omra-
det
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Vi passer pa vores @ og hinanden

Tema 5 - Agenda 21 og sundhed

Vision Morsg 2010

Morsg skal vaere kendt som en sund @, hvor sundheden
hos befolkning, byer, infrastrukturen og det dbne land er
stor, og arbejdet med sundhedsfremme er en integreret
del af det daglige liv.

Vi vil have en steerk sundhedsprofil og konstant arbejde
for at fremme bevidstheden om sund levevis.

Vi vil arbejde for, at landbruget taenker i miljgvenlige og
baeredygtige l@sninger.

Vi vil fremme baeredygtig udvikling i forhold til produktion
og anvendelse af miljgvenlig energi og genbrug.

Udfordringer og muligheder
Bevidstheden om sundhed, miljgbeskyttelse og baeredyg-
tighed vokser stgt bade globalt og her i Danmark. Morsg
Kommune har i mange ar arbejdet med Agenda 21 og i
den forbindelse foreligger bl.a.:
* Sammenhangende bgrnepolitik 2007
e Misbrugspolitik 2006
* Personalepolitik/samarbejdspolitik 2006
* Kostpolitik 2005
* Politikker for seldreomradet 2006
e Handicappolitik 2007
* Sundhedspolitik (under udarbejdelse og
forventes vedtaget i 2007)
e Affaldsplan 2001
* Hastighedsplan 2002
* Spildevandplan 2004
e Beredskabsplan 2006

Morsg Kommune har arbejdet med loven om miljgvur-
dering af planer og programmer som en integreret del
af planleegningsomradet, lige siden loven blev vedtaget i
2004.

Kommunen har mulighed for at taenke baeredygtighed ind
i anlaeg, drift og vedligehold af kommunens ejendomme,

bl.a. ved at nedbringe energiforbrug og ved at vaelge mil-
jerigtige lgsninger. Dette har Morsg Kommune gjort, bl.a.
ved at etablere et ejendomskontor (Ejendomsservice).

| samarbejde med borgere og erhvervsliv er der arbejdet
med miljgrigtig affaldshdndtering og miljgrigtige drifts-
og produktionsformer i industrien.

Morsg Kommune har gennemfart planleegning af flere
vindmglleomrader, og i forbindelse med kommunale byg-
gerier er der opstillet krav om miljgrigtighed og arbejdet
for fremme af bygkologi.

Samarbejdet med Landdistriktsradet har ogsd haft til for-
mal at fremme en baeredygtig udvikling i landdistrikterne
inden for flere omrader.

| juni besluttede Kommunalbestyrelsen at etablere et
Grgnt Rad for at sikre kvalificeret dialog og samarbejde
om beskyttelse, benyttelse og udvikling af natur, herun-
der sikring af lokal forankring og ansvar. Kommunen har
overtaget flere natur-, miljg- og planopgaver fra Viborg
Amt, der havde et tilsvarende rdd, hvor der sidder reprae-
sentanter fra kommune, grgnne organisationer, erhvervs-
liv mv.

Der ligger stadig en udfordring i at taenke sundhed ind

i alle kommunens arbejdsopgaver — s& sundhed bliver
en naturlig del af alt fra bgrneinstitutioner til den fysiske
planlaegning.




Nykebing d. 1, marts 2007
Kzzre Kommunalbestyrelsa!
Vores gruppe er meget optaget af sundhed og kvalitat | vores levredsmidler,
Samiidig vil vi ogsd gerre bidrage 1l at @ge uddannelsesniveavet lidt og miske VISI0N201[)

give nogle usatte grupper an pesiy oplevelse.

Vi ved at Skevparken snart skal rammes. Vi vil foredld at irstitutionen laves om til

en selvejerde institution, hvor vi vil berytte bAde kekkenfaciliteter og

bomuligheder,

Drerfor forslar vi at stedat laves til en kombination af kokkeskols, folkekakken og

an slags madhejskole:

*  Uddannelse af kokke med produkter leverat fra @en — hej kvalitets produkter,

*  leverancerne skal gi begge veje — til produktion af mad og fil levering af
f.eks. madpakker til 2ers skole — af sehsagt hej kualitet.

«  Varelserne skal bruges fil kokkeelevarne og ogs3 germe tll ser kurser af 1
uges varighed for singler; Sund mad 1l erlige.

Det er naesten en Hejskole. (Den vil gare Mers 1l en sund @ af sund “Mors mad™).

Skulle leverandarerne samtidig blive bedre til at udvikle kvalitetslevredsmidler og
ogsh udrwtte spildvarme fra svinestalde til opvarmning af drivhiuse - ja s§ vil der
ofsd kunre skabes arbejdspladser!

Qg folkekakkenet kunne beskaeftige unge marginaliserede - bade fil at lave
maden og til at sEige den. Det kan ske i godt samvirke med kokkeskolen, Altsd
TRE | EN: Sundhed, produkiion og uddannelse.

Kommunalbestyrelsen pa Mars
7900 Nykabing M

Jernbanevej 7

Venlig hilser, Martin Riis Niglsen, Per Niglsen, Carl Nergdrd, Kirstine Kjer og
Niels Otta Degn

MNykabing d. 1. marts 2007
Kazre Kommunalbestyrelse!

Da den generelle sundhedstilstand pé Mors statistisk set er darligere
end landsgennemsnittet, ansker vi et enestdende sundhedsprojekt

Mors — Danmark sundeste &: Mad — Motion — Mentalbalance
Gaeldende for alle aldersgrupper. Heri indgdr, etablering af
varmyandsbassin i tilknytning til Sundhedscenter. Etablering af
multihal ved uddannelsesinstitutionerne. {15, svemme m.m.

Mars — en bobler af energi

Kommunalbestyrelsen opfordres til at invitere ingerier largen
Logstrup til at fortaelle om det under udvikling vaerende projekt, der
pé en gang fierner 80 % af lugten fra svinefarmene og skaber
grundlag for dnft af drivhuse. Gennemfart vil projekter flerme den
lugt, der kan afskraekke folk fra at bosatte sig pi landet og samtidig
skabe arbejdskravende produktion, der giver foreget “eksport” for
wen. Ber kombineres med systematisk produktion al biogas.

Iclébank

Der bar etableres et organ — en idébank — som inviterer til, samler og
samordner alle de mange projektiorslag, som der arbejdes med pa
Mors, med henblik p& at samle kra=fierne til at realsere projekterne.

Wenlig hilsen, Knud Sarensen, Keld Andersen, Kim Hyldig, Doris
Schouboe og Anni Kankelborg

Kommunalbestyrelsen pa Mors

Jernbaneve) 7
7900 Nykebing M

Postkort til Kommunalbestyrelsen fra Fremtidsveerksted, marts 2007

Fakta om Agenda 21

Kommunalbestyrelsen skal offentligggre en redege-
relse for dens strategi for baeredygtig udvikling i det
21. drhundrede. Denne redeggarelse skal oplyse, hvor-
dan der skal arbejdes helhedsorienteret, tvaerfagligt og
langsigtet, og hvordan befolkningen, virksomheder,
organisationer og foreninger vil blive inddraget i arbej-
det (lokal Agenda 21).
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Strategi
— Agenda 21 og sundhed—

Vi vil:

* Inddrage befolkningen og erhvervslivet i det lokale
Agenda 21-arbejde ved fortsat at have fokus pad mulig-
heder for borgerinddragelse og samarbejde

e Profilere Mors som en Sund @ med sundhedsindustri,
sund mad, sundhedscenter og hgjskoleaktiviteter in-
den for sundhedstemaet. Her kan en madhgijskole, en
kokkeuddannelse og en profilering af gens ravarepro-
duktion komme i spil. Dette vil vi gerne arbejde videre
med i en dialog med borgere, virksomheder og institu-
tioner

* @ge sundheden pd Mors — i befolkning, byer og natur
—ved at udvikle en stzerk sundhedsprofil og teenke
sundhed ind i s& mange som muligt af kommunens
opgaver. Sundhedscentret er et konkret tilbud, der
fortsat skal understattes og udvikles

e Samarbejde med befolkningen om at fremme be-
vidstheden om miljgvenlighed og sundhed. Her er
sundhedscentrene en vigtig brik i forhold til at udvikle
samlede sundhedstilbud til borgerne

* Styrke sundhedsprofilen ved at sgge at fastholde vores
ydelser pd sundhedsomradet og tiltraekke nye institu-
tioner eller virksomheder, der teenker sundhed, pro-
duktion og uddannelse under ét

e Koordinere indsatsen for at realisere vores politikker:
barne-, misbrugs-, kost-, handicap- og aldrepolitik-
ken. Et af redskaberne er den nye sundhedspolitik

* Ggre et rent miljg, baeredygtighed og sund natur til
vigtige elementer i det sunde liv pd Mors — men ogsa
i forhold til bosaetning, turisme og fritidslivet. Derfor
skal sundhedstemaet taenkes ind pé alle de omrader,
hvor kommunen arbejder

* Arbejde med at udvikle en strategi for gget sammen-
er-vi-bedst-samarbejde mellem forskellige brancher,
kommunen og erhverv
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Vi passer pa vores @ og hinanden

Tema 5 - Agenda 21 og sundhed

Strategqi

— Agenda 21 og sundhed

...fortsat - Vi vil:

* Fortseette med at arbejde for forskning og produkt-
udvikling i naturgenopretning, og vi tror pa, at der
er muligheder i forbindelse med oplevelsesgkonomi
— sadsom genopretning af vandmiljger og udvikling af
sgsports- og dykkerturisme

* Arbejde for en bevaring og videreudvikling af vores
kulturmiljger, som de er udpeget og beskrevet i Kultur-
miljgatlasset. Kommunens arbejde skal tage udgangs-
punkt heri, nar vi administrerer, planlaegger og be-
handler byggesager, hvilket kan ske i forbindelse med
Plan09-udviklingsprojektet i samarbejde med Fonden
Realdania

* Inddrage landbruget i en dialog om at forene produk-
tion med landskabsforvaltning og turismeudvikling

* Fremme biologisk mangfoldighed ved at arbejde med
vores naturomrader og deres bevaring og kvalitet

* Arbejde for, at naturomréddet integreres med erhvery,
oplevelsesgkonomi og turisme — med fokus pa baere-
dygtighed og sundhed

* Fremme en baeredygtig byudvikling og byomdannelse
ved at teenke i lgsninger, der fremmer sundhed i bymil-
joet og genanvendelse af byomrader, som formindsker
behovet for at inddrage nye arealer til byudvikling

* Fremme et samspil mellem beslutningerne om miljg-
maessige, trafikale, erhvervsmaessige, sociale, sund-

hedsmaessige, uddannelsesmaessige, kulturelle og
gkonomiske forhold ved at arbejde pa tveers af forvalt-
ninger og samarbejde med andre kommuner

Efterleve statens mal om at @ge velfeerd, sundhed og
livskvalitet ved at forbedre mulighederne for frilufts-
livet. Dette vil vi gere ved at arbejde med naturomra-
derne og taenke friluftsmuligheder ind i planlaegningen
af vores byer, bl.a. stier

| al relevant planleegning indtaenke nedbringelse af
CO2 forbrug og fortsat arbejde for at mindske miljg-
belastningen ved at understgtte baeredygtige former
for energi: alternative energiformer og diskret energi.
Dette omfatter ogsd produktion af biobraendstof,
vindmgilleplanlaegning og dbenhed over for alternative
energiformer. | kommuneplanlaegningen vil vi plan-
leegge for omrader til alternativ energi og arbejde for
realiseringen af projekter

Samarbejde med landbruget og udvikle miljgrigtige
lgsninger her og i kommunens drifts- og anleegsopga-
ver for at mindske miljgbelastningen

Sgge at sikre og forbedre drikkevandskvaliteten ved
udlaeg af naturomrader, skovomrdder og aendret an-
vendelse, samtidig med at vi beskytter og bevarer det
abne land

Fortsat arbejde for at forbedre spildevandsrensningen,
isaer i landdistrikterne
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Sammen er vi bedst - attraktiv arbejdsplads
Grundlaget for gennemfgrelse af planstrategien

Forudsaetning for planstrategi og opgavelgsning
Forudseetningen for at udmgnte planstrategien og sikre
god kommunal service og opgavelgsning er, at Morsg
Kommune fortsat kan rekruttere og fastholde gode med-
arbejdere.

| Morsg Kommune fortjener gode medarbejdere god le-

delse og et godt arbejdsmiljg. Vi saetter derfor fokus pa

den attraktive arbejdsplads, hvor:

e Alle i organisationen bidrager til at udvikle et godt ar-
bejdsmiljg — med dialog og tveerfagligt samarbejde

*  God ledelse er et centralt pejlemaerke

e Viudvikler og mélretter organisationen til borgerser-
vice og baeredygtighed i forhold til gkonomi, faglig-
hed, opgavelgsning

"Vision Morsg 2010” opsummerer vores tiltag for at ud-
vikle kommunens organisation, ledelse og arbejdsmilje. |
forlaengelse heraf saettes retningen for de kommende ars
strategier og indsatser.

Udfordringer og muligheder

Morsg Kommune har gode forudsaetninger for at bevare
baeredygtighed i forhold til gkonomi, faglighed og opga-
velgsning. Samtidig er arbejdsmiljget baseret pa dialog og
tvaergdende samarbejde.

Vores stgrste udfordring bliver det forestdende genera-
tionsskifte. Prognosen frem til 2020 viser, at Kommunen
fremover kan vente, at et markant hgjt antal medarbej-
dere gar pa pension. Figuren viser det forventede genera-
tionsskiftes omfang - og forskellen mellem 2007 og 2020
illustrerer det antal fuldtidsstillinger, der skal rekrutteres
for at bibeholde det nuvaerende serviceniveau.
Udfordringen deles med landets gvrige kommuner. Der
kan derfor forudses stor konkurrence med andre kommu-
ner og med den private sektor om nye medarbejdere.

Vi satser pa udvikling af den attraktive arbejdsplads.

Vision Morsg 2010

Vi har i Vision Morsg 2010 arbejdet med:

e Afklaring af den gode dialog og det gode samarbejde
mellem kommunalbestyrelse og administration, her-
under: Kodeks for god politisk ledelse

* lederudvikling, herunder:

Kodeks for god topledelse og god ledelse

e Lederudvikling i medarbejderdialog
Formal; opfelgning og involvering af medarbejderne

e Ledernetveerk, tvaerfaglige
Formal; at udvikle ledelse og kodeks i praksis

e Den gode arbejdsplads, temadag for alle ansatte,
med opfelgning pa arbejdspladserne
Kodeks for godt medarbejderskab

e Lean, udvikling af opgavelgsning (administrationen)

* Ny organisering

e Coaching-tilbud til alle ansatte

Principper for ny organisering

Morsg Kommune har en administrativ organisering, der er

baseret pa fglgende principper:

e Organisationen skal understgtte de politiske visioner,
f.eks. fokus pd sundhed, kultur og miljz

e Pracisering af lederroller og ledelsesopgaver

e Central styring og decentral ledelse

*  Geografisk omradeinddeling i det udfgrende niveau

*  Mere projektorienteret arbejde

e Fokus pd borgerservice

e Qg fortsat fokus pa sikker drift og med udgangspunkt
i en direktionsmodel

Principperne understgtter kommunens mulighed for at

agere som effektiv servicevirksomhed og myndighed efter

kommunalreformen, der bl.a. gav os en ny rolle og nye

opgaver omkring miljg, sundhed og sociale tilbud.

Samtidig udmgnter principperne vores gnsker om at
styrke tveerfagligt samarbejde og sammenhaeng i opgave-
lgsningen.

] 249
49
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Prognose over generationsskiftet i Morsg Kommune
Figuren angiver omfanget for de stgrste overenskomstgrup-
per. Det fremgar gverst i de enkelte sgjler, hvor mange med-
arbejdere der - for alle overenskomster - forventes at veere
ansat i kommunen de enkelte r uden rekruttering (dvs. at
ledige stillinger som felge af generationsskifte ikke er gen-
besat). (Kilde: Deloitte, 2008)
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Strategl
— attraktiv arbejdsplads —

Vi vil

Eksempler pa forskellige tiltag i organisationen:

* Fortseette arbejdet med at implementere kodeks og
udvikle den attraktive arbejdsplads Skoler

LP-modellen (Leeringsmiljg og Paedagogisk analyse)

udbredes i 2008 til alle kommunens folkeskoler,

da brugen af LP-modellen i Norge har forsknings-

maessigt belaeg for en klar forbedring af skolernes

arbejdsmiljg

* | dialog og teet samarbejde mellem medarbejdere,
ledelse og hovedsamarbejdsudvalg, udarbejde strate-
gier for videreudvikling af den attraktive arbejdsplads,
rekruttering og fastholdelse, herunder prioriteringer
og indsatser i forhold til:

Medarbejdere og kompetencer

(balance mellem krav, kompetencer og ressourcer)
Arbejdsmiljg og personalegoder

Organisation og ledelse

Opgavelgsning, processer

Evaluering

Arbejdet vil tage afseet i:

Kommunens kodekser
Kvalitetsreformen

Kommunernes og KLs kvalitetsprojekt
Tre-partsaftalen

Zldrepleje

Projekt om seniortiltag i seldreplejen:

Hvordan kan aktiv seniorpolitik motivere senior-
medarbejdere i ldreplejen til at blive leengere i
arbejde, sikkert og sundt.

Administration - Natur og Miljg og Teknisk Service
Strategisk samarbejdsaftale mellem Carl Bro og
Morsg Kommune om udveksling af medarbejdere
med fokus pd medarbejderudvikling og opgave-
udvikling for henholdsvis Carl Bro og Morsg Kom-
mune.

KODEKS FOR GODT MEDARBEJDERSKAB

I MORS® KOMMUNE

DE NI ANBEFALINGER

9. Jeg bidrager til et godt
arbejdsmilje

B. Jeg udviser professionel
og personlig integritet

7. Jeg er opmaerksom pd
mine pligter og rettigheder

6. Jeg er innovativ og ser

muligheder | opgave-
lesningerne

1. Jeg afklarer opgaver og ansvar
med min daglige leder

2. Jeg er ansvarlig overfor fastlagte
politiske og administrative mal
og beslutninger

3. Jeg er lydher over for borgere
og samarbejdsparter

4, Jeg bidrager til at skabe
sammenhaeng og helhed i
organisationen

5. Jeg har fokus pd effektivitet,
kvalitet og resultater

Kodeks er udarbejdet af medarbejderne. Hver anbefaling har uddybende tekst om betydning og praktisering. Laes mere pd www.morsoe.dk




Den hidtidige planlaegning

Det fglgende er en oversigt over den planlaegning, der er gennemfert,
siden Kommuneplan 2001-3013 blev vedtaget.

Udviklingsplan Vision Morsg 2010, 2006
Kodeks for god politisk ledelse 2006

Kodeks for god topledelse 2006

Kodeks for god ledelse 2006

Kodeks for godt medarbejderskab 2007

Kodeks for godt medborgerskab (2008)

“Den rgde trdd” ml. politisk og administrativ ledelse 2006
Landdistriktspolitik 2002

Erhvervsstrategi 2004

Beskaeftigelsesplan 2008 (under udarbejdelse)
Kultur- og fritidsplan 2002 (revideres)
Biblioteksplan 2004

Ungdomspolitik 2005

Ny struktur pa skole- og dagpasningsomradet 2007
Sammenhangende bgrnepolitik 2007
Misbrugspolitik 2006
Personalepolitik/samarbejdspolitik 2006
Kostpolitik 2005

Politikker for aeldreomradet 2006
Handicappolitik 2007

Sundhedspolitik (2007)

Affaldsplan 2001

Hastighedsplan 2002

Program for helhedsorienteret byfornyelse 2002
Kulturmiljeatlas 2004

Spildevandplan 2004

Beredskabsplan 2006

Kommuneplantilleg

Vindmglleomrade LV3 Vejerslev/Nygards mark (LP 40.29)
Centeromrade ved Limfjordsvej/Feergvej (LP 17.88)

Et paedagogisk opholdssted “Bakkely” pd Nees (LP 52)

Ny boldtraeningsbane ved @. Jalby Hallen (LP 15.7)

Oster Assels (LP 14.7)

Udvidelse af Outrup Vinduer og Dgre A/S. (LP 42.1)
Planlaegningen for omradet ved Morsg Fra anlaeg (LP 17.91)
Forskningscentret (Dansk Skaldyrs Center) @rodde (LP 17.87)
9 Erhvervsomrddet ved NA Christensensvej (LP 17.92)

10 Afgraensning af landsbyen Dragstrup

14 Skomagerhuset — aktivitetscenter for unge (LP 17.99)

16 Boligomrédde i @. Jalby (LP 15.8)

17 3 nye vindmglleomrader, 14 omrader udgar af planleegningen
18 Plejecenter ved Elsgvej (LP 17.101)

19 Erhvervsomradet ved Ringvejen/Soltoften (LP 17.96)

20 Detailhandel

21 Boligomrdde mellem Fruevej og Ternevej (LP 17.103)

22 Bolighebyggelse p& nordhavnen (LP 17.93)

23 @rding (LP 16.8)

24 Bgrneinstitution i &. Jalby (LP 15.9)

26 Sundby (LP 9.10)

27 Erhvervsomrade i Outrup (LP 42.2)

28 Mollerup (LP 4.7)

31 Tilleeg for Jesperhus Feriecenter (LP 43.7)

32 Haveboligomrade (fritid) ved Pilestraede i Nykabing (LP 17.106)
33 Limfjordskompagniet pd @rodde (LP 17.105)

35 Teet/lav boligbebyggelse i Filtenborggade (LP 17.108)

37 Udvidelse af virksomheden AP Gyllevogne (LP 6.9)

38 Golfbane nord for Nykgbing (LP 17.100)

39 Biogasanlaeg ved Sindbjerg. Forslag vedtaget

40 Detailhandel, pladskraevende varegrupper. Forslag vedtaget

O~NOoOYUT D WN —

Kommuneplantilleeg 11, 12, 13, 15, 25, 29, 30, 34 og 36 er ikke vedta-

get/aflyst.

Planstrategi 2008-2011
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Lokalplaner

4.7
6.8
6.9
8.6
9.10
10.4
12.2
14.7
15.7
15.8
15.9
16.8
17.82
17.83
17.84
17.85
17.86
17.87
17.88
17.91
17.92
17.93
17.96
17.99
17.100
17.101
17.102
17.103
17.104
17.105
17.106
17.107
17.108
18.10
23.4
40.25
40.27
40.28
40.29
40.30
40.31
40.32
421
42.2
43.5
43.7
52

Nye

Mollerup Mglle

Erhvervsomrdde mellem Ledderup og Vils

Et erhvervsomrdde i Fredsg

Sejerslev by

Sundby

Et erhvervsomréde i Teebring

Hvidbjerg by

QDster Assels by

Et idreets- og fritidsomrade i Dster Jolby
Boligomrade i Oster Jolby

Et institutionsomrade i Dster Jalby

@rding by

Golfbane og kolonihaver i Nykabing
Erhvervsomréde ved NA Christensensvej i Nykabing
Erhvervsomrade ved Solvangen i Nykebing
Genbrugscenter og materielgard

Centeromrade ved Limfjordsvej

Forskningscenter ved @rodde

Centeromrade ved Feergvej

Villapark ved Hammervej

Erhvervsomrade ved Limfjordsvej/ NA Christensensvej
Boligomrade ved Nykgbing Havn

Erhvervsomrade mellem Ringvejen og Limfjordsvej
"Skomagerhuset” i Nykabing

En golfbane nord for Nykgbing

Plejecenter I — Elsgvej

Centeromrade — Lavbjergkarreen

For et boligomrade ved Fruevej/Ternevej
|dreetsanleeg ved Dueholm Mark

Erhvervsomrade pa Grodde - Limfjordskompagniet A/S
Fritidsomrade ved Pilestraedet

Parcelhusomrdde i Rolstrupparken
Bolighebyggelse i Filtenborggade

Industriomrdde ved Erslev (Food-Park m.v.)
Sillerslev Havn

Vindmelleomréde LV42-Sindbjerg
Vindmglleomrade LV39 — Ledderupvang
Vindmglleomrdde LV40 — Kristiansminde
Vindmelleomrdde LV3 — Nygards Mark — Vejerslev
Vindmglleomrade LV43 — Sdr. Draby
Vindmglleomrdde LV44 — Mollerup
Vindmglleomrdde LV45 — Rakkeby Nord

Ovtrup vinduer

Erhvervsomrdde ved Ovtrup

Jesperhus Feriecenter

Jesperhus Feriecenter

Peedagogisk opholdssted ved Karby

lokalplaner

Lokalplaner, der forventes igangsat eller vedtaget i 2007:

6.10
17.95
17.110
17.111
23.5
53

54

Erhvervsomrade i Ladderup

Lystbddehavnen i Nykabing

Boligomradet Sgparken ved Hammervej i Nykabing
Centeromrade ved Limfjordsvej

Et sommerhusomréade ved Sillerslevare
Biogasanlaeg ved Sindbjerg (forslag vedtaget)
Ejerslev Havn

33



Temaer til revision

Miljgministeriet har udarbejdet en oversigt over statslige
interesser i kommuneplanlaegningen frem til 2009, der
beskriver dels planlovens krav til kommuneplanlaegningen,
dels planopgaver, som amterne tidligere varetog og nu
skal viderefgres af kommunerne. Dertil indeholder over-
sigten opfordringer til kommunerne om indhold i kom-
muneplanerne.

Den fglgende oversigt bygger pa statens oversigt og
beskriver diverse planlaegningsopgaver, som Morsg Kom-
mune vil arbejde med eller overvejer at arbejde med ved
den kommende revision af Kommuneplan 2001-2013.

Tema

Byzoner og sommerhusomrader
Revision af arealer udlagt til byzone og til sommerhusomréder, under
hensyntagen til kulturmiljgernes sarlige karakter.

Udpegning af omrader til byomdannelse, som bl.a. kan reducere behovet
for inddragelse af nyt areal til byudvikling.

En modernisering af det eksisterende bymgnster, ogsé i forhold til en
afbalanceret regional udvikling.

Revision af byggemulighederne i landzone

Vurdering af rummeligheden inden for eksisterende erhvervsomrader.
Planlaegning for at integrere ikke-generende virksomheder med andre
byfunktioner. Godstransporttunge erhverv placeres taet pd den
overordnede infrastruktur.

Gennemgang af rummelighed i de eksisterende sommerhusomréder i
kystnaerhedszonen og afdaekning af muligheder for heldrsbeboelse.
Planlaegning for eksisterende stgrre sommerhusomrader mhp.
forbedrede muligheder for turisme og friluftsliv.

Deltagelse i Miljgministeriets dialogprojekt i yderomraderne om
inddragelse af de naturgivne kvaliteter og karakteristiske landskaber i en
udviklingsstrategi, uden at der samtidig sker en forringelse af disse.

Deltagelse i Miljgministeriets arbejde med at belyse landsbyernes rolle i
de nye kommuner og analysere barrierer for landsbyernes udvikling samt
diskutere strategier for udvikling baseret pa landsbyernes sarlige
kvaliteter.

Planleegning for befolkningens adgang til dbent land og rekreative
friluftsoplevelser teet pé deres bopeel.

Udpegning af stilleomrader i forbindelse med stgjkortleegningen i byer
og i det dbne land — skal falges op med en handlingsplan.

Detailhandelsstruktur

Revision af detailhandelsomréderne, afgraensning og rammer for
butiksareal i byerne. Fastleeggelse af mél og angivelse af en
rollefordeling mellem byerne og retningslinjer for planlaegning af nye
butikker.

Trafikanlaeg

Gennemgang af infrastrukturen med henblik pé at sikre den kollektive og
individuelle trafik hgj fremkommelighed og trafiksikkerhed med
retningslinjer for kollektiv og individuel trafik (kombinationsrejser/parker
& rejspladser/samkarsel).

Vurdering af behov for arealer til nye infrastrukturanleeg

Koordinering mellem den kommunale, regionale og den statslige
transportplanleegning.

Tekniske anlaeg

Revision af planlaegningen for tekniske anlaeg: transport- og
kommunikationsanlaeg, vindmgller og gvrige energiforsyningsanleaeg,
miljganleeg, affaldsbehandlingsanlaeg, genbrugsstationer og andre
tekniske driftsanlaeg. En vurdering af mulighederne for udskiftning.

Udarbejdelse af en samlet, langsigtet planlaegning af
hgjspaendingsnettet i samarbejde med energiforsyningsvirksomhederne.

Virksomheder med saerlige beliggenhedskrav

Revision af arealudlaeg til virksomheder med seerlige beliggenhedskrav,
evt. i samarbejde pd tveers af kommunegraensen. Gennemgang af
sikkerhedszoner omkring evt. risikoanlaeg.

VVM-pligtige anleeg

Vurderingen af et anlag eller projekts virkninger pd miljget forudsaetter
et konkret projekt.



Tema

Stejbelastede arealer

Kortlaegning af evt. stgjbelastede omrdder og handleplaner herfor.
Planleegning, der forebygger fremtidige konflikter mellem stgjende og
stgjfalsomme aktiviteter og anvendelser, bl.a. ved at indarbejde
stgjkonsekvensomrdder i planlaegningen.

Udpegning af stilleomrdder som f.eks. naturomrdder i det dbne land,
parker og grgnne omrader.

Sikring af muligheder for stgjende virksomheder og fritidsaktiviteter.

Fritidsformal

En vurdering og evt. justering af afgraensning af arealer til fritidsformal
(feriehoteller, feriecentre, kur- og wellnesscentre, kolonihaver,
campingpladser, vandrerhjem og lign., omrader til lystbddehavne,
idreetsanlaeg og andre friluftsaktiviteter, herunder sommerlande og
golfbaner) i det dbne land (naturomrader, skovomrdder mv.) med
henblik pd sammenhang og god adgang mellem land og by og fremme
af turisme, bosatnings- og erhvervsudviklingsmuligheder.

Stillingtagen til, hvordan barrierer for friluftslivet og adgangen til natur-
og landskabsoplevelser (f.eks. starre veje) kan formindskes.

En strategi for befolkningens friluftsmuligheder som grundlag for
planleegning, forvaltning og formidling af rekreative omrader og
adgangsforhold.

Formidling af mulighederne for friluftsliv.

Turismestrategi og tilhgrende planlaegning, der skaber sammenhaeng
mellem den gnskede turismeudvikling og planleegningen for enkelte
ferie- og fritidsanleeg.

Jordbrug

Revision af retningslinjer for de jordbrugsmaessige interesser og
afgreensningen af saerligt veerdifulde landbrugsomrader. Vurdering af
behovet for nye arealudlaeg. Udgangspunkt i udviklingsmuligheder og
investeringssikkerhed, strukturaendringer i landbruget, ny miljgteknologi
og naturomrdder, fritidsomrdder og bosaetningsmuligheder mv. Dialog
med jordbrugserhvervene.

Skovrejsning

Gennemgang af skovrejsningsomrdder og omrader, hvor skovrejsning er
ugnsket, med henblik pd en justering af afgraensningen og udlaeg af nye
omrader. Staten gnsker at gge arealudleeg (ubebygget areal) fra 5% til
15-20%, gerne som bynaer skov, der er integreret i kommunens
planleegning for fremtidige boligomrader, fritidsanleeg samt vej- og
stisystemer.

Lavbundsarealer

Retningslinjer for lavbundsarealer og evt. udpegning af lavbundsarealer,
der kan genoprettes som vddomré&der. Revision af afgraensningen af
lavbundsarealer.

Tema

Naturbeskyttelse

Gennemgang af retningslinjer for naturbeskyttelsesinteresserne og
arealer til naturbeskyttelse, til fremme af naturbeskyttelsen og for at
skabe et nyt grundlag for naturforvaltning i en balance mellem
benyttelse og beskyttelse af landskabet. Evt. udpegning af nye omrader,
der kan retableres som naturomrader, og potentielle gkologiske
forbindelser. Ved at opstille klare og entydige naturmal kan
naturbeskyttelsen integreres i andre aktiviteter.

Udarbejdelse af en naturkvalitetsplanlaegning, der kan viderefgre amtets
arbejde og udferes i dialog med borgere, erhverv,
interesseorganisationer og politikere. Naturkvalitetsplanen
naturomrdder, potentielle naturomrdder og principper for, hvorledes
kommunen forvalter naturbeskyttelsen.

Fredninger, der fglger prioritering i Handlingsplan for fredning 2005,
hvor hgjeste prioritet er at sikre sammenhangende naturomrader,
biologisk mangfoldighed og landskabsfredninger. @vrige indsatsomrader
er sikring af nedbrydelige kulturspor i jorden, offentlighedens adgang,
nationalparker, Natura 2000 og naturgenopretning, naturpleje og fri
succession.

Kulturhistorie

Gennemgang af udpegede kulturmiljger i det dbne land og deres
afgreensning. Kulturmiljgatlasset udpeger bevaringsvaerdige kulturmiljger
i byerne, og sammen med kulturmiljger i det dbne land skabes et
daekkende billede af kommunens kulturmiljger.

Anvendelse af kulturarven som en ressource til fremme af bosaetning,
erhvervsudvikling og turisme.

Nedsaettelse af et lokalt kulturmiljerdd, der skal understgtte arbejdet
med de kulturhistoriske og bygningskulturelle vaerdier i planlaegningen.

Landskab

Kortlaegning, beskrivelse og vurdering af det dbne land i karakteristiske
landskabsomréder ud fra den nye metode til landskabskarakteranalyse,
med henblik pa bevaring og forbedring, der sikrer forskellen mellem by
og land samt skaber attraktive rammer for rekreation. Udarbejdelse af en
landskabsplan med retningslinjer for bevaring, kvalitet og
oplevelsesmuligheder.

Geologi

En afvejning af de geologiske bevaringsinteresser og veerdier i
planlaegningen af det dbne land med udgangspunkt i allerede udpegede
bevaringsveerdier og retningslinjer. Stillingtagen til evt. inddragelse af
nye arealer med geologisk bevaringsveerdi og sikring af deres bevaring.

Vandlgb, sger og kystvande

Retningslinjer for anvendelsen af vandlgb, seer og kystvande med
udgangspunkt i regionplanen. En kommunal handlingsplan (2010) skal
falge op pa statens miljgmal (2009).

En strategi og planleegning for havnenes anvendelse og
udviklingsmuligheder — baeredygtigt kystfiskeri, traditionel
erhvervskultur, beskaeftigelsesmuligheder, friske fedevarer. Udpegning af
omrader, hvor der kan etableres erhverv som akvakulturanleeg.

Kystnaerhedszonen

Revision af retningslinjer for arealanvendelsen i kystnaerhedszonen
(landzone- og sommerhusom-rader, ferie- og fritidsomréder, tekniske
anlag), med henblik p& beskyttelse og udvikling. Samtidig revision af
afgraensninger og vurdering af muligheder for hel&rsbeboelse (overfarsel
til byzone) og en sikring og udbygning af offentlighedens adgang til
kysterne.



Planstrategi

Planstrategien er udarbejdet af
Morsg Kommune

Jernbanevej 7

7900 Nykgbing Mors

og kan ses pa
www.morsoe.dk

eller fas ved henvendelse hos:
Morsg Kommune,
e-mail:: naturogmiljo@morsoe.dk






