MORS.DK

MED-aftale

Morsg Kommune

Jernbanevej 7 ¢ 7900 e Nykgbing Mors
Telefon 9970 7000 e www.mors.dk




Indhold

O o 1 1= [ 1T o = SRR 3
2. ROttt h e et b e bt et h e e a et e e bt et e heehe et e heeab e beeht et e s bt etetes 4
3.  Medindflydelse 0g MedbeStEMMEISE ......ccocviiiiiiiee e e e e e e rarae e e e e 4
3.1, INfOrmMation O Ar@fLelSE ..uee i et sbe e e naae s 4
3.1.1. Seerligt gaeldende for BUAGETPrOCESSEN ....cciiviiiii it sraee e 4

S oY 4 1o = (U] U PPN 6
T Y- a1 AV 1 RN Te 1V ] - PP 6
T T N 11T I E=Y o] XYY g = ] =Y U 6
5.2, ArbejdsmiljBrepraeSENtANTEr ..ccic ittt st e st e ebee e sbeeenaae s 7
LT T =T Lo Y T Y o] - Ty oY =] ) (<Y 7

o Y- 0 0 0 1= R <1 1 o1 o = PP P PUPPRPPTPPPPTO 7
I T < g [F4 o Tl o] &= | 1Y =1 I SR 8

(ST O] oY= 1V T oo Y= (V] o1 g o] o= R ES 8
o T = ToXVZ<To BV 1 B I o 1V <] oS 8
6.2 OMIAAE-IMEDS OPZAVEN ....veieteeeeeieeeetieeeteeeeteeeeeteeeeteeestteeeteseetaeeesbeeeateeesabesebeeeatseesaseseasseessseessesesnseesnses 10
6.3 LOKAI-IVIEDS OPZAVET ..eeiiuttiieieiieeeeeitteeesitteeesitteeessatteeeesasaeeeesssaaeesasssaeeesssseaeeasssaeeeasssaeeesssenessssenessnssens 10

R o o Y] o £ o111 PP 11
7.1, StrUKEUE O fUNKLIONEI c.ciiiiiee e e e e e s e e e e s e e e e ssbeeeesnres 11

T N 11 Te E V- | =4 U PURRUNE 12
9. GENEIEIIE FOrNOI ...ttt sttt ettt e st e s bt e sae e st e sabe et e e nbeenbeenneas 12
9.1. Fortolkning af den lokale MED-aftale...........ooiiiiieiecieeeecee et e e 12
1 V-1 [0 [ - TSR 12
1S T O T 1 =] £ T USSP 12
Bilag 1 FOrNANASATTAlE .. ..eiiiieeciee e et e e et e e e tb e e s ab e e s baeesabaeebaeenateeenraeesareeennes 14
Bilag 2 SKema Lil VilKArsdr@TtelSE ....c.uuiiiieieie e e e e et e e e e e e e e abe e e e enrae e e enres 16
Bilag 3 Sammensaetning af MED-UAVAIG.........cccuiiiiiiiiieeecee ettt e et e e e e are e e e s e e e s enra e e e e nres 17
Bilag 4 Selvejende dag- 0g d@gniNStitULIONET ........occcuiiiieieee e et e e e e e e e e e e e enres 18
Bilag 5 MED-struktur og arbejdsmiljgorganisationens OpbyYgNING........ccceeceeirieiniieriiieenieeeie e 19



1. Indledning
Morsg Kommune skal vaere en kommune, der ogsa i fremtiden, kan sta distancen. Det betyder, at Morsg
Kommune skal fokusere pa:
- Atvere driftssikker til alle tider.
- At have et staerkt og fast fokus pa en sikker gkonomi.
- At have stort fokus pa udvikling.
Morsg Kommune skal altid vaere en attraktiv arbejdsplads, der kan fastholde og tiltraekke de rette ressourcer.
Fremtidssikringen indebaerer ogsa ngdvendigheden af, at de interne systemer skal sikre, at de rette ressourcer
bliver brugt pa rette made, ligeledes skal kommunen som arbejdsplads sikre sig mod kompetencetab- eller
mangel.
Kommunerne generelt oplever en stor forandring i deres opgaveportefglje, og det geelder ogsa Morsg Kommune.
Det er derfor ngdvendigt, at Morsg Kommune er en dynamisk organisation, der til alle tider er klar til at indrette
sig efter bade eksternt og internt fra kommende forandringer.
MED-aftalen er det ene af tre ben, som skal sikre Morsg Kommunes mal.

Struktur
\ Overensstemmelse
Personalepolitik MED-aftale

MED-aftalen gaelder for alle medarbejdere i Morsg Kommune. Aftalen omfatter ogsa de selvejende dag- og dggn-
institutioner, som Morsg Kommune har indgaet driftsoverenskomst med samt de falleskommunale virksomheder.
Denne MED-aftale erstatter tidligere aftale, og traeder i kraft 1. januar 2018.

For Morsg Kommunes ledelse:

Rikke Wiirtz Henrik R. Christensen Lisbeth Nielsen

kommunaldirektgr direktgr chef

For Forhandlingsfeellesskabet:

Arne Finn Nielsen Bente Kirk Anja Sge Ole Gamskjeer
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Tine Agenskov Lene Holmberg Jensen Kristian Abildgaard Kold Jette Vester
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Formal
Grundlaget for denne aftale er rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse (link), indgaet mellem KL
og Forhandlingsfallesskabet. (se evt. hele rammeaftalen her)

MED-aftalen tager udgangspunkt i organisationens vaerdier dynamik, palidelighed og hjerterum, samt sammen er
vi bedst kulturen.
Dette danner grundlag for fglgende formal:

- MED-organisationen fungerer som en dialogskabende, proaktiv og innovativ del af Morsg Kommune, og
anerkendes af alle herfor.

- Aben dialog forbedrer og udvikler det gode samarbejde mellem medarbejdere og ledelse pa alle niveauer i
organisationen.

- MED-organisationen sikrer medindflydelse og medbestemmelse.

- Arbejdet for et sundt og sikkert arbejdsmiljp styrkes og effektiviseres gennem MED-organisationen.

Medindflydelse og medbestemmelse
Medindflydelse og medbestemmelse i Morsg Kommune indebzerer:

- Medindflydelse ved information og drgftelse af alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold,

- Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-, personale-, samarbejdes-
og arbejdsmiljgforhold indenfor ledelsens ansvars- og kompetenceomrade og

- Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler. (Se evt. rammeaftale § 6)

3.1. Information og drgftelse
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er en gensidig informationspligt pa alle niveauer.
(Se evt. rammeaftale § 7)

Hovedparten af informationen gives som led i det daglige samarbejde. Informationen i MED-udvalget kan
gives savel skriftligt som mundtligt. Til mgder i MED udarbejdes i videst muligt omfang sagsfremstilling til
hvert enkelt dagsordenspunkt.

Dagsordener og referater fra Hoved-MED og Omrade-MED er tilgeengelige via intranettet.

Lokal-MED sikrer selv at referater er tilgaengelige via det falles intranet. Personalegrupper der i det daglige
ikke har adgang til intranettet, modtager referaterne i overensstemmelse med den praksis, der er aftalt pa

institutionen.
Hvis én af parterne gnsker det, sendes MED-referatet til det overliggende MED-udvalg.

3.1.1.Seerligt geeldende for budgetprocessen
I Morsg Kommune er der sikret dialogmulighed mellem politikerne og Hoved-MED. | planlaegningen af
budgetprocessen er det sikret, at Hoved-MED og Omrade-MED inddrages i drgftelserne pa et sa tidligt
tidspunkt som muligt (Se evt. rammeaftale stk. 4)

Tidspunkterne for inddragelse i processen fremgar af tidslinjen nedenfor.
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4. Form og struktur
MED-strukturen i Morsg Kommune omfatter bade forhold vedrgrende samarbejdet og forhold vedrgrende
arbejdsmiljget. Det er vigtigt, at strukturen er synlig og kendt af alle.

Medindflydelsen og medbestemmelsen udgves indenfor det kompetenceomrade, som ledelsen har i forhold til
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, og dermed er det ogsa udgangspunktet for MED-
strukturen. Hvis der opstar tvivl om raekkeviden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre graenserne herfor.

MED-strukturen skal rumme de mange forskellige institutioner’, der udggr Morsg Kommune. Det centrale vil altid
veere MED-arbejdet pa den enkelte institution. Strukturen skal derfor give mulighed for forskellighed, sa
individuelle behov og gnsker pa institutionerne tilgodeses.

| Morsg Kommune er arbejdsmiljgarbejdet og samarbejdsdelen integreret. Alle MED-udvalg fungerer dermed
ogsa som arbejdsmiljpudvalg. Arbejdsmiljparbejdet koordineres for at styrke arbejdsmiljgforholdene efter lokale
behov og muligheder. Det er vaesentligt, at samarbejds- og arbejdsmiljgopgaverne i videst muligt omfang Igses pa
lokalt niveau, hvor der er ledelsesmaessig kompetence i forhold til et givent emne.

De selvejende institutioner indgar i den fzalles arbejdsmiljgorganisation ved imellem sig at vaelge 1 arbejdsleder
og 1 arbejdsmiljgrepraesentant, der har plads i Hoved-MED og det relevante Omrade-MED. (Se bilag 4)

Institutioner kompenseres arligt med 6.000 kr. for hver medarbejder institutionen har repraesenteret i Hoved-
MED og/eller Omrade-MED. Kompensationen gives for hvert udvalg. Kompensationen dakker repraesentanternes
megdeforberedelse, mgdeaktivitet, tidsforbrug i forbindelse med deltagelse i nedsatte arbejdsgrupper med videre.

Ved valg af faellestillidsrepraesentant kompenseres institutionen. Kompensationen beregnes forholdsmaessigt i
forhold til de gvrige institutioner.
Det samme geelder, hvis en tillidsrepraesentant er valgt pa tveers af flere institutioner.

5. Valg til MED-udvalg
For at fremme kontinuiteten i arbejdet i MED, og opbygge kompetencer hos MED, er valgperioden for alle udvalg
4 ar. Arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges derfor ogsa for en 4-ars periode.
Valgene til MED organisationen og dermed ogsa valg til arbejdsmiljgrepraesentant foretages i efteraret i ulige ar,
med virkning fra den efterfglgende 1. januar i lige ar.

Der sikres information til alle MED-udvalg samt alle bergrte organisationer om det forestaende valg, ligesom det
sikres, at valget til arbejdsmiljgrepraesentant foretages som et separat valg.
Samme medarbejder kan vaelges som tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant.

5.1. Tillidsreprasentanter
Tillidsrepraesentanter til Hoved-MED og Omrade-MED udpeges af hovedorganisationerne, og tager
udgangspunkt i den fordelingsnggle, der er aftalt mellem organisationerne.

Er der valgt flere tillidsrepraesentanter, end det antal der fremgar af afsnit 5.5, vaelges tillidsrepraesentanter
til Lokal-MED af og blandt tillidsrepraesentanterne pa omradet. Hvis pladserne ikke kan besaettes af
tillidsrepraesentanter, kan der vaelges medarbejderrepraesentanter.

IInstitutionsbegrebet defineres af selvstaendig ledelsesret, beslutnings- eller indstillingsret pa ansaettelse og
afskedigelse og selvsteendigt budget- og regnskabsansvar.
%2007 niveau. Belgbet fremskrives arligt. Der er tale om et gennemsnitsbelgb, der daekker ca. 40 timer &rligt.



Hvis et medlem udpeget af organisationen udtraader fra Omrade-MED og/eller Hoved-MED i den 4-arige
periode, afklarer den relevante organisation den videre repraesentation.

Hvad angar valg til tillidsrepraesentant, henvises til rammeaftalens kapitel 3.

5.2. Arbejdsmiljgrepraesentanter
Alle arbejdsmiljgrepraesentanter i Hoved-MED veelges af og blandt de valgte arbejdsmiljgrepraesentanter i
Omrade-MED.

Alle arbejdsmiljgrepraesentanter i Omrade-MED vaelges af og blandt de valgte arbejdsmilj@reprasentanter
fra de enkelte institutioner under direktgromradet.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne indgar i Lokal-MED. Er der valgt mere end 1 pa institutionen, vaelges af og
blandt disse op til 2 arbejdsmiljgrepraesentanter til Lokal-MED.

Arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges pa lokalt niveau af og blandt alle medarbejdere. Der vaelges ikke
suppleant. Hvis en arbejdsmiljgrepraesentant er fraveerende pa grund af orlov, sygdom eller andet fraveer i
en sammenhangende periode pa mindst 4 maneder, kan der vaelges en ny arbejdsmiljgrepraesentant for
den resterende del af valgperioden, eller for en ny valgperiode.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er beskyttet mod afskedigelse eller anden forringelse af sine forhold pa samme
made som tillidsrepraesentanter. Arbejdsmiljgrepraesentanten ma ikke stilles darligere pa grund af de
aktiviteter, der er forbundet med hvervet.

5.3. Ledelsesreprasentanter
Ledelsesrepraesentanter i Hoved-MED udpeges af og findes blandt koncernledelse.
Kommunaldirektgren er formand for udvalget.

Ledelsesrepraesentanter i Omrade-MED udpeges af den ansvarlige direktgr.
Direktgren er formand for udvalget.

Ledelsesrepraesentanter i Lokal-MED udpeges af den ansvarlige leder for omradet.
Institutionsleder er formand for udvalget.

5.4. Sammensatning
Sammensatningen af MED-udvalg er som udgangspunkt baseret pa valgte tillidsrepraesentanter og valgte
arbejdsmiljgreprasentanter, og afspejler personalesammensatningen. (Se evt. rammeaftale § 4, stk. 6)

Antallet af ledelsesrepraesentanter kan ikke overstige antallet af medarbejderreprasentanter.

Udvalg Sammensatning

Hoved-MED 8 Medarbejderrepraesentanter

3 Arbejdsmiljgrepraesentanter

4 Ledelsesrepraesentanter hvoraf 1 er overordnet
arbejdsmiljgleder

Omrade-MED 8 Medarbejderrepraesentanter
Social, Sundhed og 3 Arbejdsmiljgrepraesentanter
Beskaeftigelse 4 Ledelsesrepraesentanter

Omrade-MED 5 Medarbejderrepraesentanter
Bgrn og Kultur 2 Arbejdsmiljgrepraesentanter

3 Ledelsesrepraesentanter
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Omrade-MED 3 Medarbejderrepraesentanter
Teknik og Miljg 2 Arbejdsmiljgrepraesentanter
2 Ledelsesrepraesentanter
Omrade-MED 2 Medarbejderrepraesentanter
@konomi og Stab 1 Arbejdsmiljgrepraesentant
1 Ledelsesrepraesentant

Fordelingen pa hovedorganisationer kan ses i bilag 3.

5.5. Seerligt for Lokal-MED
Hovedreglen forventes at vaere, at der oprettes Lokal-MED, nar der indenfor MED-udvalgets omrade er
beskaeftiget mindst 25 medarbejdere.

Et Lokal-MED bestar af

- Optil 3 ledelsesrepraesentanter.
- Optil 6 medarbejderrepraesentanter.
- Optil 2 arbejdsmiljgrepraesentanter.

Antallet af pladser i Lokal-MED sigter pa at afspejle personalesammensatningen og geografiske forhold.

Med udgangspunkt i denne fordeling, aftaler institutionslederen og tillidsrepraesentanterne pa omradet
udvalgets stgrrelse. Hvor der er valgt tillidsrepraesentant, er denne fgdt medlem af udvalget
(medarbejderrepraesentant).

Modellen med personalemgder med MED-status kan aftales i stedet for Lokal-MED, mellem institutionsleder
og de godkendte tillidsrepraesentanter. Personalemgder med MED-status varetager pa samme made som
Lokal-MED arbejdsmiljparbejdet.

Kan der ikke opnas enighed om modellen, treeffer Hoved-MED afggrelse.

6. Opgaver og funktioner

6.1.Hoved-MEDs opgaver
Hoved-MED er det gverste MED-udvalg i Morsg Kommune.

Hoved-Med forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til
bestemmelserne heri.

Hoved-MED er det gverste MED-udvalg i Morsg Kommune for udgvelse af medindflydelse og
medbestemmelse. (Se evt. rammeaftale § 9)

Hoved-MED forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til
bestemmelserne heri.

Hoved-MED har kompetence til at ivaerksaette initiativer, der bergrer opgaverne i den gvrige MED-
organisation, herunder bl.a. indhente redeggrelser, udtalelser m.v. fra underliggende udvalg.

Strategiske opgaver er:

- Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen.

- Vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, herunder om
oprettelse og nedlaeggelse af udvalg m.v.

- Fortolke aftalte retningslinjer.
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Fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandler
uoverensstemmelser heri

Indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen m.v. for de
centrale forhandlingsparter (se evt. rammeaftale § 22)

Hvert andet ar gennemfgre (medmindre andet aftales) som led i den strategiske planlaegning af
MED-arbejdet drgftelse af, hvilke indsatsomrader og opgaver, der i Hoved-MED er enighed om, er
seerligt veesentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden. P4 baggrund af den strategiske
drgftelse fastleegges en strategiplan.

Indga i drgftelserne i en del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold i Morsg Kommune i overensstemmelse med proceduren beskrevet
under denne aftales afsnit 3.1.1.

Planlaegge uddannelse af MED-reprasentanter, der ligger udover grunduddannelsen for nyvalgte.
Drgfte de overordnede retningslinjer for kommunens personalepolitik — en gang arligt med henblik
pa eventuelt at udveelge saerlige indsatsomrader.

Drgfte kommunikationen af sager i MED-systemet.

Forretningsorden for Hoved-MED findes pa intranettet, sammen med vejledende forretningsorden for
gvrige MED-udvalg og personalemgder med MED-status.

| Hoved-MED lgses alle opgaver indenfor arbejdsmiljgomradet med betydning for hele Morsg Kommune.
Hoved-MEDs strategiske opgaver er, at:

Fastleegge procedurer for gennemfgrelse og opfglgning

Ajourfgre og evaluere arbejdsmiljgstrategien

Beskrive de aktiviteter, der kan ivaerksaettes for at styrke og effektivisere arbejdsmiljgomradet —
herunder prioriterede indsatsomrader jf. arbejdsmiljgstrategien

Planlaegge, lede og koordinere arbejdsmiljgarbejdet og foresta generelle aktiviteter, der ikke kan
Igses i Omrade-MED og/ eller Lokal-MED, til beskyttelse af medarbejderne og til forebyggelse af risici
Radgive om og komme med forslag til temadage for arbejdsmiljggrupper, MED-udvalg med videre,
samt evaluere forlgbet efter temadagene.

Temadagene supplerer den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse, bidrager til
kompetenceudviklingsplanen og fastholder fokus pa arbejdsmiljgomradet.

Evaluere arlig status pa anmeldte arbejdsskader og arbejdsulykker, evaluerer arlige
statusbeskrivelser fra MED-udvalgenes arbejde med det fysiske og psykiske arbejdsmiljg, herunder
APV-arbejdet, og seerlige indsatsomrader, statistik over sygefravaer og trivselspolitikkens betydning
for fastholdelsen pa arbejdsmarkedet samt indikatorer pa szerlige indsatsomrader.

Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af medarbejderne mod arbejdsmiljgmaessige risici
Radgive ledelsen om Igsning af arbejdsmiljgmaessige spgrgsmal og om, hvordan arbejdsmiljg
integreres i den strategiske ledelse og daglige drift.

Folge op pa og evaluere den overordnede trivselsmaling, hvori den psykiske APV indgar (minimum
hvert 3. ar)

Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdreftelse, og her evaluere og vurdere om det foregdende ars
mal er ndet, og om metoderne og indsatsomraderne har styrket og effektiviseret
arbejdsmiljgarbejdet i organisationen, samt drgfte de fremtidige fokusomrader.

Ajourfgre og evaluere de overordnede retningslinjer

Ajourfgre plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning med oplysning om medlemmer og sgrge
for, at medarbejderne bliver bekendt med planen. Planen placeres pa det felles intranet.

Medvirke aktivt til en samordning af arbejdsmiljgarbejdet med andre virksomheder, nar der udfgres
arbejde pa samme arbejdssted.

Fastsaette arbejdsmiljporganisationens stgrrelse i overensstemmelse med bestemmelserne i
rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse. (Se evt. rammeaftalens bilag 10)
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6.2 Omrade-MEDs opgaver

Omrade-MEDs opgaver fremgar af rammeaftalens bilag 3.

Indenfor arbejdsmiljgomradet Igses i Omrade-MED opgaver af planleegningsmaessig, koordinerende og
udviklingsmaessig betydning for hele direktgromradet.

Omrade-MED er bindeled mellem Lokal-MED og Hoved-MED. Omrade-MED holder Hoved-MED orienteret
om arbejdsmiljgmaessige forhold.

Strategiske og operationelle opgaver er, at

- Indhente oplysninger til brug for Hoved-MEDs samlede arbejdsmiljgdrgftelse.

- Arbejde med lokale indsatser, der har betydning for arbejdsmiljgforholdene indenfor
direktgromradet.

- Planlaegge overordnet indsats indenfor direktgromradet i relation til Hoved-MEDs valgte
indsatsomrader.

- Fglge op pa og evaluere trivselsmalingen for direktgromradet, hvori den psykiske APV indgar
(minimum hvert 3. ar).

- Komme med forslag til kompetenceudviklingsplanen for Hoved-MED blandt andet til brug for
arbejdsmiljgstrategiens fokusomrader.

- Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig oplaering og instruktion, tilpasset
arbejdsforholdene og medarbejdernes behov samt sgrge for, at der lokalt fgres kontrol med
overholdes af instruktionerne.

- Kontrollere arbejdet med sikkerhed og sundhed, og s@rge for at arbejdsmiljggrupperne og Lokal-
MED orienteres og vejledes herom.

- Segrge for, at arsager til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt naerved-ulykker analyseres og
undersgges lokalt blandt andet ud fra kvartalsvise og arlige oversigter over direktgromradets
anmeldte arbejdsskader, samt sgrge for at fa gennemfgrt foranstaltninger, der hindrer gentagelse.

- Sgrge for, at de arbejdsmiljgmaessige problemer, Lokal-MED foreleegger Omrade-MED, og som ikke
kan lgses lokalt, bliver drgftet samt sgrge for, at problemerne forelaegges Hoved-MED, hvis de viser
sig at vaere af generel karakter.

Holde sig orienteret om lovgivning til beskyttelse af medarbejderne mod sikkerheds- og sundhedsrisici.

6.3 Lokal-MEDs opgaver

Lokal-MEDs opgaver fremgar af rammeaftalens bilag 3.

Arbejdsmiljggrupperne udggr kernen i det daglige arbejde med arbejdsmiljget, og i disse I@ses opgaverne pa
den enkelte institution. Arbejdsmiljggrupperne har en seerlig forpligtigelse til at fa forhold indenfor
arbejdsmiljgomradet drgftet i MED-udvalget.

Strategiske og operationelle opgaver er, at:

- Deltage i opfalgning pa trivselsmalingen, hvori den psykiske APV indgar, samt i planlaegningen af
arbejdsmiljgarbejdet og udarbejdning af APV, herunder inddrage sygefravaeret under iagttagelse af
seerlige forebyggelsesprincipper.

- Udarbejde ulykkesanalyser med Igbende opfglgning pa og analyse af arbejdsulykker, forgiftninger,
sundhedsskader og naerved ulykker.
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- Sikre at arbejdsulykker anmeldes.

- Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af medarbejderne og forebygge risici og kontrollere
at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

- Pavirke den enkelte til en adfzerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed.

- Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af medarbejderne mod sikkerheds- og
sundhedsrisici og orientere medarbejderne om bestemmelser, der er fastsat med henblik pa at
fremme sikkerhed og sundhed, samt virke som kontaktled til medarbejderne.

- Holde Omrade-MED orienteret om arbejdsmiljgmaessige forhold, og forelaegge arbejdsmiljgmaessige
problemer, der ikke kan lgses lokalt, for Omrade-MED.

- Inddrage arbejdsmiljggruppen ved enhver ny-, om- eller tilbygning allerede i projekteringsfasen
blandt andet ved at deltage i byggemg@der med videre, for at sikre gode arbejdsmiljgforhold for
medarbejderne.

- Segrge for grundlaeggende god instruktion i arbejdets udfgrelse inden arbejdet pabegyndes, og sikre
at instruktionerne fglges.

- Sikre den enkelte medarbejder i alle arbejdsprocesser, herunder arbejdets udfgrelse, anvendelse af
tekniske hjelpemidler og redskaber, omgang med stoffer og materialer.

- Tage szrlige arbejdsmiljghensyn til gravide, unge og handicappede medarbejdere.

7. Arbejdsmiljg
Morsg Kommune prioriterer arbejdsmiljgindsatsen via MED-organisationen og arbejdsmiljggrupperne, for at
have vedvarende fokus pa at udvikle arbejdsmiljget.

Morsg Kommune arbejder malrettet, effektivt og helhedsorienteret med savel det fysiske og psykiske
arbejdsmiljg, sa det ggr en maerkbar forskel i hverdagen for samtlige medarbejdere.

For at bidrage til og understgtte det koordinerende arbejdsmiljgarbejde, i forhold til den politiske og
administrative ledelse og MED-organisationen, placeres centralt en koordinerende funktion. Funktionen
indebarer blandt andet at holde sig orienteret om geeldende bestemmelser, videreformidle information til
arbejdsmiljgorganisationen samt koordinere indsatser jf. arbejdsmiljgstrategien.

7.1. Struktur og funktioner
Alle MED-udvalg fungerer som arbejdsmiljgudvalg, og dermed fglger arbejdsmiljgorganisationen MED-
strukturen. Den enstrengede model styrker, kvalificerer og effektiviserer arbejdsmiljparbejdet.

Der skal vaere en arbejdsmiljggruppe for hver institution. Efter lokalt gnske kan der vaere mulighed for, at
danne tveaergdende, falles arbejdsmiljggrupper mellem institutioner. Arbejdsmiljggruppen bestar af mindst 1
arbejdsmiljgrepraesentant og 1 lederrepraesentant. Hvor parterne er enige om det, kan der vaelges mere end
1 arbejdsmiljgrepraesentant.

Ved oprettelse af arbejdsmiljggruppe skal det vurderes, hvorvidt opgaven kan Igses i forhold til geografiske
forhold, medarbejderantal samt omfanget af arbejdsmiljgopgaven og forngden tid for den enkelte
arbejdsmiljgrepraesentant.

Pa Jernbanevej 7 dakker 2 arbejdsmiljgrepraesentanter hver 2 direktgromrader (henholdsvis Social,
Sundhed og Beskaeftigelse; Barn og Kultur og Teknik og Miljg; @konomi og Stab) og veelges blandt
medarbejderne indenfor disse omrader.

Kommunaldirektgren udpeger en daglig arbejdsmiljgleder, der sammen med de to
arbejdsmiljgrepraesentanter danner en tveergaende arbejdsmiljggruppe.
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Arbejdsmiljgmaessige/personalemaessige problemstillinger behandles fortrinsvis i Lokal-MED.

Det enkelte medlem af arbejdsmiljggruppen skal veere tilmeldt den lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse
senest 4 uger efter valgte, og have gennemfgrt arbejdsmiljguddannelsen senest 3 maneder efter valget.

Det fgrste ar efter nyvalg, har arbejdsmiljgrepraesentanten ret til 2 hele supplerende
arbejdsmiljpundervisningsdage. Efterfglgende ar har arbejdsmiljgrepraesentanten ret til 1% dag.

For at styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet, anvendes fglgende aktiviteter og metoder:

- Veerdsaettende og anerkendende dialog pa alle niveauer i organisationen

- Enoverordnet arbejdsmiljgstrategi og konkret handleplan, med det formal at sikre et godt, sikkert
og sundt arbejdsmiljg. Arbejdsmiljgstrategien ajourfgres efter behov og kan findes pa intranettet.

- Arbejdspladsvurderinger / Trivselsmalinger udarbejdes minimum hvert 3. ar.

- Evaluering i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgstrategiske drgftelse.

- Afholdelse af temadage vedrgrende arbejdsmiljg

- Dynamisk arbejdsmiljghdandbog til stgtte for arbejdsmiljggrupperne. Hindbogen findes pa
intranettet.

- Reprasentation af arbejdsmiljgrepraesentanter i Hoved-MED

- Arbejdsmiljgforhold skal indga som fast punkt pa dagsordenen i samtlige MED-udvalg

- Paalle direktgromrader og alle 3 niveauer, at holde sig orienteret om arbejdsmiljgregler og
arbejdsmiljgbestemmelser.

8. Tillidsvalgte

Et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og tillidsvalgte, er en veesentlig forudsaetning for realisering af
visionen med MED-aftalen.

Alle tillidsvalgte sikrer adgang til mailsystemet. Det er via mails, at en smidig og effektiv kommunikation i MED-
systemet foregar imellem mgderne.

For at sikre den smidige og effektive kommunikation, har den enkelte pligt til at holde sig orienteret via den
adgang til kommunens netvaerk/mailsystem, man har faet.

Nar den tillidsvalgte deltager i aktiviteter i hovedorganisationen, svarer arbejdstiden til den ydede AKUT-refusion.
Dette geelder ogsa i forhold til transporttiden.

9. Generelle forhold

9.1. Fortolkning af den lokale MED-aftale
Hoved-MED alene har fortolkningsretten i forhold til Morsg Kommunes MED-aftale og retten til at behandle
uoverensstemmelser.

9.2. Evaluering
Det er aftalt, at MED-strukturen evalueres i efterdr 2019, i sammenhang med evaluering af organisationen.

MED-aftalen skal evalueres af Hoved-MED senest aret efter indgaelse af ny overenskomst.

9.3. Opsigelse
MED-aftalen kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af september i ulige ar.
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Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale.

| fald der ikke opnas enighed inden opsigelsesvarslets udlgb, vil bestemmelserne i Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i kommuner og bestemmelserne i Arbejdsmiljgloven
vaere geldende, til der eventuelt indgas en ny MED-aftale.

Aftalen kan genforhandles — eventuelt i forbindelse med evaluering af aftalen — uden at aftalen forinden er
opsagt.

Indgaelse og genforhandling af den lokale MED-aftale kan kun foretages af et dertil nedsat
forhandlingsorgan.

Hoved-MED har kompetence til at forhandle oprettelse og nedlseggelse af MED-udvalg, aendre i antallet af
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljggrupper i henhold til de principper, der er beskrevet i
rammeaftalen (se evt. rammeaftalen § 5).
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Bilag 1 Forhandsaftale

Forhandsaftale mellem Morsg Kommune og forhandlingsberettigede organisationer om tid og honorering af

funktionerne som tillidsrepraesentant, feelles tillidsreprasentant og arbejdsmiljgrepraesentant.

Aftalen omfatter alle tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter ved Morsg Kommune. Aftalen omfatter honorering af

disse reprasentanter. Der kan ikke lokalt aftales andre vilkar vedrgrende honorering.

TID

HONORERING®

Tillidsrepraesentant (TR)

Repraesentanten skal have den
forngdne tid til varetagelse af
hvervet.

Som udgangspunkt forventes
der arligt timeforbrug:

Repr. for 0 —30 = 65 timer
Repr. for 30 < =100 timer

Der skal lokalt ske afklaring af
vilkar — det anbefales at tage
udgangspunkt i bilag2.

Far et funktionstillaeg i forhold til det antal personer,
TR repraesenterer.

Repr.for0—-49 =6.050 kr.
Repr. for50-99 =7.150 kr.
Repr. for over 100 = 8.800 kr.

Som anerkendelse af de opnaede kvalifikationer som
TR, e&ndres tillegget, sa 50 % af tillegget bliver et
kvalifikationstillaeg.

Dette geelder efter 4 ars uafbrudt hverv.

Funktionstillaegget gaelder fra fgrstkommende fgrste
efter valgdatoen. Organisationen anmelder valget
overfor Morsg Kommune

Nar hvervet fratreedes, ophgrer funktionstilleegget
med manedens udgang.

TRs suppleant, der indtraeder i hvervet, modtager
forst tilleeg den naestfglgende 1. i maneden.

Fzelles tillidsrepraesentant
(FTR)

Den forngdne tid til varetagelse
af hvervet.

Der skal centralt ske afklaring af
vilkar.

Far et funktionstillaeg pa 22.000 kr. uanset antal
medlemmer og anszttelsesbrgk.
Tilleegget daekker ogsa honoreringen for TR hvervet.

Som anerkendelse af de opnaede kvalifikationer som
FTR, aendres tillegget, sé 50 % af tillaegget bliver et
kvalifikationstillzeg.

Dette gaelder efter 2 ars uafbrudt hverv.

Funktionstillegget galder fra fgrstkommende fgrste
efter valgdatoen. Organisationen anmelder valget
overfor Morsg Kommune

Nar hvervet fratreedes, ophgrer funktionstillaegget
med manedens udgang.

Der skal tages hgjde for faglig efteruddannelse, sa
der er mulighed for at traede ind i sin normale stilling
igen pa samme niveau, som inden varetagelsen af
FTR hvervet.

* Belgbene er angivet i arligt belgb i 31.03.2000 niveau. Niveauet danner grundlag, hvorfor der omregnes til samme
belpb for medarbejdere tilhgrende organisationer med anden reguleringsprocent. Belgbene er pensionsgivende (for
tjenestemaend i form af supplerende pension). Tillaeg reduceres ikke i forhold til medarbejderens beskaeftigelsesgrad.
Opggrelsen af, hvor mange den tillidsvalgte repraesenterer, sker en gang arligt og opggres som antal fastlgnnede pr.
01.10. Timetal/honorering fastsaettes pr. 01.01., pa baggrund af opggrelsen pr. 01.10 i det forudgaende ar.
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Arbejdsmiljgrepraesentant | Repraesentanten skal have den Far et funktionstillaeg i forhold til det antal personer,
(AMR) forngdne tid til varetagelse af AMR repraesenterer.

hvervet. Som udgangspunkt

forventes der arligt Repr.for0—49 = 3.300 kr.

timeforbrug: Repr. for over 50 = 5.500 kr.

Repr. for 0 —30 = 65 timer Funktionstillaegget gaelder fra fgrstkommende fgrste,

Repr. for 30 < =100 timer nar arbejdsmiljpuddannelsen er bestaet.

Nar hvervet fratraeedes, ophgrer funktionstillzegget

Der skal lokalt ske afklaring af med manedens udgang.

vilkar — det anbefales at tage

udgangspunkt i bilag 2.

Ved indgdelse af denne aftale ophaeves eventuelle tidligere aftaler om honorering af tillids-, feellestillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Naestformanden i Hoved-MED

Hoved-MEDs naestformand honoreres med funktionstilleeg pa 18.000 kr. arligt (i 30.03.2000 niveau, som danner
grundlag, hvorfor der omregnes til samme belgb for naestformaend tilhgrende organisationer med anden
reguleringsprocent).

Tillaegget reduceres ikke i forhold til den pageeldendes beskaeftigelsesgrad.
Nar naestformanden fratraeder hvervet, ophgrer tilleegget ved manedens udgang. Veelges der samtidig ny
naestformand modtager denne tillaegget den naestfglgende 1. i maneden.

Aftalens ikrafttraeden og ophgr
Den reviderer aftale traeder i kraft 01.01.2018. Aftalen kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders varsel.

15




Bilag 2 Skema til vilkarsdrgftelse
Skemaet skal ses som et hjeelperedskab, til at komme omkring det vaesentlige i den gensidige forventningsafstemning.

Vilkarsaftale for (navn og cpr.nr):

Anszettelsessted:

Tillidshverv: Tillidsrepraesentant (TR)

Arbejdsmiljgrepraesentant (AMR)

Medarbejderreprasentant (MED)

Valgt som repraesentant for:
(ved TR angiv overenskomstgruppe + organisation)

Repraesentant Antal medarbejder vedkommende
repraesenterer:

Er der geografisk adskilte arbejdspladser:

Er der skiftende arbejdstider /
dggnarbejde

Hvilke gvrige hverv varetager den
tillidsvalgte?

Forventet tidsforbrug
Rammeaftalen definerer, at den enkelte repraesentant skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen
af hvervet. (link § 14)
Nar forventet tidsforbrug fastszettes, er det for at definere en feelles forventning. Det er vaesentligt at medtage
drgftelser om:

- Megdeforberedelse

- Mgdeaktivitet

- Deltagelse i nedsatte arbejdsgrupper

- De ovenfor udfyldte ift. repraesentation (antal, geografi, arbejdstider, gvrige hverv)

Der er lavet fglgende aftale: |

Lokaler og gvrige faciliteter

Tillidsvalgte skal sikres “rum og ro” til hvervets udfgrelse. Dette omfatter blandt andet adgang til telefon, IT-udstyr og
internetopkobling. Alle tillidsvalgte sikres adgang til mailsystemet. Den enkelte har pligt til at holde sig orienteret via
denne adgang.

Der er lavet fglgende aftale:

Andet
Er der pa arbejdspladsen sarlige forhold, der har indflydelse pa hvervet som tillidsvalgt, oplistes og kommenteres
disse:

Ikrafttreeden og Igbende drgftelse
Vilkarsdrgftelsen afholdes i forbindelse med ny valg. Drgftelsen skal finde sted indenfor 1 maned efter, at valget er
godkendt.

Aftalen traeder i kraft og genforhandles efter behov.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel, til ophgr ved en maneds udgang. Aftalen kan
genforhandles, safremt en af parterne gnsker det.

Dato:

Leder Tillidsvalgt
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Bilag 3 Sammensatning af MED-udvalg

Udvalg

Sammensatning

Hoved-MED

8 Medarbejderrepraesentanter
3 Arbejdsmiljgrepraesentanter
4 Ledelsesrepraesentanter hvoraf 1 er overordnet arbejdsmiljgleder

Omrade-MED
Social, Sundhed og
Beskaeftigelse

8 Medarbejderrepraesentanter
3 Arbejdsmiljgrepraesentanter
4 Ledelsesrepraesentanter

Omrade-MED
Bgrn og Kultur

5 Medarbejderrepraesentanter
2 Arbejdsmiljgrepraesentanter
3 Ledelsesrepraesentanter

Omrade-MED
Teknik og Miljg

3 Medarbejderrepraesentanter
2 Arbejdsmiljgrepraesentanter
2 Ledelsesrepraesentanter

Omrade-MED
@konomi og Stab

2 Medarbejderrepraesentanter
1 Arbejdsmiljgrepraesentanter
1 Ledelsesrepraesentanter

Hovedorganisationerne afklarer fordelingen af medarbejderrepraesentanter jf. ovenstaende tabel, og
hovedorganisationerne foretager udpegning af repraesentanterne.

De selvejende dag- og dggninstitutioner indgar i den feelles arbejdsmiljgorganisation ved imellem sig at vaelge 1
arbejdsleder og 1 arbejdsmiljgrepraesentant til saede i det relevante Hoved-MED og Omrade-MED. Der sker saledes en
udvidelse af de pagaeldende MED-udvalg.
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Bilag 4 Selvejende dag- og dggninstitutioner
Selvejende dag- og dggninstitutioner, som har indgdet driftsoverenskomst med Morsg Kommune, er omfattet af MED-
aftalen (se evt. rammeaftalens bilag 11)

De selvejende dag- og dggninstitutioner indgar i den faelles arbejdsmiljgorganisation ved imellem sig at veelge 1
arbejdsleder og 1 arbejdsmiljgrepraesentant i relevant Omrade-MED og i Hoved-MED.

Den selvejende dag- og dggninstitution og Morsg Kommune er forskellige, selvstaendige juridiske enheder.
Arbejdsgiverens pligter og ansvar i forhold til arbejdsmiljgloven pahviler den juridiske enhed.

Det praeciseres, at det juridiske ansvar for at overholde arbejdsmiljgloven i den selvejende dag- og dggninstitution
pahviler institutionen. Et eventuelt pabud fra Arbejdstilsynet vil blive stilet til den selvejende dag- og dggninstitution,
og kun den selvejende institution kan stilles til ansvar for, at sadanne pabud efterkommes. Det juridiske ansvar kan
ikke overdrages til Morsg Kommune, som heller ikke frivilligt vil kunne patage sig det juridiske ansvar.

Det er ogsa den selvejende dag- og dggninstitution, der har ansvaret for at den lovpligtige APV udarbejdes for

institutionen.

De selvejende dag- og dggninstitutioner er omfattet af og forpligtet til at fglge de retningslinjer, der fastleegges i MED-
organisationen, herunder retningslinjer i forhold til opgaver pa arbejdsmiljgomradet, fx pligt til at fglge kommunens
overordnede arbejdsmiljppolitik eller pligt til at koordinere kursus- og uddannelsesvirksomhed, herunder den
lovpligtige arbejdsmiljguddannelse, med kommunen.

De selvejende dag- og dggninstitutioner kan traekke pa den service pa arbejdsmiljgomradet, som Morsg Kommune
stiller til radighed.
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Bilag 5 MED-struktur og arbejdsmiljgorganisationens opbygning
Oversigten viser Morsg Kommunes MED-struktur overordnet, og indenfor de enkelte direktgromrader.

Af oversigten fremgar det, om der pa arbejdspladsniveau er valgt Lokal-MED eller personalemgde med MED-status (P-
MED), og hvordan de selvejende dag- og dggninstitutioner indgar i MED-strukturen.

Oversigten viser samtidig arbejdsmiljgorganisationens opbygning. En detaljeres oversigt med angivelse af navn pa
arbejdsmiljgleder og arbejdsmiljgrepraesentant findes pa det faelles intranet.

Overordnet:
HOVED-MED
Selvejende dag- og
degninstitutioner
Omride-MED Omride-MED Omride-MED Omrade-MED
Social, Sundhed og Bgrn og Kultur Teknik og Milje Pkonomi og Stab
Besk=ftigelse

Under hvert Omrade-MED er der lokale MED og personalemgder med MED-status (P-MED)
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Social, Sundhed og Beskzaeftigelse:

* AMR er f=lles med Bern og Kultur Jernbanevej 7
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Bgrn og Kultur:

1-\_‘

* AMR. er f=lles med Social, Sundhed og
Besk=ftigelse Jernbanevej 7
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Teknik og Miljg:

* AMR er f=lles med Okonomi og Stab Jernbanevej 7
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Pkonomi og Stab:

* AMR er f=lles med Teknik og Miljg Jernbanevej 7
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